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Kopsavilkums

Eiropas Savieniba ir izstradajusi ambiciozu politiku un iniciativas, lai meklétu risindjumus cinai pret
klimata parmainam. To starpa ir iniciativas, kas paredzétas, lai palielinatu pilsétvides noturibu pret
klimata parmainam un veicinatu atjaunojamas energijas un oglekla mazietilpigu tehnologiju®
izmantoSanu. Energoresursi ir izsmelami. Kop$ sabiedriba kopuma vairak atbalsta un novérté visu
“zalo”, cilvéki ir kluvusi daudz apzinigaki ari attieciba uz sava energijas patérina ietekmi uz apkartéjo
vidi.

Nemot véra energijas cenu pieaugumu un to, ka energijas patérins organizacijas rada lielako ietekmi
uz apkartéjo vidi, nozimigaka ir kluvusi art energoparvaldibas sistémas (EPS) loma, nevis vien tikai videi
draudziga parvaldiba.

Sobrid ir pieejams starptautisks (ISO) 50001 standarts, kas ir izstradats, lai palidz&tu organizacijam
samazinat izmaksas par energiju, to patéréjot, cik efektivi vien iespéjams. Vienlaikus, samazinot
energoresursu patérinu un cinoties pret klimata parmainam, 1SO 50001 meérkis ir dot iespéju
organizacijam izstradat sistemu un procesus, kas ir nepiecieSami, lai uzlabotu savu energosniegumu.
Standarta ievieSana ir vérsta arl uz siltumnicefekta gazu emisijas un citu ar vidi saistitu negativu
ietekmju mazinasanu.

Kops$ ISO 50001 tika izstradats, tas ir ieviests neskaitamos razosanas un pakalpojumu uznémumos. Ar
So standartu ir izveidota sistéma, kas ir deriga ne tikai individualiem uznémumiem, bet to ir iespéjams
ieviest ari citas organizacijas, lai parvalditu energijas patérinu. Tomér Eiropas atbalstam ir izSkirosa
nozime, lai laikus nodrosinatu EPS ievieSanu ari vietéjas pasvaldibas. Kops saskana ar I1SO 50001 ir
ieviesta EPS, ir pieradits, ka ta ir spéjiga veiksmigi darboties gan ripnieciskaja, gan komercialaja
sektora.

ES finansétais projekts Compete4SECAP? fokuséjas uz eso3o trikumu novérdanu energoparvaldibas

joma astonas Eiropas Savienibas dalibvalstis, palidzot vietéjam pasvaldibam sasniegt nacionalos
energoefektivitates, atjaunojamas energijas, klimata parmainu mazinasanas un pielagosanas meérkus.

So vadliniju mérkis ir paradit, ka kvalitates vadibas principi un sertificé$anas shémas ka EPS, var uzlabot
energoefektivitati, palielinat atjaunojamo energoresursu Tpatsvaru patérina, integrétu
energétikas/klimata parvaldibu, ka ari var veicinat savstarp@ju sinergiju un plasaku izmantosanu
sabiedriskaja sektora. Tada veida pasvaldibas, jo Tpasi tas, kas ir parakstijusas Pilsétas méru paktu
energétikas un klimata joma, gatu lielaku labumu.

Vadlinijas ir piemérotas jebkurai pasvaldibai, kas ir ieintereséta ieviest EPS. Ta sniedz informaciju un
atbildes par EPS izstradi un izskaidro visus solus, lai:

e pasvaldiba zinatu un saprastu ISO 50001 metodologiju;

e izveidotu savu EPS darba grupu;

e definétu pasvaldibas energopolitiku;

e pareizi sadalitu lomas un pienakumus starp pasvaldibas darbiniekiem;

e motivetu un stimulétu politikus un administracijas darbiniekus piedaltties ISO 50001 standarta
ieviesana;

e pasvaldibai bltu nepiecieSamie riki un zinasanas, lai izstradatu, ieviestu un uzraudzitu EPS;

e pasvaldibai bltu nepiecieSamas zinasanas, lai iegttu ISO 50001 sertifikatu.

L Eiropas Komisija — Pilsétu riciba klimata joma
2Vairak informacijas: compete4secap.eu
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Saisinajumi

c4as CompetedSECAP projekts

MP Pilsétas méru pakts klimata un energétikas joma
EEB Eiropas Energijas balva

BE Bazes energopatérins

EPS Energoparvaldibas sistéma

ESR Energosnieguma raditajs

ZPI Zalais publiskais iepirkums

ISO Starptautiska Standartizacijas organizacija

PDPR Plano, Dari, Parbaudi, Rikojies cikls
IE(K)RP  llgtspéjigas energétikas (un klimata) ricibas plans
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levads
Vadliniju meérkis

Arvien vairak pasvaldibu no visas Eiropas saskata ieguvumus no energoparvaldibas sistémas (EPS)
ievieSanas. Tomeér biezi tas cies neveiksmi, méginot izprast, ar ko sakt, cik daudz laika, pGlu un naudas
bis nepiecie$ams EPS izveidei un ievie$anai. Papildus tds nesaredz vajadzibu sistému sertificét. So
vadliniju mérkis ir palidzét lasitajam — vai tas ir energoparvaldnieks, atbildigais specialists vai jebkurs
interesents — iepazities ar to, ka efektivi izveidot un ieviest energoparvaldibas sistému pasvaldiba.

Meérka grupa

Sis vadlinijas ir izveidotas pasvaldibu darbiniekiem, kuriem ir uzdots izstradat un/vai organizét EPS
ievieSanu sava pasvaldiba.

Ka Sis vadlinijas tika veidotas?

Vispirms, vadlinijas esam skaidrojusi prasibas EPS ievieSanai, kas balstitas uz starptautisko 1ISO 50001
energoparvaldibas standartu®. Péc tam ir sniegts prasibu skaidrojums péc to nozimes, ka ari aprakstiti
ieguvumi. Pat, ja ISO 50001 standarts sakotnéji bija domats razoSanas uznémumiem, tas ir tikpat
nozimigs ari citiem energijas lietotajiem, tai skaita, pasvaldibam, kuras ir jaievies sistematiska pieeja,
lai samazinatu energijas patérinu un oglekla dioksida (CO,) emisijas.

Sobrid Eiropa jau ir daudzi labas prakses pieméri, kas rada, ka izveidot un ieviest energoparvaldibas
sistemu pasvaldiba®. So vadliniju autori, balstoties uz savu profesiondlo pieredzi, konsultéjot
padvaldibas iepriek3€jo projektu laika®, ir apkopojusi galvenos faktus un nepiecie$amo informaciju, lai
sniegtu noderigus padomus par to, ka EPS var tikt pielagota pa$valdibas. Sis ir unikalas vadlinijas, kuras
ir ietverta pieredze no tam pasvaldibam, kas jau ir sanémusas ISO 50001 sertifikatu, ka ari
organizacijam, kas ir atbalstijusas $adas sistémas ievieSanu un uzturésanu.

Ka izmantot Sis vadlinijas?

Vadlinijas balstas uz ISO 50001 standarta struktlru. Tajas tiek skaidrots katrs standarta punkts, un tas
darits, raugoties no pasvaldibu konteksta. Pieredze rada, ka nav vienas konkrétas pieejas, ar ko sakt un
ka izveidot pasvaldibas EPS — tas lielakoties ir process, kas atkarigs no katras pasvaldibas izvélétas
specifiskas pieejas. Pasvaldibas var sakt ar pirmajiem punktiem, kas minéti Saja dokumenta, pieméram,
ar energoparvaldibas darba grupas un/vai energopolitikas izveidosanu vai art ar datu vaksanu un
uzraudzibu.

Saja dokumenta ir ieklautas atsauces uz ISO standartu un péc tam tiek izskaidrots, ko tas praktiski
nozimé pasvaldibam. Papildus tam atradisiet biezak uzdotos jautajumus, pieméram, ka izvéléties
prioritaras darbibas, kadi ir pirmie soli... utt., ka arl dazadus piemérus no pasvaldibam, kas ieguvusas
ISO 50001 sertifikatus.

3 https://www.iso.org/standard/51297.html
4 ec.europa.eu/easme/en/news/cities-save-thousands-euros-while-reducing-co2-through-energy-
management-systems
5> Vairak informacijas mekléjiet projektu majaslapas: “Energy for Mayors” (www.energyformayors.eu/en) un
“50000&1SEAPs” (www.50001seaps.eu/resources/publications)
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Ko vadlinijas neatradisiet?

Ir svarigi neraisit lasitajiem parmérigas ceribas, tapéc ir vérts pieminét, kas Sajas vadlinijas nebis
atrodams. Seit netiek risinati konkréti klimata parmainu mazinadanas un pielago$anas jautajumi
pasvaldiba, bet drizak tiek izskaidrotas attiecibas starp EPS un pasSvaldibas batiskajiem parvaldibas
procesiem. Daudzam pasvaldibam jau ir izstradi savi ligtspéjigas energétikas ricibas plani (IERP)®, kur ir
apskatiti praktiski jautajumi. IERP institucionalizacijas process un sinergijas potencials starp EPS un IERP
jau ir apskatits atseviska rokasgramata "Ka izstradat llgtspéjigas enerdétikas ricibas planu ar integrétu
energopadrvaldibas sistému (balstita uz 1SO50001:2011) — Tehniskas vadlinijas”, kas tika izstradata
projekta “50000&1 SEAPs” ietvaros.

6 Dazos gadijumos pasvaldibas jau ir atjauninajusas savus IERP par llgtspéjigas energétikas un klimata ricibas
planiem (IEKRP). C4S mérkis ir atbalstit IEKRP izstradi. Sis uzdevums tiks sikak izklastits atseviska dokumenta
C4S projekta laika (D5.4, tapSanas procesa).

7 Pieejams anglu valoda 3eit:

http://www.50001seaps.eu/fileadmin/user upload/Materials/deliverables/D5.5 50001 ans SusEnPlanning Fi
nall.pdf
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1. Isuma par I1SO 50001

KAPEC ISO 50001 TIKA |25TRADAT5?

uzlabot savus energosmeguma radrtajus, ieklaujot art:
o vél efektivaku energijas patérina parvaldibu un labaku darba organizaciju;
e piemérotakos energoefektivitates risinajumus;
e energijas izmaksu samazinasanu.

Balstoties uz pamatkoncepciju — nepartraukti uzlabots energosniegums — ISO 50001 standarts definé
un vérs uzmanibu uz svarigakajam prasibam. Tas ir energijas izmantoSana un patérins, mérijumi un
monitorings, prasibu piemérosana iepirkumiem, dokumentacijas sagatavosana, projektu ieviesana,
iekartu un procesu efektivitates uzlabosana, ka ari personala izglitoSana. Visi Sie jautajumi var ietekmét
organizacijas energosniegumul.

VAI SIS TIESAM IR LABAKAIS VEIDS, KA 1ZVEIDOT EPS PASVALDIBA?

ISO 50001 standarts ir piemérojams jebkurai organizacijai, tai skaita pasvaldibam. Vai ta bdtu maza,
vidéja vai liela paSvaldiba, ta jebkura gadijuma ir organizacija, kas izmanto un maksa par
elektroenergiju, siltumenergiju un degvielu. Pat ja pasvaldiba uztur 1-2 sabiedriskas ékas vai 100,
parvalda sabiedriska apgaismojuma tiklu, sabiedrisko transportu un/vai pasvaldibas autoparku, EPS ir
efektiva pieeja, kuru vajadzétu ieviest.

Labakais veids, ka izstradat EPS jebkurai organizacijai, tai skaita pasvaldibas, ir izveidot piemérotu
sistému organizacijas mérkiem. St iemesla dé| 1ISO 50001 var lieliski pielagot tadam organizacijam ka
pasvaldibas.

ISO 50001 ir specifiski izstradats riks EPS, un tas sniedz pasvaldibam skaidras galvenas vadlinijas
efektiva darba organizésana ikdiena, kas rezultéjas ar energijas un izmaksu ietauptjumu.

KA STANDARTS (UN SIS VADLTNIJAS) IR STRUKTURETI?

ISO 50001 standarts, ka ari Sis vadlinijas, ir strukturéti saskana ar Plano — Dari — Parbaudi — Rikojies
(PDPR) pieeju. PDPR ir praktiski pielietojama, daudzkartéja, cetru solu parvaldibas metode, kas tiek
plasi lietota biznesa, lai kontrolétu un nepartraukti uzlabotu sava uznémuma procesus un produktu
kvalitati.

Sis vadlinijas ir strukturétas ta, lai sniegtu pasvaldibam specifisku informaciju par to, ka:

e Planot: izveidot pasvaldibas energijas bilanci, ka ari definét nepiecieSsamos mérkus, uzdevumus
un ricibas planus, kas uzlabos energosniegumu;

e Darit: ieviest efektivu energoparvaldibas ricibas planu;

e Parbaudit: sniegt metodologisku un operativu pieeju pasvaldibas energosnieguma uzraudzibai
un analizésanai;

e Rikoties: nepartraukti uzlabot pasvaldibas energosniegumu ar mérki, lai EPS kldtu par aktualu
un integrétu energopolitikas un ikdienas procesu dalu.

TieSi tapat ka ISO 50001 standarts, ari Sis vadlinijas ir izstradatas ta, lai tiktu ieklauti visi svarigakie
aspekti un nosacijumi, kas nepiecieSami efektivakai energijas izmantoSanai. 1. attéla ir apkopoti
galvenie elementi, kuri pasvaldibai batu jaieklauj EPS procesos. Katra nodala $ajas vadlinijas atspogulo
nodalu ISO 50001 standarta un sniedz Tsu skaidrojumu, ka pasvaldibam vajadzétu interpretét un ieviest
$os nosacijumus sava ikdienas darbiba.
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Visparigas prasibas

Darbibas lauks un robezas Organizacijas vadibas atbildiba Energopolitika

A 4

Energoplanosana

Bazes energopatérins un Mérki, uzdevumi un ricibas
energosnieguma raditaji plani

A 4

levieSana un Tstenosana

Tiesiskas prasibas Energonovértéjums

Projektésana un
iepirkumi

Kompetence, apmaciba

. g Komunikacija Dokumentacija Darbibas vadiba
un informétiba

A 4

Noveértésana un turpmaka darbiba

Korektivas un preventivas
darbibas

Uzraudziba, mérijumi un

- Protokolu vadiba Vadibas parskats
analize

lekséjais audits

1. attéls: Galvenie ISO 50001 standarta un So vadliniju elementi

KA EPS 1ZSKATAS?

ISO 50001 ir veidots lidzigi citiem I1SO parvaldibas sistémas standartiem. Tas nodrosina augsta [imena
savienojamibu ar citiem standartiem, jo Tpasi ar I1SO 9001 (Kvalitates parvaldibas sistémas) un 1SO
14001 (Vides parvaldibas sistémas), kas varétu bt jau ieviesti organizacija.

Lidzigi ka citas ISO parvaldibas sistémas,

organizacijai ir dota iespéja pasai izlemt, ka Galvenais Veidlapas un
ieviest un pielagot EPS prasibas savam dokuments Proceduras papildus
dokumenti

vajadzibam. Pieméram, organizacija var
noteikt sistémas darbibas lauku un robezas,

aktivitates un to ievieSanas terminus, lai

nepartraukti uzlabotu procesus. ST elastiga
pieeja palidz izveidot EPS ka “organisku <

sistemu”, kas vienkopus apvieno dokumentus, Papildus
procesus, cilvékus, fiziskas un organizatoriskas

robezas, energétikas mérkus un uzdevumus. Rokasgramata 2. procedﬁra
Lai batu vieglak izmantot EPS, més Datubazes
rekomendéjam pasvaldibam ka galveno -~
dokumentu sagatavot rokasgramatu, kura ir
procedira

atspoguloti visi EPS procesi (skatit 2. attélu).

Gadijuma, ja pasvaldiba mainas atbildigas

personas vai sak stradat jauns darbinieks, EPS 2. attéls: EPS dokumentadcija

galvenie principi un nosacijumi ir jau noteikti,

tie nav jaizdoma no jauna, un jaunais kolégis var veikli un sistematiski ar tiem iepazities.

Procediras daudz detalizetak defing, ka konkreta aktivitate (pieméram, energonovértejums) tiek
faktiski Tstenota. Tas nozimé, ka precizi pienakumi, metodologija un citi aspekti jau ir skaidri noteikti
un ieprieks apstiprinati un katru gadu/periodu tiek ievéroti.
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Vairakos gadijumos EPS ietvaros ir jasagatavo papildu veidlapas, instrukcijas, dokumenti un datubazes
(pieméram, Excel tabulas un/vai monitoringa rikus utt.), kas vél padzilinatak apkopo informaciju par
attiecigo standarta punktu.

CIK DAUDZ LAIKA BUS NEPIECIESAMS, LAl PASVALDIBA IZVEIDOTU UN IEVIESTU EPS?

Patéreétais laiks, laiizstradatu EPS no pirmajam pierakstitajam idejam Iidz sertifikacijas procesam, katrai
pasvaldibai bus citads. Tas lielakoties ir atkarigs no sekojoSiem aspektiem:

pasvaldibas politiskas gribas;

jau esoSiem procesiem un aktivitatém pasvaldiba, kas saistiti ar EPS;

pienacigi sagatavota personala, kas norikots izstradat un ieviest EPS;

pietiekamu cilvekresursu un tehnisko resursu nepiecieSamibas un pieejamibas;

pieejas iepriek$éjiem un tekoSajiem energijas patérina datiem, kas saistiti ar pasvaldibas
parvaldes jomam;

izvéleta EPS darbibas lauka un robezam.

lepriekséja pieredze no citam pasvaldibam, kas ir izstradajusas un sertificéjusas EPS, rada, ka vidéjais
laika periods, kas nepiecieSams I1SO 50001 sertificéSanai (vismaz tam pasvaldibam, kuras iedzivotaju
skaits ir Iidz 100 000), ir apméram viens gads. Pieredze rada, ka So laiku var uzskatit par saméra
uzticamu tikai tada gadijuma, ja iepriekS minétie aspekti pasvaldiba ir pienacigi ievéroti un jau tiek
atbilstosi vaditi. Ir svarigi noradit, ka EPS izstradasanas un sertificéSanas laiks, protams, var bt isaks,
ja tiek iesaistiti aréjie konsultanti, kuri ir eksperti EPS izstrade, ievieSana un sertificésana.

Energopolitikas Energijas datu

apstiprinajums (~1 iegtsana (~2-6
ménesis) ménesi)

Rokasgramatas un/vai
procediru Energonovértéjums
sagatavosana (~2-4 (~1 ménesis)
ménesi)

lek$éja audita
sagatavos$ana un

Sertificésana (~1

Vadibas parskats (~1

ménesis) meénesis)

izpilde (~1 ménesis)

Apméram 1 gads

3. attéls: Galvenie soli no Iémuma izstradat EPS lidz tds sertificéSanai (no 6 ménesiem lidz 1 gadam)
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2. Visparigas prasibas
ISO 50001 (4.1. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibam jaizveido sava EPS saskana ar priekSnoteikumiem, kas minéti standarta, ka ari

jaizvélas EPS darbibas lauks un robezas, un janodrosina nepartraukta energosnieguma un EPS
uzlabosana.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Tas nozimé, ka pasvaldiba izskaidro, tieSi kapéc tiek izstradata EPS, kadi ir pasvaldibas batiskakie
pienakumi (ja tadi ir), ievieSot EPS, un definé darbibas lauku un robeZas (vairak par to uzzinasiet
nakamaja nodala).

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?
Rokasgramatas visparigaja dala jaieklauj rindkopa, kura izklastits, kapéc pasvaldiba izstrada EPS. Tur
tiek definéts un aprakstits EPS darbibas lauks un robezas.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e So informaciju bis iespéjams ieklaut EPS rokasgramata tad, kad klis skaidraks EPS darbibas
lauks un robeZas. Tadél pasvaldiba var sakt ar energijas datu vakSanu un bdatiskako
energopatérétaju identificésanu.

e Pastav iespéja, ka pasvaldibas administracija jau bis defingjusi darbibas lauku un robezas, ko
péc tam ir iespéjams izmantot/pielagot, gatavojot EPS rokasgramatas visparigo informaciju.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KAPEC PASVALDIBAI BUTU JAIZSTRADA UN JAIEVIES EPS?

Pastav daudzi iemesli, kapéc pasvaldibai bdtu jaievieS EPS, bet Seit esam mingjusi

popularakos argumentus:

e lai noteiktu skaidru un piemérotu pasvaldibas iekSéjo energoparvaldibas organizésanu,
ietverot neparprotamu lomu un pienakumu sadalijumu;

e lai bltu pilniga skaidriba par pasvaldibas energijas patérinu un reala patérina
samazinajuma iespéjam;

e lai samazinatu energijas patérinu un ar to saistitas izmaksas, racionalak izmantojot
resursus, ievérojot spéka esosas likumdosanas prasibas.

e KA UN AR KO SAKT, IZSTRADAJOT EPS?

*  Divi vissvarigakie soli pasa sakuma ir politiska apnemsanas un energoparvaldibas darba
grupas izveidosana. Tas, Iidz ar darba grupas prasmém un to uzlaboSanu bieZi vien
nosaka, vai EPS bis veiksmiga vai neveiksmiga.

e KADI RESURSI BUS NEPIECIESAMI? CIK TAS MAKSA?

e EPS izstrade un pienaciga 1stenosana tiks iesaistitas visas paSvaldibas administrativas
nodalas un iestades, kas ir saistitas ar pasSvaldibas energopatérina jomam. Darbinieki,
kuri nodarbojas ar iepirkumu, norékinu, piegades, apsaimniekoSanas un uzturésanas,
projektésanas un planosanas darbu, ari ir jaiesaista EPS izstradé.

e Lai gan izstrade neprasa pilna laika darbu, EPS ir balstita uz pastavigas uzlaboSanas
konceptu. Tas nozimée, ka katru gadu personam, kas ir intensivi iesaistitas darba grupa,
bls japaredz apmeéram 0,5-1 meénesis, lai uzlabotu, ieviestu, un sertificetu EPS. Lielako
daju no darba veiks energoparvaldnieks.

e Sertifikacijas izmaksas katra valsti atskiras un ir atkarTgas no daiédiem faktoriem

.....
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svarstas no 1200EUR (Latvija) I'dz pat 12000EUR (Francija). Vairak informacijas par
sertifikaciju mekléjiet 6.3. nodala.
e CIK DAUDZ PASVALDIBA VARES IETAUPIT?

e Potencialais energijas izmaksu ietaupijums ir atkarigs no pasvaldibas lieluma,
izvélétajam EPS robezam (t.i. ieklautajiem sektoriem) un iespéjam izmantot pasvaldibas
resursus planosanai un uzraudzibai. Nozares pétijumi rada, ka, pilnveidojot pasvaldibas
energijas patérinu sabiedriskajas ékas, ielu apgaismojuma, sabiedriskaja transporta un
pasvaldibas autoparka, var ietauptt apméram 3-8% no energijas izmaksam.
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2.1. Darbibas lauks un robezas
ISO 50001 DEFINE:
e Pasvaldibai janosaka darbibas lauks un robezas, un tas var bit: procesi, procesu grupa, objekts,
visa organizacija vai vairaki organizacijas kontrolé esoSi objekti. Darbibas lauka un robezu
koncepts lauj pasvaldibai pasai definét, kam jabat ieklautam EPS.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

EPS darbibas lauka un robezas var tikt ietvertas visas pasvaldibas darbibas un procesi, vai art tikai dala
no tiem. Visbiezak EPS darbibas lauka ir ietvertas visas pasvaldibas aktivitates un aktivi, un tie tiek
definéti sadi:

“Pasvaldibas pakalpojumu sniegsana, ietverot tadu sabiedrisko éku ka pasvaldibas iestades, skolas,
kultaras nami, atpitas un sporta iestades utt. energoparvaldibu, ka ariielu apgaismojuma, pasvaldibas
autoparka, atjaunojamas energijas raZzosanas uznémumu utt. parvaldibu”.

EPS robezas kvantificé tas mérogu. Pieméram, ja pasvaldibai pieder 50 sabiedriskas €kas un dala no
Sim ékam ir pieslégta centralizétajai siltumapgadei, savukart paréjam ir savs individualais
siltumenergijas avots, pasvaldibas EPS darbibas lauks varétu bat “Sabiedrisko éku, kas ir pieslégtas
centralizétajai siltumapgades sistémai, apsaimniekoSana un uzturésana”, un EPS robezas varétu bat
“20 sabiedriskas ékas ar siltumenergijas un elektroenergijas patérinu”.

EPS standarts parasti tiek piemérots organizacijai, nevis visai teritorijai, tapéc EPS konteksta pasvaldiba
tiek uzskatita par organizaciju, kas parvalda savas darbibas jomas, nevis vienkarsi par geografiski
administrativo teritoriju.

Taja pasa laika pasvaldiba pati lemj par iespéjamo EPS robeZu paplasinasanu. Pieméram, pasvaldiba
var izlemt to, vai EPS robeZas ieklaut tikai vienu noteiktu sabiedrisko éku un/vai tikai dalu no ielu
apgaismojuma posmiem. Pasvaldiba var lemt ar laiku paplasinat EPS robeZas, iek|aujot ari citas jomas.
EPS robezas ir viens no faktoriem, kas ietekmé sertificé$anas procesu un ar to saistitas izmaksas. ST
iemesla dél, darbibas lauks un robeZas jadefiné jau no pasa sakuma, lai, sazinoties ar sertifikacijas
iestadi, varétu savlaicigi noskaidrot sertificéSanas izmaksas.

Dazas sertificétas pasvaldibas savas EPS robeZas ir ieklavusas tikai tas parvaldes jomas, kuram ir
ievérojams energijas patérins. Citos gadijumos pasvaldibas izlemj ieklaut visus energopatérétajus
(ékas, sabiedriska apgaismojuma posmus, sabiedriska transporta marsrutus un pasvaldibas
transportlidzeklus), kas atrodas pasvaldibas parvalditaja teritorija.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

Saskana ar EPS visparéjam prasibam darbibas lauks un robezas tiek definétas rokasgramata. Visa
papildus nepiecieSama dokumentacija, kura ir ieklauti ari aprékini, tiek dokumentéta
energonovértéjuma (skatit 3.2. nodalu).

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e Parbaudiet, vai definétais darbibas lauks un robeZas atbilst pasvaldibas energopolitikas
meérkiem. Atcerieties, ka izvéléto EPS darbibas lauku un robezas ir iespéjams pielagot, ja tas ir
nepiecieSams.

e Vienmeér ir ieteicams sakt ar tam jomam, kuru energosniegumu un iespéjamos uzlabosanas
pasakumus JUs jau zinat. Tomér pasvaldibas EPS varat ieklaut ari tas jomas, kuram vél nav
izveidots piemérots energijas patérina kontroles mehanisms, tadéjadi uzlabojot to parvaldibu.
lespéjams, perspektivakais risinajums bltu apvienot abas iepriek$ minétas pieejas, izvéloties
gan tas jomas, par kuram jau ir vispusigas zinasanas, gan tas, par kuram informacija vél trikst,
tadéjadi uzlabojot energijas parvaldibu abas kategorijas.
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BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES

KA 1ZVELETIES PASVALDIBAS DARBIBAS LAUKU UN ROBEZAS?

e Pirmais svarigais solis ir parliecinaties, ka jus parzinat savu pasvaldibu. Pieméram, cik
éku, sabiedriska apgaismojuma posmu un pasvaldibas transportlidzeklu un/vai
sabiedriska transporta vienibu atrodas paSvaldibas parvaldijuma. Atcerieties, ka
nepartraukta EPS uzlabosana ir japarada jau no pirmas sertificéSanas, tapéc ir ieteicams
parliecinaties, ka JUs uzreiz varat uzskatami paradit attiecigas jomas energosnieguma
uzlabojumus.

* Vajadzétu izvéléties tadu darbibas lauku un robezas, kuros pasvaldiba var kontrolét un
tiesi ietekmét energoparvaldibas procesu, ka ari darbiniekus.

KAPEC IR NEPIECIESAMS DEFINET DARBIBAS LAUKU UN ROBEZAS?
e  Galvenais EPS princips ir tas, ka jabut nepartrauktiem energosnieguma uzlabojumiem.
Uzlabojumi tiek parbauditi visas pasvaldibas parvaldes jomas, kas definétas EPS darbibas
lauka un robezas.

VAI IR IESPEJAMS VELAK MAINIT DARBIBAS LAUKU UN ROBEZAS?
e EPS darbibas lauks un robeZas var tikt paplasinatas jebkura laika. Jebkuras Sada veida
izmainas ir jadokumenté un (jaunajam) robezam jabat oficiali iekJautam uzraudzibas
parbaudeés un sertificéSanas apmekléjumos.
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2.2, Organizacijas vadibas atbildiba
ISO 50001 (4.2.1. UN4.2.2. NODALA) DEFINE:
e Jablt skaidri definétam pasvaldibas vadibas un vadibas parstavju lomam, izvirzitajam
saisttbam un pienakumiem.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?
Pasvaldibai jaizlemj, kuri darbinieki tiks iesaistiti EPS, un japieskir uzdevumi EPS TstenoSanai tris
[fmenos. Pasvaldibai ir jadelegé skaidri pienakumi un tie jadefiné [emumos un/vai rikojumos.

_ Politiska figlra
Vad'ba (pieméram,

pasvaldibas vaditajs)

a Izpildvara (pieméram, Izpildvara (var but
Izpildvara i e i

izpilddirektors) energoparvaldnieks)

Departaments, 1. . .
m ) ‘. Departaments vai 2. Departaments vai n...
Energo ko anda specw{llsts val specialists specialists
energoparvaldnieks

4. attéls: lespéjama EPS vadibas struktira

Pasvaldibas var brivi noteikt lomas un atbildibas un/vai izmantot jau esosas struktdras. Pieméram, ja
pasvaldiba ir jau izveidota Energétikas darba grupa, tad attiecigo rikojumu var papildinat ar
pienakumiem, kas saistiti ar EPS izveidoSanu un ievieSanu. Pasvaldiba ir jabit skaidribai par katra
iesaistita darbinieka atbildibas jomam un spé&jam, un tas ir atbilstosSi jazino (pieméram, ar oficialu
domes Iémumu vai vadibas rikojumul).

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata var ieklaut aprakstu, lai gan Si nav obligata prasiba. Tas vienkarsi var palidzét citiem
labak izprast, kuri darbinieki ir iesaistiti un kadi ir vinu pienakumi. Savukart $adas informacijas
ieklausana domes lemumos un/vai rikojumos ir obligata.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e Janodrosina, ka pasvaldiba politiski apnemas ieviest EPS. Pieméram, JUs varat sagatavot Tsu
prezentaciju pasvaldibas vaditajam un/vai domes deputatiem par pasvaldibas ieguvumiem no
EPS Tstenosanas.

e Péc tam ieteicams sagatavot oficialu dokumentaciju, norikojot vadibas parstavi(-jus), darba
grupas vaditaju un tas locekl|us, parliecinoties, ka potencialajiem darba grupas locekliem ir
atbilstoSas prasmes, lai izveidotu darboties spéjigu un efektivu energoparvaldibas sistému
noteiktajas robezas.

e Kad ST darba grupa izveidota, ir svarigi definét darba grupas loceklu lomas, pienakumus un
meérkus, lai izstradatu un 1stenotu EPS.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
*  KADA IR PASVALDIBAS VADIBAS LOMA EPS (VAI IR NEPIECIESAMS TO IESAISTIT)?
e Pasvaldibas vadibai bdtu vispirms jadefing, jaizstrada, jaapstiprina un jaisteno
energopolitika (vairak par to uzzinasiet 2.3. nodala).
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Pasvaldibas vadibai ir janoriko viens vai vairaki atbildigie vadibas parstavji un jaapstiprina
darba grupas izveide, ka arT janodrosSina nepiecieSamie resursi EPS izstradei, 1stenosanai,
uzraudzibai un uzlabosanai noteiktajas EPS robezas.

Pasvaldibas vadibai ir jasniedz atbalsts, pazinojot citiem darbiniekiem par EPS nozimi,
jaapstiprina energétikas politikas mérki un uzdevumi, ka ari janovérté sasniegtie
rezultati, sagatavojot vadibas parskatu.

*  VAI(UN KAPEC) PASVALDIBAI IR NEPIECIESAMS ENERGOPARVALDNIEKS? KADA IR VINA/-AS LOMA? KADAS

PRASMES UN ZINASANAS IR NEPIECIESAMAS ENERGOPARVALDNIEKAM?

Pasvaldibu pieredze ir paradijusi, ka, kvalificéta energoparvaldnieka norikoSana
ievérojami atvieglo EPS izstradi un 1stenoSanu. EPS konteksta energoparvaldnieks var
uznemties vadibas parstavja un/vai darba grupas vaditaja lomu. Tik sareigita
organizacija ka pasvaldiba bitu vélams, lai energoparvaldnieks jau vaditu tehnisko
darbinieku grupu.

Lai gan energoparvaldniekam vajadzétu bat tehniskam zinasanam, darbam pie EPS bis
nepiecieS$amas nozimigas organizatoriskas un komunikacijas prasmes, darba grupas
vadiba un koordinésana, ka arT analitiskas prasmes, lai planotu un parbauditu sasniegtos
rezultatus.

*  KADAS ORGANIZACIJAS, DEPARTAMENTI UN PERSONAS BUTU JAIESAISTA?

Vajadzetu iesaistit visus sektorus un personalu, kas ietekmé vai var ietekmeét
energosniegumu pasvaldiba. Tas visbiezak nozimé, ka tiks iesaistiti cilveki, kas strada
pasvaldiba vai tas laba un vada pakalpojumus, procesus, iepirkumus, iekartu
ekspluataciju un uzturésanu, kas saistita ar energijas izmantoSanu.

Pasvaldibas departamenti, kas visbiezak ir iesaistiti EPS, ir: saimniecibas, iepirkumu,
gramatvedibas, pilsétplanoSanas, attistibas un citi departamenti, kas saistiti ar aréjiem
precu un pakalpojumu piegadatajiem un iekartu/sistemu uzturé$anu energopatérina
jomas.
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2.3. Energopolitika
ISO 50001 (4.3. NODALA) DEFINE:
e Energopolitika janorada pasvaldibas apnemsanas uzlabot energosniegumu. Vadibai janosaka
energopolitika un janodrosina, lai ta atbilst astoniem 1SO 50001 uzdevumiem (pieméram, ka
energopolitika atbilst pasvaldibas energopatérinam un ta jomam).

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?
Praktiska aspekta, energopolitikas izklastam nav jabat garakam par vienu A4 lapu. Ta ir pasvaldibas
priekSsédétaja parakstita apnemsanas, kura minéts, ka:

e tiks nepartraukti uzlabots energosniegums un samazinats energijas patérin$ nozimigakajas
pasvaldibas parvalditajas jomas, no kuram butiskakas parasti ir €ku, ielu apgaismojuma un
sabiedriska transporta sektori;

e tiks nodroSinata adekvata informacijas plisma un nepiecieSamie resursi, lai sasniegtu EPS
mérkus un uzdevumus;

e tiks ievérotas normativas un citas prasibas, kas saistitas ar energoefektivitati un energijas
izmantosanu/patérinu;

o tiks veiktas nepiecieSamas darbibas, lai visi tie darbinieki, kas strada pasvaldibas
administracija, ievérotu pienemto politiku, pienemot oficialus [Emumus un izvéles, Tstenojot
tas un veicot savus ikdienas darba pienakumus.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?
Energopolitika var bat atsevisks dokuments un/vai ta var bat ieklauta EPS rokasgramata. Dazu
pasvaldibu vadiba ir izvéléjusies parakstit energopolitiku un novietot to visiem redzama vieta (ka
atgadinajumu darbiniekiem).

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
e laigituiedvesmu, ka izstradat istenojamu energopolitiku, ir ieteicams apskatit citu pasvaldibu
un organizaciju energopolitiku (tuvakaja regiona).
e B{tu nepiecieSams noskaidrot, vai pasvaldibai jau ir izstradats IERP, EEB vai kads lidzigs
energoplanosanas dokuments, un, vai ir iesp&jams izmantot un/vai atjauninat informaciju, kas
taja minéta.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KO NOZIME JEDZIENS “ENERGOPOLITIKA”?

* Energopolitika ir dokuments (parasti ne garaks par A4 lapu), kura pasvaldiba oficiali un
publiski apliecina apnemsanos samazinat savu energijas patérinu un ar to saistito
ietekmi uz apkartéjo vidi. Tas ir pirmais veicamais EPS punkts, jo ir oficiali apliecinata
apnemsanas, definéti ilgtermina mérki un sagaidamie rezultati, un to ir apstiprinajusi
pasvaldibas vadiba.

o KAPEC PASVALDIBAS ENERGOPOLITIKA IR SVARIGA?

» Energopolitikd atspogulota pasdvaldibas turpmakd energoparvaldibas virziba. Sim
dokumentam ir iekS€ja vértiba, jo taja skaidri ir noraditi energétikas politikas mérki un
sagaidamie rezultati. Tam ir aréja vértiba, jo tas ir uzticams pieradijums ilgtspéjigai
energétikas attistibai, kur labumu no pasvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem gust tas
iedzivotaji.
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3. Energoplanosana

ISO 50001 (4.4.1. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai jadokumenté energoplanosanas process. EnergoplanoSanas galvenais mérkis ir
nodroSinat nepartrauktu energosnieguma uzlaboSanu pasvaldiba. Lai to sasniegtu,
energoplanosana jaietver visi aspekti, kas var ietekmét energosniegumu.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Ja pasvaldiba jau ir apstiprinajusi llgtspéjigas energétikas ricibas planu (IERP) un/vai Eiropas Energijas
balvu (EEB), EPS izstrade ir ciesi saistita ar IERP/EEB izstradi. Energoplanosanas un energoparvaldibas
procesa izvirzitie merki ir ciesi saistiti ar IERP un/vai EEB aspektiem, kas ir jau izstradati. Ja pasvaldiba
nav izstradajusi IERP, EEB vai citu lidzigu dokumentu, EPS ir jaapraksta energoplanosanas procesi, kas
tiek vai tiks Tstenoti.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata vajadzétu iek|laut atsauci uz visparéjiem pasvaldibas energoplanosSanas
dokumentiem. Ja pasvaldiba nav pieejams neviens $ads dokuments, EPS rokasgramata vajadzétu
ietvert nelielu sadalu par energoplanosanu.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e Noskaidrojiet, vai pasvaldibai jau ir izstradats un/vai apstiprinats IERP, EEB vai kads cits
energoplanosanas dokuments.

e Jatadsir, izlasiet to un novértéjiet ta atbilstibu EPS.

e Jatada nav, saciet gatavot energonovértéjumu un veiciet piezimes par energétikas procesiem.
Vairak skaidrojumu atradisiet Seit: “Ka izstradat llgtspéjigu Energétikas Ricibas planu,
integréjot energopadrvaldibas sistému, kas balstita uz ISO 50001:2011 — Tehniskds
vadlinijas"®

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KADS IR ENERGOPLANOSANAS PROCESS?

* Padvaldibas energoplanosana ir process, kura laika tiek izstradata ilgtermina politika

nakotnes energétikas sistémai, kas ietekmés pasvaldibas darbibu plasaka méroga.
*  VAIIR ATSKIRIBA STARP EPS ENERGOPLANOSANAS PROCESU UN IERP?

e Atskiriba starp energoplanosanu IE(K)RP un EPS ir tada, ka IE(K)RP pasvaldiba
nekontrolg, bet tikai ietekmé teritorialo energoplanosanu, savukart saskana ar EPS
pasvaldibai ir japlano energétikas aktivitates savam parvaldibas jomam (t.i., tam, kuras
kontrolé pasvaldiba), japlano to izmantosanas veidi, mérki utt. Veicot energoplanosanu
un gatavojot parskatu, IE(K)RP var tikt izmantota ISO 50001 metodologija, jo ta dod
iespéju paplasinat teritorialas energopolitikas metodologiju un struktdru.

8Pieejams anglu valoda Seit:
http://www.50001seaps.eu/fileadmin/user upload/Materials/deliverables/D5.5 50001 ans SusEnPlanning Fi
nall.pdf
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3.1. Tiesiskas prasibas
ISO 50001 (4.4.2. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai jaievéro esosas tiesiskas normas un brivpratigas pasvaldibas vienoSanas, kas ir
saistitas ar tas energijas aspektiem, tai skaita energopatérina jomas un to efektivitati.
e Tiesiskas normas, kuras ir jaievéro, attiecas uz noteikumiem, kas jau ir spéka vietéja, regional3,
nacionala vai starptautiska méroga.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?
Pastav jaunas tiestbu normas, kas saistitas ar energopatérina jomam, energopatérinu un
energoefektivitati, un kas laiku pa laikam tiek apstiprinatas vietéja, nacionala vai starptautiska méroga.

Pieméram, tie var bat sabiedrisko éku energoefektivitates standarti vai zala iepirkuma prasibas
iekartam, vai jebkadi citi tiesibu akti, kas piemérojami pasvaldibai. Pasvaldibai bitu jadefiné procedira,
izskaidrojot, ka ta uzzinas par jaunajam/atjauninatajam tiestbu normam (pieméram, cik biezi), jaizvérté
likumdosanas ietekme uz pasvaldibu (t.i., kadas ir prasibas un sekas nosacijumu neizpildisanas
gadijuma), ka ari jaizlemj, kurs bas atbildigs par prasibu ievérosanu (t.i., jadefiné skaidri pienakumi).

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata var ieklaut nelielu aprakstu ar St briza praksi un atsauci uz likumdosanas aktu,
proceddru un/vai datubazi (t.i., registru). Procedira detalizéti jaizskaidro pienakumi, metodologija,
pieklisanas iespéjas datubazei utt. Registram ir jablt rikam (pieméram, ta var bat pat vienkarsa tabula
MS Word, Excel vai jebkura cita programma), kas jau atbilst ISO 50001 prasibam.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
e Noskaidrojiet, kada ir & briza prakse, ka pasvaldiba parasti uzzina par
jaunakajam/atjauninatajam likumdosanas prasibam.
e lzveidojiet registru ar normativajiem aktiem, kas attiecas uz pasvaldibas energoparvaldibu.
e Defingjiet iesaistitas puses, registra atjauninajuma bieZzumu utt.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KA NOSKAIDROT, KURAS TIESISKAS PRASIBAS ATTIECAS UZ PASVALDIBU?

* Tiesiskas prasibas parasti nosaka likumi, noteikumi un rikojumi. Pasvaldibai vajadzétu
definét EPS darbibas lauku un robezas un péc tam noteikt, kuras tiesiskas prasibas ir
jaievéro. Pieméram, ja EPS darbibas lauks un robezas ir visu sabiedrisko pasvaldibas éku
apsaimniekoSana un uzturésana, saistoSajas tiesiskajas prasibas bUtu ietverti visi
tiesiskie akti, kas saistiti ar sabiedrisko €ku izmantoSanu, energopatérinu, efektivitates
[imeniem, energoauditiem, elektroiekartu izmantoSanu utt.

e KAPEC IR SVARIGI TAS PARSKATIT IK PEC NOTEIKTA LAIKA PERIODA?

e Jaunas un/vai atjauninatas tiestbu normas par energétikas sektoru tiek pienemtas
regulari, tapéc ir svarigi bat informétiem par tam un izprast, ka tas ietekmés pasvaldibu.
Stiemesla dé| tiesibu normu parskati$ana batu japaredz vismaz 1-2 reizes gada.
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3.2. Energonovertejums
ISO 50001 (4.4.3. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai jaizstrada energonovértéjums un jaizvirza tris galvenas prasibas, kuras pasvaldiba
ieveros.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Energonovértéjuma pasvaldiba paskaidro, ka, cik daudz, kur un kapéc tiek patéréta energija un nosaka
nozimigakas energopatérina jomas. Tas ir pamats talakajai analizei. Pasvaldibai jasagatavo metodika,
lai nodrosinatu sistematisku pieeju energonovértéjumam un parskata veikSanai. Parskatisana parasti
tiek veikta katru gadu, bet laiku, kad to veikt, pasvaldiba var brivi izvéléties saskana ar savam
vajadzibam un prasibam.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata ir jasagatavo iss apraksts par galvenajam energonovértéjuma prasibam un janorada
attiecigas proceddras. Procediras sniedz detalizétaku informaciju par metodologiju un to, ka javeic
energonoveértéjums. Visos dokumentos ir jaieklauj katra energonovértéjuma aprékinu tabulas.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e Var sakt ar energijas un CO, emisiju parskata aprékinu, ka art IERP, EEB un lidzigos dokumentos
(ja pieejami) ieklauto datu vaksanu un novértésanu, ja Sie dati var tikt izmantoti ar7 EPS.

e Apkopojiet agrakos un pasreizéjos datus par energétikas sektoru, pieméram, siltumenergijas
un elektroenergijas patérina datus par visam konkrétajam pasvaldibas darbibas jomam, kas
iekJautas EPS robezas.

e |dentificéjiet nozimigakos patérétajus un energopatérina jomas.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e CIK DETALIZETAM JABUT ENERGONOVERTEJUMAM?

* Sakotnéjam energonovértéjumam ir jabut péc iespéjas detalizétakam. Pasvaldibai ir
jaapkopo ikgadéjie energijas patérina dati par pédéjiem 3-5 gadiem un jaiegust
ikménesSa dati par pédejo gadu, ja nav iespéjams iegut vél senaku informaciju.
Pasvaldibas interesés ir sagatavot energonoveértéjumu par visam darbibas jomam, jo tad
pasvaldiba var daudz labak atskirt un definét nozimigakos patérétajus un energopatérina
jomas.

e KA VAR IDENTIFICET NOZIMIGAKAS ENERGOPATERINA JOMAS?

e Katra pasvaldiba var noteikt kritérijus, kas nosaka, kuras ir nozimigakas energopatérina
jomas. Parasti pasvaldibas nolemj, ka tie ir sektori/energijas patérétaji, kuriem ir
ievérojams energijas patérins, t.i., tie, kuriem ir vislielakais Tpatsvars kop€éja energijas
bilancé. Tomér var bat ari citi kritériji, pieméram, ja pasvaldiba defing, ka tas ir
sabiedriskas €kas ar augstako energosnieguma raditaju (pieméram, kWh/m? gada).
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3.3. Bazes energopatérins un energosnieguma raditaji
ISO 50001 (4.4.4. UN 4.4.5. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldiba var brivi izvéléties bazes energopatérinu (BE), kas ir balstits uz energonovértéjumu.
BE parskatiSanai ir izvirziti tris galvenie nosacijumi.
e Pasvaldibai bltu regulari jadefing, jaievies$ un japarskata energosnieguma raditaji (ESR) un tie
jasalidzina ar BE.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Balstoties uz energonovértéjumu, pasvaldibai jaizvélas BE ka atskaites gads, ar kuru salidzinat
uzlabojumus. BE jaizvélas uzmanigi. Retos gadijumos EPS un IE(K)RP bazes energopatérins bis vienads.
BE biezi tiek izveléts katrai jomai atseviski, jo dazadi uzlaboSanas pasakumi tiek istenoti atskirigos laika
posmos. Tas nozimé, ka pasvaldibai vajadzétu izvéléties pédéjo gadu, kas vislabak raksturo esoSo
situaciju (pieméram, sabiedrisko éku BE var atskirties no ielu apgaismojuma BE). lemesls var bt tas,
ka pasvaldibas nesen ir uzstadijusi jaunu ielu apgaismojuma posmu ar LED spuldzém, kas ietekmeés
turpmako energijas patérinu, bet ekas energoefektivitates pasakumi ir veikti daudz senak.

ESR Jauj pasvaldibai noveértét, vai patiesi ir sasniegti uzlabojumi. Pasvaldiba var izvéléties daudzveidigus
ESR dazadam vajadzibam/sektoriem, pieméram, kWh/m? gada — éku energopatérinam; kWh/gaismekli
vai kWh/h — funkcionéjosam ielu apgaismojumam; I/100 km — pasvaldibas autoparkam. Ir |oti svarigi,
lai pasvaldiba definétu tadus ESR, kurus pati var izmérit un piemérot. Pieméram, ja viens no ESR ietver
energijas patérinu sabiedriskajas ékas ar klimata korekciju, pasvaldibai javar novértét un aprakstit, ka
tiek registrétas ara gaisa temperatdras.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramataisi japaskaidro, ka BE tika izvéléts un kadi ESR tiks izmantoti, ka ari japievieno atsauce
uz saistttajam proceddram. Tas var bt tas pasas proceddras, kas tika izmantotas energonovértéjuma
sagatavosanai (skatit iepriekSéjo nodalu), nemot véra to, ka BE un ESR tiek izvéléti, balstoties uz
energonovertéjumu.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
o Novertéjiet, ka ir mainijies iepriek$€jais energijas patérins — vai tas ir batiski pieaudzis vai
samazinajies.
e Noskaidrojiet iemeslus katrai ievérojamai izmainai. Izpétiet, kadi pasakumi tika ieviesti
pasvaldibas EPS robeZas (pieméram, vai ir bijusi kadi nozimigi sabiedrisko éku atjaunosanas
projekti vai [1dzigi pasakumi).

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KAIZVELETIES BAZES ENERGOPATERINU?

e Parasti par BE izmanto pédéjo gadu, par kuru pasvaldibai ir pietiekami detalizéti/regulari
ieglti energijas patérina dati. Vajadzétu paturét prata, kapéc BE ir jaizvélas: EPS tiek
izstradata, lai nodrosSinatu nepartrauktus uzlabojumus, tapéc ir svarigi zinat, kads bija
pasvaldibas limenis pirms sistéma tika ieviesta. Tas nozimé, ka, ja pasvaldiba nesen
ieguldijusi daudz Iidzek|u sabiedrisko éku energoefektivitaté, EPS vairak jafokuséjas uz
to, kas notiek péc renovacijas. Citiem vardiem sakot, vai pasvaldiba ir sasniegusi
maksimali iespéjamo ietaupijumu, vai vél joprojam ir iesp&jami uzlabojumi, pieméram,
ar vienkarsiem/zemu izmaksu pasakumiem?

e VAIBAZES ENERGOPATERINS VAR BUT ATSKIRIGS DAZADIEM SEKTORIEM?
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Ja. BE var atskirties, pieméram, starp sabiedriskajam ékam un ielu apgaismojumu.
Vissvarigakais ir parliecinaties, ka BE tiek definéts péc jebkadiem lielu investiciju
projektiem, lai neraditu pozitivus vai negativus rezultatus, kas atskiras no realitates.

*  KAPEC IR SVARIGI DEFINET ENERGOSNIEGUMA RADITAJUS?

ESR |auj pasvaldibai objektivi novértét, vai ta ir sasniegusi realus ietaupijumus.
Gadijuma, ja absolitais energijas patérin$ palielinds vai samazinas, ESR palidzés
noskaidrot iemeslu Sadam achredzamém izmainém Pieméram ja ir bijusi silta ziema
gadijuma ar kllmata korekciju uz konkreto energijas paterlnu) palidzés noteikt, vai
energijas patérin$ patieSam ir samazinajies EPS dél vai tas bija zemaks energijas
pieprasijuma dél, ko ietekméja laikapstakli.

e KURI ENERGOSNIEGUMA RADITAJI IR VISPIEMEROTAKIE MANAI PASVALDIBAI?

Pastav daudzi ESR, kas tiek plasi izmantoti, un katrs ir piemérots saviem apstakliem.
Sabiedriskajam ékam visbiezak izmanto Tpatnéjo energijas patérinu (kWh/m? gada). lelu
apgaismojumam izmanto dazadus ESR, pieméram, energijas patérin$ uz gaismekli vai
darbibas laiku. Pasvaldibas zina ir izvéléties ESR, kas Sobrid ir aktuali, un par kuriem ir
pieejami izmérami energijas patérina dati.
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3.4. Meérki, uzdevumi un ricibas plans
ISO 50001 (4.4.6. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai jaizvirza energomérki un pastavigi uzdevumi, kas jaizpilda noteikta laika period3,
nemot véra normativas prasibas un iespéjas. Lai Sos mérkus sasniegtu un uzdevumus izpilditu,
pasvaldibai jaizstrada visaptveross ricibas plans.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

IERP parasti ir definéti ilgtermina mérki, savukart EPS pasvaldibai jaizvirza istermina un vidéja termina
mérki un uzdevumi. Tiem vienmér vajadzétu bat saskanotiem ar IERP mérkiem un uzdevumiem. EPS
meérki un uzdevumi ir konkrétaki un vieglak izmérami. Pieméram, pasvaldibai tiek noteikts EPS
ietaupijuma meérkis pirmajam ievieSanas gadam.

Balstoties uz izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, pasvaldibai vajadzétu sagatavot ricibas planu.
Saskana ar ISO 50001 prasibam, Saja plana jabut skaidri noteiktam darbibam, atbildigajiem un izpildes
terminiem.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

Lai gan EPS rokasgramata ir ieklauti skaidri mérki un uzdevumi, ka ari ricibas plans nakamajam
periodam, ir javeido procedlras apraksta metodologija, ar kuras palidzibu tiek izvirziti mérki un
darbibas nakamajiem periodiem. Tas nepiecieSams, lai mérki un uzdevumi nepartraukti tiktu izvirziti
péc vienotas metodikas un tos bltu iespéjams salidzinat.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
e Noskaidrojiet, kadi mérki ir definéti IERP vai EEB (ja ir pieejami). Vai tos var
piemérot/atjauninat ari EPS vajadzibam?
e Kuri secinajumi, kas radusies, gatavojot energonovértéjumu un nosakot energosnieguma
raditajus, liekas batiski? Vai no tiem k|uva skaidrs, ar ko ir jasak?
e Defingjiet mazus, bet konkrétus solus/darbibas, lai EPS tiktu praktiski ieviesta pasvaldiba.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KA IZVELETIES EPS MERKUS UN UZDEVUMUS?

* Merkiem un uzdevumiem jablt cieSi saistitiem ar pasvaldibas energopolitiku. Ja
pasvaldiba jau ir izstradajusi IERP, EEB vai lidzigus dokumentus, bieZi vien mérki un
uzdevumi jau ir definéti. Tiem var blt nepiecieSamas tikai nelielas izmainas, lai tos
pielagotu EPS kontekstam. EPS galvenais mérkis ir nodroSinat nepartrauktu un
sistematisku pieeju efektivai energijas izmanto3anai. Saja nolika pasvaldiba var noteikt
savus meérkus, paredzot, ka to nodroSinat un kada méra tie batu jasasniedz.

e KAPEC KATRU GADU JAIZVIRZA JAUNI MERKI?

e lkgadgjie mérki lauj pasvaldibai planot skaidras darbibas un novértét, vai tas patiesi ir
sasniegtas. Gadijuma, ja mérki tiek sasniegti, tiek uzlaboti esoSie un noteikti nakamie
mérki. Ja pasvaldiba nav sasniegusi savus §1 gada mérkus, jaanalizé iemesli un japlano un
jaievies korektivas darbibas. Jebkura gadijuma ir janodrosina nepartraukti uzlabojumi.

e KAPEC MES NEVARAM IZVELETIES ILGAKU LAIKA PERIODU?

e Patiesiba jus varat izvéleties ilgaku laika periodu. ISO 50001 nenosaka laika posmu.
Tomeér, nemot véra to, ka pasvaldibas budZets tiek planots vienam gadam, mérki un
uzdevumi tiek noteikti uz gadu, jo ir nepiecieSams ieplanot finanséjumu EPS pasakumu
Istenosanai. Parasti EPS pasakumi ir zemu investiciju pasakumi, kas, protams, vaditajiem
palidz vieglak pienemt |émumu par to istenosanu.
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e KA IZSTRADAT ENERGOPARVALDIBAS RICIBAS PLANU?
e EPS ricibas planu var apkopot viena tabula. Vissvarigak ir aprakstit darbibas, kas bas
jaisteno, noteikt, kas bas atbildigs par to istenosanu/uzraudzibu, un kads ir So darbibu
izpildes termins.

*  KADAS DARBIBAS VAR IEKLAUT EPS RICIBAS PLANA?

e Parasti ricibas plana iek|auj tikai energétiskos un strukturalos uzlabojumus. Tomér ISO
50001 nosaka, ka nepiecie$ami nepartraukti uzlabojumi visas sistémas jomas. Stiemesla
dél, ricibas plana jaieklauj visi aspekti, kas saistiti ar apmacibam, komunikaciju, iekartu
ekspluataciju un uzturésanu, uzraudzibu, mérijjumiem un monitoringu.
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4. leviesana un istenosana

4.1. Kompetence, apmaciba un informétiba
ISO 50001 (4.5.2. NODALA) DEFINE:

* Kompetence, apmacibas un informétiba ir fundamentali aspekti, lai uzlabotu pasvaldibas
energosniegumu. EPS iesaistitajam personalam jabit pieméroti un periodiski apmacitam par
specifiskiem energétikas aspektiem. Apmacibas var palidzét izvairities no novirzém
pasvaldibas energosnieguma.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Visiem EPS darba grupas locekliem ir jabat noteiktam kompetencém. Pasvaldibas parzina ir noteikt
nepiecieSamo kompetences limeni un parbaudit, vai attiecigajiem darbiniekiem ir nepiecieSamas
zinasanas. Pieméram, pasvaldiba var lemt, ka energoparvaldniekam ir jabat augstakajai izglitibai. Tas
nozimé, ka pasvaldibai jaspéj pieradit ar atbilstoSiem dokumentiem (t.i. diplomu), ka konkrétais
energoparvaldnieks un/vai jaunais darbinieks, kas ir norikots veikt So darbu, atbilst kritérijiem.

Pasvaldibai vajadzétu izstradat un ieviest apmacibu planu tiem darbiniekiem, kas ir tiesi norikoti EPS
ievieSana. Apmacibu planam jaatbilst gan EPS meérkiem, gan iesaistita personala vajadzibam.
Pasvaldibai ar specialu procediiru jaievie$ pienemtie kritériji un pienakumi, lai noteiktu pasvaldibas
darbinieku nepiecieSamibu péc apmacibam. Pasvaldibai janodrosina visus pasvaldibas darbiniekus, kas
strada pasvaldibas varda, ar nepiecieSamo informaciju, kas saistita ar nozimigam energopatérina
jomam.

Apmacibu témas var bit par energoparvaldibu, tehniskajam iekartam un/vai procesiem, tiesiskajam
prasibam, kas attiecas uz energétiku, energijas patérina planoSanu un uzraudzibu, ar energétiku
saistito uzvedibas aspektu izpéti u.tml.

Pasvaldiba var izmantot apmacibam tieSsaistes kursus, kas paredzéti valsts parvaldes darbiniekiem,
konkrétus kursus, kas izsniedz apmacibu sertifikatus, vai palauties uz aréju profesionalu sagatavotiem
specializétiem kursiem.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata var tikt ieklauts neliels apraksts par pasreizéjo apmacibu praksi, ka ari atsauce uz
konkréto procediru un/vai datubazi®, kur tiek registrétas veiktds apmacibas. Procediras detalizétak
jaapraksta, ka prasmju attistiSana ir saistita ar specifiskiem pienakumiem, metodologijam, pieeju
registram utt., ka ari ka tas atbilst ISO 50001 standarta noteiktajam prasibam, lai raditu nepiecieSamo
kompetences [imeni.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e lesakam parbaudit EPS darbinieku prasmes, 1pasi vadibas parstavjiem, energoparvaldniekam
un visiem EPS darba grupas locekliem.

e Varat sakt ar darba grupas locek|u stipro un vajo pusu noteikSanu attieciba uz kompetencém,
novértéjot, kadas ir pamatzinaganas par energoparvaldibu un ar to saistitajam aktivitatém. Si
informacija var kalpot par pamatu pirmo apmacibu rikosanai.

* Velams batu izveidot specifisku apmacibu planu, kas atbilst EPS iesaistita personala
kompetencém un lomam EPS ietvaros.

% Pat izklajlapas tabula vai vienkars$s teksta dokuments var k|Gt par EPS registru.
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BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES

KAPEC ISO 50001 PIEVERS UZMANIBU PERSONALA KOMPETENCEI, APMACIBAM UN INFORMETIBAI?

e ISO 50001 nosaka, ka ir nepiecieSami nepartraukti uzlabojumi. Tas attiecas ne tikai uz
pasvaldibas energosniegumu, bet ari uz personala spéju pienacigi Tstenot un uzturéet
energoparvaldibu. Tadéel apmacibas darba grupas locekliem ir svarigas, jo tas palidz:

*  pasvaldibai ievérot savu energopolitiku un EPS noteiktas procediiras;
e personalam un vadibai nodrosinat EPS prasibu izpildi;
* vieglak nodrosinat efektivu energijas patérina parvaldi pasvaldiba, lai paaugstinatu
tas energosniegumu;
e dot atbilstoSas zinasanas, lai efektivak uzraudzitu un analizétu pasvaldibas
aktivitasu ietekmi uz energijas patérinu.
KAPEC TAS IR SVARIGI?

e Identificéjot tadu apmacibu nepiecieSamibu, kas ir saistitas ar nozimigam
energopatérina jomam, pasvaldibai klGst vieglak parvaldit darbinieku kompetenci un
tada veida paaugstinat vinu zinasanu [imeni un panakt labakus rezultatus no EPS
ievieSanas.

KA 1ZPILDIT APMACIBU PRASIBAS, JA MUMS IR IEROBEZOTA PERSONALA KAPACITATE?

e |SO 50001 standarts nenosaka nepiecieSamo ikgadéjo apmacibu skaitu. Lidz ar to nav tik
svariga kvantitate, ka kvalitate un nepiecieSamiba apmacibam péc bitibas. Tas nozimg,
ka pasvaldiba nosaka prasibas péc apmacibam, kas balstitas uz vinu vajadzibam.
Darbinieki parasti labprat apmeklé dazadus seminarus un lekcijas. Pieméram, par
kritériju pieméroSanu zalajam publiskajam iepirkumam vai sabiedrisko éku
energoefektivitdtes prasibam u.tml. Sadu seminaru apmeklé$anu parasti darbinieki
nekur nenorada, bet EPS ietvaros ir jaizveido registrs, lai sekotu lidzi darbinieku
kompetences un informétibas paaugstinasanai.
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4.2. Komunikacija
ISO 50001 (4.5.3. NODALA) DEFINE:

e Pasvaldibai janodroSina iek$éja komunikacija par pasvaldibas energosniegumu. Katrai
personai, kas strada pasvaldiba vai tas uzdevuma, jabat iesaistitai iek$éja komunikacija un
jablt spéjigai sniegt savus komentarus vai ieteikumus, lai uzlabotu energosniegumu.
Pasvaldibas savstarpéja komunikacija jaieklauj ari energijas piegadataji, produktu un
pakalpojumu piegadataji un jebkura cita nozimiga persona vai organizacija, kas var pozitivi vai
negativi ietekmét pasvaldibas energosniegumu.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?
Jebkurai organizacijai, kura Tsteno EPS, japarruna ar saviem darbiniekiem energosniegums ik péc
noteikta laika perioda. Tas nozimé, ka pasvaldibai jaievies savas iek$éjas komunikacijas metodes.

Pasvaldibai jaizveido un jaisteno procesi, lai informétu katru darbinieku, kas strada pasvaldiba vai tas
uzdevuma, par EPS un tas mérkiem, ka art par veidu, ka darbiniekiem iesniegt priekslikumus EPS
uzlabojumiem. Sapulcu rikoSana, informacijas izstGtiSana e-pastos vai ievietoSana ieks€ja IT sistéma var
palidzét EPS darba grupas locek|iem iegit noderigu informaciju un iesaistit personalu EPS uzturésana.
Pieméram, sada veida var iegit informaciju par konkréta objekta (ékas, ielu apgaismojuma posma,
pasvaldibas transportlidzekla) energosniegumu, novérojumus par ta darbibu, ieteikumus
uzlabojumiem, zinojumus par darbibas traucéjumiem un citam problémam.

Pasvaldiba pati var lemt par aréjas komunikacijas [Tmeni. EPS ietvaros var bt divu veidu aréja
komunikacija:

e aréja pasiva komunikacija ir atbilde uz pieprasijumiem un jautajumiem, kas nak no avota arpus
pasvaldibas un var saturét zinojumus par tehniska aprikojuma vai iekartu traucéjumiem,
pieprasijumu péc iejauksanas kada iekartu darbibas procesa u.c;

e aréjo aktivo komunikaciju veic pasvaldiba péc savas iniciativas, lai izplatitu informaciju par savu
energosniegumu vai citiem ar EPS izstradi, ievieSanu vai uzraudzibu saistitiem aspektiem.
Dazkart pasvaldiba apvieno to ar IE(K)RP komunikacijas aktivitatém.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata var ieklaut 1su aprakstu par esoSo komunikacijas praksi un atsauci uz attiecigajam
procediram un/vai datubazém, kuras detalizétak aprakstits, ka komunikacija ir saistita ar pasvaldibas
pienakumiem, metodiku, pieeju registram utt., un ka tas atbilst ISO 50001 standarta noteiktajam
komunikacijas prasibam.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
Vispirms vajadzétu identificét un analizét, ka Sobrid tiek veikta komunikacija pasvaldibas ieksiené un
arpus tas, méginot noteikt, vai ir iespéjami un pielaujami kadi uzlabojumi. Lai noteiktu galvenas
sistémas sastavdalas, var izradities noderigi uzdot sadus jautajumus:
e K3 parasti pasvaldiba komunicé — iek$gji/argji? Kas par to ir atbildigs? Kas un ar ko komunicé?
e Ar kuram personam vai organizacijam tiek komunicéts pasivi un ar kuram — aktivi?
e Vai vélaties par EPS procesiem komunicét arT aréji (informacijas nodrosinasana par EPS virzibu
pasvaldibas iedzivotajiem)? Kas un ka to varétu darit?

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KAPEC IR NEPIECIESAMS KOMUNICET AR PAREJIEM DARBINIEKIEM VAI AREJAM IEINTERESETAJAM PUSEM
PAR EPS UN CITIEM AR ENERGETIKU SAISTITIEM JAUTAJUMIEM?
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Darbinieki, kas strada pasvaldiba vai tas uzdevuma, ka ari citas ieinteresétas puses bitu
jainformeé par to, ka vini ietekmé pasvaldibas energosniegumu, jo katrs no viniem ir
energijas patérétajs.
Komunicéjot ar Siem darbiniekiem, pasvaldibas var sanemt butiskus ieteikumus un
priekslikumus EPS uzlabosanai, kas pretéja gadijuma tiktu atstati neieveroti.
Pasvaldiba var izlemt, vai ta vélas komunicét (pieméram, izmantojot savu majaslapu vai
citus rikus) ar iedzivotajiem un citam ieinteresétajam pusém par tas energosniegumu
(pieméram, lai raditu pozitivu pieméru saviem iedzivotajiem).
e KURISPECIALISTI NO PASVALDIBAS BUTU JAIESAISTA KOMUNIKACIJAS AKTIVITATES?

e Pastav dazadi kanali, kurus pasvaldiba var izmantot, lai komunicétu par EPS aktivitatém.
Tas var bat izglitibas iestades (kuras parasti finansiali parvalda pasvaldiba), ka ari
sabiedrisko attiecibu, vides vai attistibas departamenta specialisti.
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4.3. Dokumentacija

ISO 50001 (4.5.4. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai jaizstrada, jasagatavo un jasaglaba EPS dokumentacija un jaizstrada, jaievieS un
jauztur proceddra, kas nodroSina dokumentacijas kontroli.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Pasvaldibai janosaka formats un veids, ka ta izstrada un registré savu dokumentaciju, kas saistita ar
EPS, ka arl janoriko personals Sim darbam. EPS iek$éjas dokumentacijas izstrade javeic visos tas
sagatavos$anas, parbaudes un apstiprind$anas posmos. 5adas dokumentacijas sagatavosana jauztic
darbiniekiem, kuriem ir atbilstoSa kompetence, savukart tas parbaude javeic vienam vai vairakiem
darbiniekiem, kuru iesaistiSana nodrosina saderibu ar visiem iepriek$ minétajiem organizatoriskajiem
aspektiem. Dokumentacijas apstiprinasanas posmi japarrauga amatpersonai, kurai dota autoritate to
padarit par juridiski saistosu.

Daziem dokumentiem, pieméram, energopolitikai, iek§éjam EPS auditam vai apmacibu planam pietiek
tikai ar parakstu, lai tie tiktu apstiprinati, un Sadu IEmumu parasti veic pasvaldibas augstakas vadibas
parstavis(-ji) vai EPS darba grupas vaditajs.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata jaieklauj neliels apraksts ar pasreizéjo dokumentacijas sagatavosanas praksi, ka ari
atsauce uz konkréto procediru un/vai datu bazi (t.i., registru). Procediras detalizétak jaapraksta, ka
dokumentacijas izstrade ir saistita ar specifiskiem pienakumiem, metodikam, pieeju registram utt., un
ka tas atbilst ISO 50001 standarta noteiktajam dokumentacijas prasibam.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e Més rekomendéjam vispirms noskaidrot, kada dokumentu vadibas sistéma Sobrid pastav
pasvaldiba un ka to var pielagot EPS dokumentacijas prasibam.

e leteicams izveidot atseviSku dokumentu registru EPS vajadzibam.

e Skaidri jadefiné atbildigie, to pienakumi attieciba uz dokumentu grozisanu, parvaldibu un
izplatiSanu.

e Vienmeér, kad tiek atjauninats un/vai parskatits kads EPS dokuments, veiktas izmainas
jaatspogulo art EPS dokumentu registra.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KAPEC IR NEPIECIESAMA PAPILDU DOKUMENTACIJA?

e EPS dokumentacija (t.i., procediras, rokasgramata, politika utt.) nosaka un skaidro EPS
funkcionalitati attieciba uz pienakumiem un darbtbam EPS ietvaros. Izmantojot
dokumentaciju, pasvaldibas var pieradit, ka EPS tiek atbilstosi istenota (t.i., tiek stradats
pie energoparvaldibas mérku sasniegSanas, tehniskie resursi un cilvékresursi tiek
izmantoti saskana ar planu utt.).

+  Sadu darbibu atbilsto$a dokumentésana nodrosina procesu skaidribu personalam. Kad
jauns darbinieks sak stradat pasvaldiba, visa nepiecieSama dokumentacija jau ir
pieejama un nav nepiecieSams papildu laiks un izmaksas, lai to iegltu un apkopotu.

* KA MES VARAM MAZINAT DOKUMENTACIJAI NEPIECIESAMO RESURSU APJOMU?
* Izmantojot EPS rokasgramatu vai citu dokumentaciju digitala versija, ir iesp&jams
samazinat nepiecieSamo papira apjomu, ka ar tas atjauninasana prasa mazak laika.
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* lzveidojot pardomatas proceduras, pieméram, apvienojot EPS
proceddras/rokasgramatu ar kadu citu parvaldibas sistému, kas jau ir ieviesta, var
izstradat efektivaku dokumentacijas aprites sistéemu.
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4.4, Darbibas vadiba

ISO 50001 (4.5.5. NODALA) DEFINE:

e Pasvaldibai jaapzina un japlano tas darbibas vadibas aktivitates, kas ir saistitas ar nozimiga
energopatérina jomam un kas atbilst tas energopolitikai, mérkiem, uzdevumiem, ricibas
planiem.

e lekartu, procesu, sistému un aprikojuma ekspluatacija un uzturésana var palidzét organizacijai
izvairities no energosnieguma novirzém vai pat pasliktinasanas.

e Apkures katlu iekartu, gaisa kondicionieru, ventilacijas un apgaismojuma sistému regulara
parbaude un uzturésana darba kartiba ir tipiskaka “darbibas vadibas” aktivitate.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?
Darbibas kontrole ir vissvarigaka EPS dala. Lai tiktu nodroSinata nepartraukta energosnieguma
uzlaboSana, ir nepiecieSami darbinieki, kas ir spéjigi:
e parbaudit, vai iekartas un sistémas funkcioné pareizi (pieméram, novértét apkures katlu
efektivitati);
e noteikt kritérijus, lai analizétu un kontrolétu faktorus, kas rada, vai var radit novirzes (energijas
patérina izmainas) energosnieguma;
e nodrosinat atbilstoSu uzturéSanu iekartam un sistémam, kas rada nozimigu energijas patérinu.

Lai atbilstu EPS ekspluatacijas kontroles prasibam, pasvaldibai vajadzétu iesaistit savu darbibas vadibas
personalu $ajas aktivitatés vai piesaistit kompetentus ekspertus. Parasti iekartu un sistému
ekspluatacija un uzturésana tiek balstita uz eso$o praksi un tadiem svarigiem aspektiem ka EPS novirzes
un neatbilstibas. Darbibas vadiba attiecas art uz visiem energoproduktu un pakalpojumu
piegadatajiem, ar kuriem pasvaldibai ir noslégts ligums vai vienoSanas.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata jaieklauj neliels apraksts ar pasreizéjo darbibas vadibas praksi, ka arT atsauce uz
konkreto proceddru, ricibas planu un/vai uzraudzibas planu. Procediras detalizétak jaapraksta, ka
darbibas vadiba ir saistita ar specifiskiem pienakumiem, metodikam, pieeju uzraudzibas planam utt.,
un ka tas atbilst ISO 50001 standarta noteiktajam darbibas vadibas prasibam.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e |dentificéjiet pasreizéjo ekspluatacijas un uzturésanas praksi katra EPS sektora (pieméram, ka
energétikas jautajumi tiek organizéti sabiedriskajas ékas, ielu apgaismojuma sistéma utt.).

e Saciet ar vienu sektoru un aprakstiet, kurs un, cik bieZi nodrosinas datu nolasisanu, ka tiks
nodrosinata iekartu ekspluatacijas kontrole (pieméram, kads ir novirzu limenis, ka tiks zinots,
ja bs lielakas vai mazakas novirzes no noteikta limena (neatbilstibas) utt.).

e Turpiniet aprakstit un noteikt, ka tiks veikta darbibas vadibas kontrole ari citiem EPS
ieklautajiem sektoriem.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
* KA EPS ATSKIRAS NO EKU PARVALDIBAS, KAS JAU SOBRID TIEK ISTENOTA?

* EPS ekspluatacijas kontrole attiecas uz tehnisko iekartu un aprikojuma ikdienas un
arkartas uzturé$anu, ka ari uz iekartu Tpatnéjo energijas patérinu. Si prasiba attiecas ari
uz energijas produktu un pakalpojumu iepirkumiem, ka art ar tiem saistito arkartas
notikumu parvaldibu.
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e KAS IR NOVIRZE UN KA NOTEIKT ATBILSTOSAKO NOVIRZU LIMENI PASVALDIBA?

“Energosnieguma novirzes” [Tmeni nosaka saskana ar atbilstoSajiem EPS kritérijiem.
Sajos kritérijos nem véra pasvaldibas energijas patérinu un energijas ieguvumus, ka ari
aréjos faktorus, kas ietekmé energijas patérinu konkrétaja objekta. Atbilstosi izveléti
energosnieguma raditaji, nemot véra energijas patérinu un objektu raksturojosos
faktorus, var palidzét sagatavot pareizu energosnieguma novirzu analizi.

e KAPEC MUMS IR JASEKO LIDZI, VAI ENERGIJAS PATERINS SAMAZINAS/PIEAUG?

ISO 50001 pieprasa ne tikai racionalu energopateérinu, kas fokuséjas uz nepartrauktiem
uzlabojumiem, bet ar1 to, lai organizacija varétu pieradit, ka tai ir efektiva metode, lai
sasniegtu un parbauditu noteiktos meérkus. Energopatérina samazinasanos vai
palielinasanos var radit art citi faktori, ne tikai faktiskais energijas ietaupijums
(pieméram, negaidits siltumenergijas pieprasijums ara gaisa temperatiras izmainu dél
vai neparedzéti parmeérigas/nepietiekamas energijas izmantosanas dél). 1ISO 50001
nosaka, ka Sie faktori ir jaanalizé, skaidri jaidentificé un atbilstoSi japarvalda,
demonstréjot pasvaldibas energosnieguma uzlabojumus.

* KA REGULARI IZPILDIT EPS PRASIBAS?

Visas uzraudzibas un mérijjumu aktivitates javeic regulari. Energosnieguma izmainu
analize ir pamatlidzeklis, lai izvairitos no situacijam, kad energosnieguma uzlabojumi nav
panakti tehnisko iekartu problému, lietotaja parvaldibas u.tml. iemeslu dé|, lai gan ir
ieviesta EPS.

Pasvaldibas energoparvaldibai jak]ust par dalu no tas norikota personala ikdienas. Lidz
ar to energosnieguma uzraudziba atbilstosi japlano un grafiks japarskata ik péc noteikta
laika perioda.
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4.5, ProjektéSana un iepirkumi

ISO 50001 (4.5.6. UN 4.5.7. NODALA) DEFINE:

* Pasvaldibai jaizvérté energosnieguma uzlaboSanas iespéjas projektéjot jaunu, parveidojot
un/vai atjaunojot iekartu, aprikojumu, sistemu un procesu, kas var batiski ietekmét
energoshiegumu.

* Pasvaldibas energosnieguma rezultati pienacigi japarbauda, izmantojot atbilstosSus
energosnieguma raditajus, un pienacigi jaieklauj attieciga projekta(-u) iepirkuma prasibas.

* Kad tiek veikts iepirkums produktiem, pakalpojumiem un iekartam, kam ir vai var bat saistiba
ar nozimiga energopatérina jomam, pasvaldibai jainformé piegadataji, ka iepirkums tiks
vértéts, nemot véra produkta, pakalpojuma vai iekartas energijas patérinu.

* Pasvaldibai jaizstrada energijas patérina un efektivitates novértésanas kritériji, nemot vera
normativas prasibas, kas pasvaldibai ir jaievéro.

* Pasvaldibai janosaka un jadokumenté energijas iepirkumu specifikacijas un publiska iepirkuma
procediras, kas saistitas ar pasvaldibas energopakalpojumiem un/vai aktivitatém.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Lai gan pasvaldibas tas parasti ir uzticéts aréjiem ekspertiem, projektéSana ir svarigs EPS aspekts.
Projektésana var bit nepiecieSama eku renovésanai (pieméram, uzlabojot €kas fasadi, nomainot
armatlru utt.) un tehniska aprikojuma uzlabosanai (pieméram, sezonalas apkures/dzesésanas
sistémai, ielu vai telpu apgaismojumam utt.).

Skatoties no EPS perspektivas, lai projektésana tiktu veikta pienacigi, pasvaldibai:

e janodrosinaiespéja ieklaut uzlabojumus dazados projektésanas posmos un publisko iepirkumu
dokumentos;

e jaizveido iespéja ieviest procediras aprikojuma un iekartu darbibas vadibai;

e janoveérté iespéja apgut iniciativas, kas saistitas ar energosnieguma uzlabojumu.
lepirkumu veikSana ir jauzskata par iespéju uzlabot energoefektivitati, pasvaldiba izmantojot
efektivakus produktus un pakalpojumus. CieSi sadarbojoties ar attiecigajam piegades kédém,
pasvaldibai ir iespéja pozitivi ietekmét ari piegadataju energijas patérinu un to ietekmi uz apkartéjo
vidi.
Turklat pasvaldibas energijas produktu un pakalpojumu iepirkumu procediras biezi regulé valsts vai
Eiropas noteikumi, kuros definétas energoefektivitates prasibas produktiem un pakalpojumiem, kas ir
iepirkti tiesi, vai izmantojot publisko iepirkumu.
KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?
EPS rokasgramata jaieklauj neliels apraksts ar pasreizéjo praksi iepirkumu veiksana, ka arT atsauci uz
konkréto EPS procediru. Procediras detalizétak jaapraksta, ka projektésana un iepirkumu veiksana ir
saistita ar specifiskiem pienakumiem, metodologijam, pieeju dokumentacijai utt., un ka tas atbilst ISO
50001 standarta noteiktajam darbibas vadibas prasibam.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e Identificéjiet tos pakalpojumus produktus/aprikojumu, kas ietekmé& pasvaldibas
energosniegumu.

e Noskaidrojiet, kada ir St briza iepirkumu veikSanas prakse, un vienojieties ar pasvaldibas
iepirkumu specialistiem par to, ka iestradat energoefektivitates kritérijus nakamajos
iepirkumos.

e Aprakstiet to rokasgramata un proceduras.

e Sis darbibas attiecas ari uz projekté$anas planosanu: identificéjiet, ki energoefektivitates
jautajumi tiek ietverti projektésanas posmos.
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BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KUR IR IESPEJAMS ATRAST NOZIMIGUS KRITERIJUS ATTIECIBA UZ PROJEKTESANU?

e Ar energétiku saistttu zinasanu limena noteikSana pasvaldibas personalam, ka ari
nozimigako energopatérina jomu noteikS8ana ir sakumpunkts pasSvaldibas
energosnieguma uzlabosanai.

e Pasvaldibas tehniska aprikojuma energosnieguma analize, kas veikta saskana ar
normativajiem aktiem, palidzés noteikt atbilstoSus kritérijus, lai veiktu projektésanu.

e KUR IR IESPEJAMS ATRAST ENERGIJAS PAKALPOJUMU, PRECU UN PRODUKTU IEPIRKUMU KRITERIJUS?

*  ESun nacionalie noteikumi par zalo publisko iepirkumu (ZPl) ir Joti noderigs pirmais riks,
lai pasvaldiba saprastu, ka izvéléties energijas produktus un pakalpojumus atbilstosi EPS
prastbam. ZPl koncepts tiek piemérots daudzam energijas produktu un pakalpojumu
kategorijam un sniedz skaidrus un tehniski precizus energosnieguma novértésanas
kritérijus. ST iemesla dé| iepirkuma atbilstiba ZPI nodro$ina ari atbilstibu ISO 50001 EPS
prasitbam.
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5. Parbaude

5.1. Uzraudziba, mérijumi un analize
ISO 50001 (4.6.1. NODALA) DEFINE:

e Pasvaldiba jabat izstradatai uzraudzibas sistémai, kas nodrosina regularu energoparvaldibas
uzraudzibu, mérijumu veikSanu un analizi. Pasvaldibai jaizstrada un jaisteno skaidrs mérijjumu
un uzraudzibas plans un janodrosSina datu ticamiba, ka ari jaspéj kontrolét nozimigas novirzes
no bazes energijas patérina.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Pasvaldibai jaizstrada un jaisteno piemérota uzraudzibas sistéma EPS. Papildus tam, pasvaldibai ir
jaspé€j pienacigi izmérit energijas patérinu (pieméram, mériericém jabut kalibrétam). Pasvaldibai jaspéj
analizét iegltos energopatérina datus un ar tiem saistitos ESR. Pasvaldibas, kas ir iesaistitas
CompetedSECAP izmanto tieSsaistes energijas monitoringa platformu, kas ir izstradata tieSi tam.
Tomeér, ja pasvaldibas vélas, tas var izmantot savu, vienkarSaku vai sarezgitaku izklajlapu. Pati
uzraudziba balstas uz energosnieguma raditajiem, kas ir definéti energoplanosSanas procesa laika
(skatit 3. nodalu).

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata Tsi jaapraksta uzraudzibas, mérijumu veikSanas un analizes prakse pasvaldiba
saskana ar ISO 50001 prasibam. Procediras un uzraudzibas plans var bit ka dala no dokumentacijas.
DaZos gadijumos pasvaldibas izdod 1pasu vietéjo rikojumu par to, ka ikménesa energétikas dati tiks
registreti un zinoti.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e JanodroSina esoSo energijas patérina mérijumu precizitate. Tas nozimé, ka visiem
mérinstrumentiem (t.sk. energijas skaititajiem) ir jabat parbauditiem (verificétiem,
kalibrétiem) saskana ar likumdosSanas prasibam.

e Noskaidrojiet, ka Sobrid tiek kontroléts energijas patérins pasvaldiba un ka to varétu darit arl
turpmak EPS ietvaros. Vai tiks izmantota datorprogramma, kas pielagota EPS vajadzibam? Vai
pasvaldibai bis izveidoti savi aprékinu riki (pieméram, Excel tabulas)?

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KAPEC NEDRIKST AIZMIRST PAR UZRAUDZIBU? KAPEC TAS IR SVARIGI?

e Energopatérina uzraudziba un tas attistiba ir batiska, lai novértétu, vai pasvaldibas
patiesi ir sasniegusas izvirzitos mérkus. Tikai iestradajot skaidrus uzraudzibas procesus
pasvaldibas ikdienas darba, var efektivi sasniegt batiskus rezultatus (pieméram,
mikroklimata uzlabosanos, samazinatu energijas patérinu utt.).

e CIKBIEZI PASVALDIBAI JANODROSINA ENERGIJAS PATERINA DATU VAKSANA UN ANALIZESANA?

e Uzraudzibai batu jabalstas uz ikménesa energijas patérina datiem. Ja pasvaldibai ir
pieejami tikai ceturkSna dati, ir griti novértét, kapéc energijas patérins ir samazinajies
vai pieaudzis. Katru ménesi sekojot lidzi patérinam (pieméram, €kas), pasvaldibas
darbinieki var vieglak sekot lidzi un mainit savu ricibu un uzvedibas modeli.

*  KAS IR ENERGIJAS MONITORINGA PLATFORMA?

e Energijas monitoringa platforma ir tieSsaistes platforma pasvaldibam, kas registre,
analizé un salidzina energijas patérina datus ar iepriek$éja ménesa datiem un atvieglo
pasvaldibam EPS uzraudzibu un uzturéSanu. Compete4SECAP projekta ietvaros
platforma ir ieklautas sekojosas energopatérétaju grupas: sabiedriskas €kas, ielu
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apgaismojums, sabiedriskais transports un pasvaldibas autoparks. Platforma ir
izveidotas dazadas lietotaju kategorijas, kas nodrosina pieeju realiem energijas patérina
datiem, lai pasvaldibai bltu iespéja rikoties nekavéjoties un veikt korektivas darbibas.
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5.2. EPS ieksejais audits

ISO 50001 (4.6.3. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai javeic iek$éjais audits un jadokumenté ta veikSanas bieZzums. Standarts definé tris
galvenas prasibas iekSéjam auditam, ka ar1 kritérijus ta vadisanai.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Reizi gada pasvaldibai javeic EPS iekSéjais audits, lai pieradttu tas atbilstibu un funkcionalitati un lai
noteiktu, vai un ka nepiecieSams to uzlabot. lekS€éjo auditu var veikt jebkurs pasvaldibas darbinieks,
kurs ir iepazinies ar EPS principiem un var nodrosinat iek$éja audita objektivitati. Tas nozimé, ka savu
darba pienakumu dél pasvaldibas energoparvaldnieks nebls piemérota persona, lai to daritu, bet
jebkurs kolegis, kurs nav tiesi iesaistits EPS, var $o uzdevumu veikt.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?
EPS rokasgramata 1si jaapraksta galvenie principi tam, ka iek$éjo auditu vajadzétu veikt un ka tiks
izvéléts iek$éjais auditors. Tipveida formas ar iek$éja audita darba kartibu ir dala no EPS

V==

dokumentacijas. Péc katra iekSéja audita ir jasastada protokols.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
o Defingjiet, ka tiks izvéléts iekséjais auditors.
e Sagatavojiet iekséja audita tipveida dokumentu formas saskana ar ISO 50001.

V==

e EPS rokasgramata isi aprakstiet ieks$€ja audita principus un pieeju.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
*  KURS NO MANAS PASVALDIBAS VAR VEIKT IEKSEJO AUDITU?

e lekséjo auditu var veikt jebkurs pasvaldibas darbinieks, kurs ir iepazinies ar ISO 50001
standartu (nav nepiecieSama kompetence) un var bt objektivs, bet tiesa veida nav
iesaistits EPS. Ja pasvaldiba nav darbinieku, kuri varétu veikt iek$éjo auditu, var piesaistit
kompetentu aréju auditoru.

* KO PRAKTISKI NOZIME IEKSEJA AUDITA VEIKSANA?
* Tas nozimg, ka iek$&jais auditors novérté EPS dokumentaciju, salidzinot to ar ISO 50001
standarta prasibam. Vins parbauda, vai iesaistitas puses ievéro EPS noteikumus un vai ir
iespéja uzlabot kopéjo EPS procesu.
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5.3. Korektivas un preventivas darbibas

ISO 50001 (4.6.4. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai jadokumenté, ka tiks novérstas neatbilstibas. Standarts definé prasibas, kas
pasvaldibai jarisina, veicot korektivas un/vai preventivas darbibas.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Korektivas un preventivas darbibas ir saistitas ar darbibas vadibu (skatit 4.4. nodalu) un citiem EPS
aspektiem, kas nozimé, ka tam ir jabat ieklautam pasvaldibas ikdienas rutina. Pieméram, pasvaldiba
defingé, kadam jabat katras sabiedriskas ékas ikménesa energopatérinam (parasti, balstoties uz vidéjo
patérinu pédéjo 3 gadu laika), ka ari pasvaldibai janosaka konkréts energopatérina novirzes limenis
(pieméram, 10%). Saja gadijuma, ja energopatérind ménesa laika ir virs vai zem noteiktd novirzes
[fTmena, pasvaldibai jabat skaidram vadlinijam, ka turpmak rikoties. Parasti Sados gadijumos €kas
parvaldnieks sniedz energoparvaldniekam zinojumu, kapéc $ada situacija radusies, un veic korektivas
darbibas (ja ir nepieciesamas). Pasvaldibai jaseko l1dzi visam korektivajam un preventivajam darbibam,
kas tiek veiktas, un tas jaregistre.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?
EPS rokasgramata isi jaapraksta galvenie principi, ka neatbilstibas tiks novérstas, ka ari nepiecieSamais
laika periods. Ir jasagatavo un jauztur korektivo un preventivo darbibu registrs.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
e Ja neesat defingjusi, ka tiks nodroSinata darbibas vadibas kontrole (4.4. nodala), batu
nepiecieSams sakt ar 3o soli.
e Sagatavojiet korektivo un preventivo darbibu registru saskana ar ISO 50001 prasibam.
e EPS rokasgramata isi aprakstiet korektivo un preventivo darbibu principus un pieeju.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
*  KAPEC MUMS IR JAREGISTRE NEATBILSTIBAS?

e Ja més neesam informéti par (neregistrétam) neatbilstibam, ir griti uzlabot jebkadu
procesu. No otras puses, ja més apzinamies, ka kaut kas nestrada ta, ka tam vajadzétu,
més varam rikoties, lai to mainitu. Sis piemérs atspogulo situaciju, kad pa$valdibas vairs
neuzrauga sabiedrisko éku energopatérinu péc renovésanas darbiem — tas bieZi vien
rezultéjas ar to, ka tiek zaudéta iespéja ietaupit energiju. Gadijumos, kad pasvaldibas
dokumenté neatbilstibas registra, Sos jautajumus var izskatit un risinat.
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5.4. Vadibas parskats

ISO 50001 (4.7. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai jasagatavo vadibas parskats ik péc noteikta laika perioda un saskana ar EPS
vajadzibam, pieméram, ja iespéjamas energosnieguma novirzes vai nepiecieSams parskatit
ESR. Standarts norada, kadu informaciju ieklaut vadibas parskata un kadiem ir jabut ta
rezultatiem.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Vadibas parskats ir ikgadéjs zinojums, kas apkopo EPS rezultatus un sasniegumus un nodrosina talaku
procesa nepartrauktibu. Tas ir paredzéts pasvaldibas vadibai. ISO 50001 skaidri define, kadus
jautajumus jaapskata, un kadi ir sagaidamie vadibas parskata rezultati.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?
ESP rokasgramata var ieklaut 1su sadalu par to, cik bieZi vadibas parskats ir jaizstrada un kads ir ta
apstiprinasanas process.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
e Nosakiet, cik bieZi vadibas parskats ir javeic, un kadai informacijai ir jabdt ieklautai taja.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
e KAPEC IR NEPIECIESAMS VADIBAS PARSKATS?
*  Vadibas parskats (un ar to saistitas parskata un apstiprinasanas sapulces) ir svarigs visam
EPS procesam, lai informétu pasvaldibas vadibu par to, kas ir/nav sasniegts EPS
iepriekséja gada laika. Tas |auj vienoties par talakiem soliem pretl nepartrauktai,
efektivakai energijas izmantosanai (pieméram, paplasinot esosas EPS robezas) un planot
nepiecieSamo budZetu (ja nepiecieSams).

e KA PREZENTET PARSKATU VADIBAI?

e Varat izveidot standartizétu prezentacijas formu. ISO 50001 standarts definé galvenas
témas, kas jaieklauj ikgadéja parskata, lai gan katra pasvaldiba var taja ieklaut arT citas
témas. Energoparvaldnieks bils vispiemérotakais cilvéks, lai sagatavotu parskata
melnrakstu, ko vélak var parrunat ar EPS darba grupu. Gala versija péc tam japrezenté
vadibai (vélams pasvaldibas domei).
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6. EPS sertifikacija

ISO 50003%° DEFINE:

e Sertifikacija ir “neatkarigas puses rakstiska garantija (sertifikats) par to, ka attiecigais produkts,
pakalpojums vai sistéma atbilst konkrétam prasibam”.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Sertifikacija Saja konteksta ir akreditétas sertifikacijas iestades oficials atzinums, ka pasvaldibas EPS
atbilst ISO 50001 standartam. “Akreditétas” iestades ir tas, kuras ISO ir neatkarigi atzinis par derigam,
lai sertificétu jebkada veida institdciju, ieskaitot pasvaldibu.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

EPS rokasgramata var ieklaut atsauci uz EPS sertificeSsanu ka vienu no ricibas plana un/vai
energopolitikas uzdevumiem. Rokasgramata nav noteikta neviena konkréta nodala, kura stinformacija
batu jaieklauj.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e Noskaidrojiet, kuras iestades valstl ir akreditétas veikt pasvaldibas EPS sertificésanu, atbilstosi
ISO 50001 prasibam.

e Sazinieties un noskaidrojiet sertificéSanas izmaksas.

e |zlemiet, ka talak rikoties.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES

*  KAPEC MANAI PASVALDIBAI BUTU JASERTIFICE EPS?

Oficiala sertificéSsana dod pasvaldibai un tas ieinteresétajam personam formalu
atzinumu, ka tas EPS ir Tstenota saskana ar atpazistamu, starptautisku standartu. Sads
solis palidz garantét, ka pasvaldiba patiesi uznemas saistibas, lai ilgtermina uzturétu un
uzlabotu EPS. Jau eksisté vairaki mehanismi, kam oficiala ISO 50001 sertifikacija ir ka
priekSnoteikums (pieméram, balto sertifikatu bonusi utt.), kas pats par sevi var kalpot ka
pamudinoss solis, lai pienemtu So svarigo |Emumu.

e JA MES JAU ESAM IEVIESUSI EPS, VAI MUMS TIESAM IR NEPIECIESAMS TO SERTIFICET?

Jebkura organizacija, tai skaita pasvaldiba, var pamatoti sacit, ka ir ieviesusi ISO 50001
EPS tikai tad, kad to ir pilnigi un oficiali sertificéjusi akreditéta sertifikacijas institdcija.
Kamér sada sertifikacija nav sanemta, pasvaldibai ir neparbauditas EPS statuss, kas
iespéjams tehniski funkciong, bet joprojam nav oficiali sertificéta. Lai gan pilniga
sertifikacija nav obligata, C4S tomeér |oti to iesaka, jo tas palidz nodrosinat EPS ievieSanas
kvalitati, ka ari jisu sasniegumu starptautisku atzisanu.

e KA ATSKIRAS EPS SERTIFICESANA UZNEMUMIEM UN PASVALDIBAM?

ISO 50001 sertificésana uznémumiem aptver vai nu vienu razotni/veikalu vai iekartu, vai
arivienas organizacijas vairakas razotnes vai veikalus (pieméram, vairakus lielveikalus no
vienas lielveikalu kédes), kuras tiek parvalditas vienlidzigi. Daudzam nozarém var bt pat
juridiska vai ligumiska prasiba sertificét EPS, atbilstoSi ISO 50001.

Pasvaldibam, kas piedalas C4S projekta, planots ieviest PDPR ciklu noteiktiem
pasvaldibas parvaldes sektoriem (t.i., nozimigakajam energopatérina jomam), kas
nakotné potenciali var tikt paplasinats, lai aptvertu aizvien lielaku pasvaldibas parvaldes
sektoru. DaZas valstis ir likumdosSanas prasiba, kas paredz, ka pasvaldibam ir jaievies

10 https://www.iso.org/certification.html
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un/vai jasertificé EPS (pieméram, Latvija, Horvatija). K3 jau tika minéts ieprieks, pastav
noteikti mehanismi, kas prasa sertificét EPS, un tapéc ari pasvaldibam ir ieteicams to
paveikt, lai nodrosinatu atbilstibu.

6.1. Sertifikacijas iestades

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 765/2008 ir pamats visam akreditésanas aktivitatém.
Nacionalais Akreditacijas Birojs akredité sertifikacijas iestades saskana ar 1ISO 50003. Saskana ar ISO
akreditacija ir “neatkarigas iestades, kas galvenokart ir zinama ka sertifikacijas iestade, oficiala
atziSana, kas parada, ka S1iestade darbojas saskana ar starptautiskiem standartiem”.

Visas astonas C4S projekta mérka valstis atrodas tadas zinamas sertifikacijas un akreditacijas iestades
ka Bureau Veritas un LRQA (Lloyd Register Quality Assurance), kamér citas (pieméram, Dekra, TUV,
DNV, SGS utt.) atrodas tikai dazas valstis.

Dazas sertifikacijas iestades darbojas vairakas jomas. Pieméram, AFNOR no Francijas ir standartizacijas
iestade, kas veic ari sertifikaciju un darbojas ka konsultanti — diemZzél sadas, daudzas darbibas jomas
var ari novest pie apjukuma vai maldiem. Jebkura gadijuma pasvaldibam jabt iespéjai brivi izvéléties
sertifikacijas iestadi (ja ta ir akreditéta veikt pasvaldibu sertifikaciju atbilstosi ISO 50001).

6.2. Sertifikacijas process

Sertifikacijas process ietver sekojoSus solus:

CENU APTAUJA

Lai parakstitu ligumu ar sertifikacijas iestadi, pasvaldibai ir javeic cenu aptauja saskana ar esoSo
publisko iepirkumu praksi valsti. Var bt noderigi pievérst uzmanibu sekojoSiem punktiem, kas attiecas
uz C4S projektu (un, iespé&jams, citiem):

e (A4S paaugstinas sertificétaju izpratni par to, ko nozimé sertificét pasvaldibu un ka to paveikt
(tas ir svarigs solis, jo daudzam sertifikacijas iestadém ir pieredze tikai ar uznémumu
sertifikaciju, un to profils batiski atSkiras no pasvaldibu).

e (C4S izveidos liguma paraugu, lai atvieglotu sertifikacijas procesu starp sertificétajiem un
pasvaldibam.

e Visam astonam C4S valstim tiks izstradats atbilstoss cenu piedavajums.

e Katras valsts partnerim no C4S konsorcija japalidz defineét EPS darbibas lauku, lai veiktu
sertifikacijas izmaksu apréekinu (atbilstosi ISO 50003), ka paskaidrots 6.3. nodala.

e (A4S projekta pasvaldibas sanems finansialu atbalstu [ildz 1500 EUR EPS sertificésanai.

GATAVOSANAS

Lai sertificétu EPS, sistémai jablt ieviestai un jafunkcioné vismaz dazus ménesus. lekSéjais audits ir
obligats pirms sertifikacijas, to (mekléjiet skaidrojumu 5.2. nodala) var veikt pat neatkarigs pasvaldibas
darbinieks (kas nav iesaistits EPS izstradé) vai kada cita organizacija, kurai ir pieredze Saja joma. C4S
ietvaros pasvaldibas ieksS€jo auditu var veikt ari cita pasvaldiba, kas ir iesaistita C4S, vai cits piemérots
konkrétas valsts projekta partneris.

SAKOTNEJAIS AUDITS

Lai gan tas nav obligati, péc iekséja audita sertificétaji loti iesaka veikt sakotnéjo auditu, bet tas jadara
Tsi, pirms sertificétajs veic aréjo auditu. Sads solis lauj sertifikacijas iestadei sakt darbu, parbaudit EPS
darbibas lauku un robeZas un novérst jebkadas neatbilstibas, ko var labot, pirms audits ir pabeigts.
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AUDITS
Galveno auditu veido divi posmi:
e 1. posms: dokumentu audits, kura laika sertifikacijas iestade parbauda, ka EPS izpilda visas
dokumentacijas prasibas.
e 2. posms: audits, kas parbauda EPS praktisko pielietoSanu — parasti tas tiek veikts vienai
tresdalai no visiem nozimigakajiem pasvaldibas energopatérétajiem (nejausi izvélétam ékam,
ielu posmiem, transporta vienibam), kas ir definétas EPS darbibas lauka un robezas.

Péc pirma sertifikacijas posma sertificéjosa iestade nak klaja ar galvenajiem novérojumiem un norada
visas traucéjosas neatbilstibas, kuras pasvaldibai ir janovérs pirms apstiprinasanas.

SERTIFIKACIA

Péc tam, kad sertificétajs ir noteicis visus Skérs|us, un tie ir novérsti, pasvaldibai tiek pieskirts ISO 50001
sertifikats ar taja noraditam nozimigam energopatérina jomam, kas ir sertificétas energoparvaldibas
sistémas ietvaros.

6.3. Sertifikacijas izmaksas

EPS sertificéSanas izmaksas biezi, bet ne vienmeér, ir atkarigas no daudziem faktoriem, pieméram: EPS
darbibas lauka un robezam, nozimigakajam energopatérina jomam un iesaistita personala. Tas var arl
ietekmét laiku, kas nepiecieSams audita veik$anai. Papildus tiek nemti véra ari citi kritériji, kas saistTti
ar auditoriem un kas mainas atkariba no valsts, pieméram, atalgojuma limena, cela izdevumiem utt.

Neatkarigi no izmantotas pieejas, balstoties uz C4S partneru pieredzi, visparéjas sertificéSanas
izmaksas médz bt no 2500 Iidz 12000 EUR. Nodalas turpinajuma atradisiet informaciju par aptuvenam
pasvaldibas audita izmaksam, sniedzot noteiktas likmes vai aprékinu metodiku, lai So novértéjumu
varétu izmantot savas EPS plano$ana un sagatavosana.

VEIKTA AUDITA CENAS

DaZos gadijumos C4S partneri ir ievérojusi, ka noteiktas sertifikacijas iestades izmanto relativi
vienveidigu pieeju pasvaldibu cenu piedavajumam. Tas nozimég, ka noteiktas valstis (pieméram, Latvija)
sertificéSanas izmaksas nav strikti saistitas ar tadiem faktoriem ka energopatérina [imenis vai
éku/darbinieku skaits. Vairakos gadijumos Latvijas sertifikacijas iestades, pieméram, ir noteikusas
vienu un to pasu cenu par pasvaldibas EPS sertificéSanu, kad parvaldita tiek tikai viena €ka, un citas
pasvaldibas gadijuma, kad EPS ietvertas 100 ékas, ielu apgaismojums un sabiedriskais transports.

St iemesla dé&] més stingri iesakam pagvaldibam vispirms noteikt EPS robeZas atkaribad no savam
vajadzibam un vélmém, nevis méginat sarindot tas péc nozimiguma, ieklaujot tikai daZzus objektus, lai
samazinatu iespéjamas sertificéSanas izmaksas. Kad pasvaldibas ir atbilstosi noteikusas EPS darbibas
lauku un robezas, ir Tstais bridis iegtt cenu piedavajumus tiesi no sertifikacijas iestadem.

C4S partneru pieredze rada, ka sertificétajam pasvaldibam ir iespéja gt labumu sertifikacijas izmaksu
atglsanai no atmaksasanas perioda, kas ir 1saks par vienu gadu. Tas nozimég, ka pasvaldiba atrak varés
izmantot visas prieksrocibas, ko sniedz sertificéta EPS, neatkarigi no audita izmaksam.
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NEPIECIESAMO PERSONDIENU NOTEIKSANA

Tas pasvaldibas, kas vélas daudz konkrétak noteikt EPS audita izmaksas, var izmantot ISO 50003
standartu. Tas definé atlauto laika periodu atkariba no EPS darbibas lauka un robezu (t.i. ikgadéjais
energijas patérins, energijas avotu skaits, nozimigu energopatérina jomu skaits) sarezgitibas. Sekojosa
formula Jauj aprékinat aptuvenu EPS sareZgitibas pakapi.

1. tabula: Raksturlielumi EPS sareZgitibas noteikSanas aprékiniem

Faktora ietekme Diapazons Faktors
<200 TJH 1,0
200 Iidz 2000 TJ 1,2
Ikgad&jais energopatérins 30% 2000 [idz 10000 TJ 14
>10000TJ 1,6
<2 1,0
Energijas avotu skaits 30% 3 1,2
=>4 1,4
<5 1,0
Nozimigu energopatérina 20% 6 ﬁsz 10 12
jomu skaits 11 hdz 15 1,3
> 16 1,4

Pasvaldiba pati var aprékinat savu EPS sarezgitibu — C, atbilstoSi novértéjot katru no trim ieprieks
minétajiem faktoriem — F un ievietojot tos formula:

C=(0,3xF energopatérins“) +(0,3 x F, enerdijas avoti) + (0,4 x F nozimigas energopatérina jomas)

EPS sareigitiba tiek uzskatita par zemu, ja sareigitibas vértiba ir zem 1,15; par vidéju, ja vértiba ir starp
1,15 un 1,35; par augstu, ja ta ir lielaka par 1,35. Péc tam tiek noteikts persondienu skaits audita
veikSanai atkariba no EPS tiesi iesaistito darbinieku skaita (parasti tie ir 10 vai mazak pasvaldibas
darbinieki), un EPS sareZgitiba, izmantojot 1. tabulu, augstak esoSo formulu un informaciju, kas
paradita 5. attéla.

111 teradZouls (TJ) =277 777,78 kWh jeb 277,78 MWh
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12 - /

——  Augsta sareigitiba (>1,35)

== \id&ja sareZgitiba (1,15 - 1,35)

2 = /ema sareigitiba (<1,15)

Novertetais persondienu skaits
o
1

1-15 16-25 26-65 66-85 86-175 176-275 276-425

EPS iesaistitais personals

5. attéls: EPS sareZditibas novértésana atkariba no EPS iesaistito darbinieku skaita'?

Piemeérs:

Pasvaldibas energijas patérins ir 100 TJ (27,8 GWh), tai ir 2 energijas avoti (kurinamais: elektriba un
dabasgaze), un ta ir noteikusi 8 nozimigas energopatérina jomas. EPS ir iesaistiti 10 cilvéki.
Pasvaldibas EPS sareZgitiba ir:

C=(0,3x1)+(0,3x1)+(0,4x1,2)=0,3+0,3+0,48 = 1,08

Nemot vera to, ka sareZgitibas vértiba ir zemaka par 1,15, ieteicamais persondienu skaits auditam ir
apméram 3 dienas, bet, ja vélaties ieklaut rezervi, auditam bitu japaredz 4-5 dienas.

Ikgadéejais pasvaldibas aktivu energopatérins reti parsniedz 200 TJ, un parasti tai pieder tikai 2-3
energijas avoti. Atskiriba starp pasvaldibu aprékiniem var rasties nozimigo energopatérina jomu skaita
dél. Ja nozimigo energopatérétaju jomu skaits ir virs 16, EPS sareZgitibas faktors C bis 1,16, kas tikai
nedaudz (par 0,01) parsniedz zemo sarezgitibas limeni. Saja gadijuma sertificé$anai batu japlano
apméram 5 dienas.

DAZI PADOMI PAR EPS

Sertifikacijas iestades nav vienotas, nosakot audita izmaksas. DaZas no tam izmanto konkrétas likmes,
savukart citas aprékina cenu, izmantojot daZadus kritérijus. Neatkarigi no ta, C4S partneri ir
sagatavojusi vairakus padomus, kas Jums varétu bat noderigi:

e iesp€jams izvairities no augstam pirmas sertificéSanas izmaksam, ja EPS darbibas lauka un
robezas ieklausiet tikai tos objektus (ékas, sabiedriska apgaismojuma posmus, transporta
vienibas), kuros uzreiz ir nepiecieSams ieviest EPS. Pasvaldiba vélak var pakapeniski pievienot
citus objektus, pieméram, uzraudzibas un/vai atkartotas sertificeSanas posmos.

12 §js grafiks ir balstits uz 1SO 50003 standarta atrodamajiem datiem, konkréti “A.3 tabulu: Sakotné&jas
sertificeSanas minimalais audita ilgums (cilvékdienas)”. Japiezimé, ka informacija, kas attélota grafika, ir noderiga
pasvaldibam vai citam organizacijam, kas sak savas EPS izstradi. Tam pasvaldibam un citam organizacijam, kas
jau veic uzraudzibas vai atkartotas sertificéSanas procesu, tiek pieméroti citi skaitli, nevis tie, kas redzami Seit.
Vairak informacijas varat atrast ISO 50003 standarta: https://www.iso.org/standard/60089.html
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e Var bit noderigi ierobeZot (vismaz pirmaja reizé) to pasvaldibas nozimigako energopatérétaju
jomu skaitu, ko ieklJaujat EPS darbibas lauka un robeZas. Pieméram, JUs varat ierobeZot
sakotnéjos EPS energijas avotus, ieklaujot tikai elektroenergiju un dabasgazi vai dize|degvielu,
tadejadi JUs izvairisieties no relativi mazsvariga kurinama ieklausanas EPS (pieméram, benzina,
saskidrinatas gazes vai metana patérinS autoparka), jo Sis ir nenozimigas energopatérina
jomas.

Nosléguma, ka jau iepriekS minéts, pasvaldibai vajadzétu vispirms noteikt EPS darbibas lauku un
robezas, kas balstitas uz savam vajadzibam un energopatérina parvaldibas vélmém. Ja uzskatat, ka ir
tikai daZas nozimigas energopatérina jomas, kuram nepiecieSams steidzami ieviest EPS, tad jus varat
ierobeZot savu (sakotnéjo) sistemu, ieklaujot tikai tas, tadeéjadi efektivak izmantojot savu laiku un
budzetu. Tomeér, ja Jus uzskatat, ka daudzas energopatérina jomas patiesi ir nozimigas un tas
nepiecieSams steidzami uzlabot, tad mekléjiet iespéjas, ka tas ieklaut EPS. Jebkura gadijuma, ja jlsu
EPS veiksmigi parvaldis nozimigakas energopatérina jomas, izmaksas par efektivu, sertificétu EPS
drizuma tiks uzskatitas par Joti sapratigu ieguldijumu.
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7. lsi stasti par sertificétajam

pasvaldibam

Seit ir publicéti vairaku Eiropas pasvaldibu stasti. Tie sniedz ieskatu, kd katra pa$valdiba saka un
turpinaja ISO 50001 energoparvaldibas sistémas izstradi, [idz nonaca l1dz sertificéSanai. Visi stasti ir no
C4S partneru pieredzes, kuri bija tieSi iesaistiti pasvaldibu EPS izstrades konsultéSana (lielakoties
projekta 50000&1 SEAPs ietvaros):

1.

Daugavpils pasvaldiba, Latvija: pétijumu sagatavoja Ekodoma, C4S koordinators un 50000&1
SEAPs partneris (angju valoda)
http://archive.cleanenergyministerial.org/Portals/2/pdfs/Daugavpils Latvia.pdf

Montecchio Maggiore, Italija: pétijumu sagatavoja Sogesca, C4S partneris un 50000&1 SEAPs
koordinators (anglu valoda)
http://archive.cleanenergyministerial.org/Portals/2/pdfs/Montecchio lItaly.pdf

Sovizzo, Italija: pétijumu sagatavoja Sogesca (anglu valoda)
http://cleanenergyministerial.org/sites/default/files/2018-

05/CEM EM CaseStudy Sovizzo ltaly.pdf

Saint-Raphaél and Tours (Plus), Francija: divu pilsétu stasts par ISO 50001, citéjot MT Partenaires
Ingénierie, C4S un 50000&1 SEAPs partneris, un AMORCE, 50000&1 SEAPs partneris (francu
valoda)

https://www.afnor.org/actualites/collectivites-locales-essayiez-liso-50001/

Muretain Agglo, Francija: raksts par ISO 50001 un EPS Saja pilséta, sagatavoja MT Partenaires
Ingénierie un AMORCE (francu valoda)
http://www.amorce.asso.fr/fr/espace-adherents/newsletters-amorce/newsletter-amorce-du-27-
avril
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8. Jaunais ISO 50001:2018 standarts

Lidz Sim energoparvaldibas sistému sertifikacija pasvaldibas notika péc starptautiska 1ISO 50001:2011
standarta. Ar1 Sis vadlinijas ir veidotas, balstoties uz sakotnéjo 2011.gada redakciju. 2018.gada ISO
50001 standarts tika papildinats. Tris gadu parejas perioda lidz 2021.gadam joprojam ir spéka ISO
50001:2011 sertifikati, tomér janem véra, ka jaunu energoparvaldibas sistému sertificeSana Latvija
kops$ 2018.gada novembra notiek atbilstosi LVS EN I1SO 50001:2018 standartam, kas aizstaj LVS EN ISO
50001:2012 un LVS EN ISO 50001:2017. Kadas izmainas ir veiktas 2018.gada redakcija? Par to ir
pastastits Saja nodala.

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI UN ATBILDES
* VAl EPS SERTIFICESANAI PEC JAUNAS STANDARTA VERSIJAS IR NEPIECIESAMAS BUTISKAS IZMAINAS

ESOSAJA ENERGOPARVALDIBAS SISTEMA?

*  Atjaunotais ISO standarts neprasa loti lielas izmainas. Drizak tas palidz skaidrak saprast
kontekstu, lomas un risinajumus efektivai energoparvaldibas sistémas ievieSanai un
uzturésanai. Ja pasvaldiba jau ir energoparvaldibas sistéma, kas ir sertificéta péc 1SO
50001:2011, var uzskatit, ka energoparvaldibas sistéma par 80% atbilst jaunajam
standartam.

*  KADAS IR NOZIMIGAKAS IZMAINAS 2018.GADA STANDARTA VERSIJA, SALIDZINOT AR ISO 50001:20017?
* 2018.gada redakcija ir atjauninati termini un definicijas, ka ari precizéti vairaki
energoefektivitates jeédzieni. Tapat ir vairak uzsvérta organizacijas augstakas vadibas
loma, precizéta metodologija, lai demonstrétu nepartrauktu energosnieguma
uzlabojumu, un vienkarsota ISO 50001 integrésana citas parvaldibas sistémas (ISO 9001,

ISO 14001, ISO 45001).

Lai uztveramak ilustrétu izmainas parstradataja standarta redakcija, esam izveidojusi tabulu, kura
noradits EPS elements, dots Tss skaidrojums par veiktajam izmainam, ka ari dota atsauce uz ISO
standarta atbilstoSo nodalu 2011.gada un 2018.gada redakcijas. EPS elementi grupéti atbilstosi
plénoéanas ievieéanas un monitoringa un pérbaudes posmiem At§kirTgé krésé paréthas ISO standarta

.....

atrodams sekojosajas apaksnoda!as.

1.  PLANOSANA

EPS ISO ISO
elements Iss skaidrojums par izmainam 50001: 50001:
2011 2018

Jauns papildinajums, kas prasa pasvaldibas darbibas ietvara
Konteksts (kon‘teksta)_anaITzi,_ iek!auvjot iekséjos un ?r(ijosvapsték!u's, kavs: i a1
var ietekmét EPS Tstenosanu, un EPS pielagosana atbilstosi
tiem (ja nepieciesams).
Jauns papildinajums, kas prasa pasvaldibas EPS iesaistito pusu
(darbinieki, klienti, pakalpojumu nodrosinataji, piegadataji
leinteresé- u.c.) analizi. Apskata iesaistitas puses, kuras ar savu darbibu
tas puses var ietekmét pasvaldibas energosniegumu vai EPS un kuras
var tikt ietekmétas. letver ieintereséto pusu identificéSanu un

vajadzibu/ vélmju nemsanu véra, planojot EPS.
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EPS I1SO I1SO
elements Iss skaidrojums par izmainam 50001: 50001:
2011 2018
Papildinajums: definéjot pasvaldibas EPS darbibas lauku un
- robezas, ir janem véra ieks€jie un aréjie ietekméjosie apstakli
Darbibas . S . -
jeb konteksts (4.1) un iesaistito pusu intereses (4.2). Darbibas
lauks un N - oo v S 4.1 4.3
robeas lauku un robeZas definé atbilstoSi pasvaldibas iespé&jam
kontrolét energoefektivitati un energijas patérinu, ietverot
visus energijas veidus.
Uzsvérta pasvaldibas vadibas ,lidera loma”, lai demonstrétu
- apnemsanos nepartraukti uzlabot pasvaldibas
Vadibas . R - -
- energosniegumu un EPS efektivitati. Papildinatas vadibas 4.2.1 5.1
atbildiba - . . v - oy - N
atbildibas jomas, lai nodrosinatu stratégisku EPS Tstenosanu
un planoto rezultatu sasniegsanu.
E - . . . -
ne.r,.go Bitiskas izmainas nav notikusas. 4.3 5.2
politika
L . o -
orr.1as: un Bitiskas izmainas nav notikusas. 4.2.2 5.3
atbildibas
Jauna prasiba izvértét iekSéjos un aréjos riskus un iespéjas,
kas var ietekmét EPS planoto rezultatu sasniegSanu un
energosnieguma uzlabosanu. Risku un iespéju izvértéjums ir
.. javeic, nemot véra pasvaldibas darbibas ietvaru jeb kontekstu
Riski un L . . v = -
o e (4.1), iesaistito pusu intereses (4.2) un pasvaldiba pastavoso - 6.1
kartibu un procesus, kas ietekmé energosniegumu. Standarts
nenosaka konkrétu metodi risku un iespéju izvértéjumam, bet
prasa nemt véra So novértéjumu, formuléjot pasvaldibas
energopolitiku.
Merki un
ricibas Batiskas izmainas nav notikusas. 4.4.6 6.2
plans
Energijas Precizak skaidrotas prasibas attieciba uz energonovértéjumu 443 6.3
parskats (energijas parskatu). o '
Energo- T . SR -
. & Papildinats ar punktu, ka energosnieguma raditajiem jaspéj
snhieguma _ . . Y - 4.4.5 6.4
R demonstrét energosnieguma uzlabojums pasvaldiba.
raditaji
Bazes linija  Bdatiskas izmainas nav notikusas. 444 6.5
Pasvaldibai ir jaizveido un jaievie$ datu vakSanas plans, kura
Energijas noteikts, kada veida dati ir nepiecieSami un ka tie tiks ieguti,
patérina kurs un kada intervala ir atbildigs par datu ieguvi. Datu analize  4.6.1 6.6
dati ietver nozimiga energijas patérina jomas, darbibas un

statiskos faktorus, ricibas planos definétos datus.
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2. IEVIESANA

I1SO I1SO
EPS elements Iss skaidrojums par izmainam 50001: 50001:
2011 2018
Resursi Batiskas izmainas nav notikusas. 4.2.1 7.1
Kompetence Batiskas izmainas nav notikusas. 4.5.2 7.2
Informétiba Batiskas izmainas nav notikusas. 4.5.2 7.3
Precizéts, ka pasvaldibai jaizveido iek$éjas un aréjas
komunikacijas procedira, kura noteikts komunikacijas
Komunikacija meérkis un meérka grupas, veidi, biezums, atbildigas 453 7.4
personas, lai nodrosinatu, ka informacija ir uzticama un
atbilstiga EPS.
Dokumentacija  Butiskas izmainas nav notikusas. 454 7.5
Precizak skaidrota nepiecieSamiba izveidot, ieviest un
Darbibas izmantot darbibas vadibas kritérijus attieciba uz
- nozimiga energijas patérina jomam. Papildus ir noteikta
planosana un - o N . . 45.5 8.1
kontrole prasiba attieciba uz planoto izmainu un ar
arpakalpojumiem saistito procesu kontroli nozimiga
energijas patérina jomas.
Projektésana Batiskas izmainas nav notikusas. 4.5.6 8.2
lepirkumi Batiskas izmainas nav notikusas. 4.5.7 8.3

3. MONITORINGS UN PARBAUDE

ISO I1SO
EPS elements Iss skaidrojums par izmainam 50001: 50001:
2011 2018
Precizak  skaidrota  procedidra, lai  nodrosinatu
S energosnieguma raditaju un EPS mérku sasniegSanu.
Monitorings, . . - - -
o Novertéjums ir balstits uz EPS planoSanas procesa
meérijumi un N . - - i 4.6.1 9.1
analize izstradatajiem energosnieguma kritérijiem, bazes liniju un
datu ieguves planu. Pasvaldibai skaidri jadefing, kas tiks
monitoréts un mérits, kada veida tas tiks darits un cik biezi.
Atbilstiba
Ilkur-nt_:losanas Batiskas izmainas nav notikusas. 4.4.2 4.2,
un citam 9.1.2
prasibam
leksejais audits  Butiskas izmainas nav notikusas. 4.6.3 9.2
Vadibas parskats papildinats ar visam atjauninatajam
Vadibas standarta daJam: darbibas ietvars (konteksts), iesaistito 47 93
parskats pusu intereses, riski un iespéjas, monitoringa un meérijuma ' ’
rezultati utt.
Neatbilstibas un
korektivas Bltiskas izmainas nav notikusas. 4.6.4 10.1
darbibas
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ISO I1SO
EPS elements Iss skaidrojums par izmainam 50001: 50001:
2011 2018
Jauns papildinajums, lai precizak skaidrotu, ka pasvaldiba
var pieradit nepartrauktu energosnieguma uzlabojumu.
Nepartraukti Pasakumu mérogu, apjomu un laika grafiku nepartraukta i 10.2
uzlabojumi energosnieguma uzlabojuma nodrosinasanai nosaka pati ’

pasvaldiba atbilstosi darbibas ietvaram (kontekstam),
ekonomiskajiem u.c. apsvérumiem.
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8.1. Organizacija un konteksts
ISO 50001:2018 (4.1. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldibai janosaka aréjos un iek$éjos apstak|us (darbibas ietvaru jeb kontekstu) saistiba ar
tas darbibas mérkiem, kas ietekmé pasvaldibas spéju sasniegt planotos energoparvaldibas
sistémas rezultatus un uzlabot energosniegumu.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

Darbibas ietvara jeb konteksta analizes mérkis ir noteikt iekS€jos un aréjos apstaklus, kas ietekmé (vai
var ietekmét) pasvaldibas energijas patérinu un pasSvaldibas iespéjas sasniegt planotos
energoparvaldibas sistémas rezultatus. ST ietekme var bt gan pozitiva (samazinat energijas patérinu),
gan negativa (palielinat energijas patérinu).

lek$éjo ietekméjosSo faktoru pieméri:
e finansu un cilvékresursu pieejamiba;
e visparéjas zinasanas un izpratne par energoparvaldibu;
e esoSie attistibas plani;
e u.c
Aréjo ietekméjo3o faktoru pieméri:
e nacionala lmena politikas planoSanas dokumenti, mérki, prasibas vai standarti;
e energoapgades ierobezojumi;
e energijas cenas;
o laikapstakli;
e klimata parmainu ietekmes;
e u.c

Konteksta analizes rezultatus nem véra, definéjot EPS darbibas lauku un robeZas un izstradajot
energopolitiku.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

ESP rokasgramata isi jaapraksta identificétie iekséjie un arejie apstakli un to ietekme uz pasvaldibas
energijas patérinu un energoparvaldibas sistému (pozitiva vai negativa ietekme, cik nozimiga ir
ietekme utt.).

Standarts nenosaka konkrétu metodi, ka biitu veicams $is novértéjums. Pasvaldiba var izmantot tadas
plasi lietotas tehnikas, ka pieméram, SVID analize (stipras, vajas puses, iesp&jas un draudi) vai PESTEL
analize (politiskie, ekonomiskie, socialie, tehnologiskie, vides un normativie aspekti). Vélams izveidot
procediru iek$&jo un aréjo apstaklu izvértéjumam, kurd detalizétak definéts, kadi faktori/ aspekti
janem veéra, ka noteikt katras ietekmes nozimibu un kadam darbibam btu jaseko.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

e Energoparvaldibas sistéemas darba grupas ietvaros izveidojiet sarakstu ar faktoriem/
apstakliem, kas, jasuprat, ietekmé pasvaldibas energosniegumu un EPS. letveriet gan iekséjos,
gan aréjos apstaklus.

e Apsveriet metodi, kadu izmantosiet ietekméjoSo apstakju analizei. Ta var blt gan SVID, gan
PESTEL, gan jebkura cita metode vai metoZzu kombinacija, par kuras piemérotibu ir parlieciba.
Ja pasvaldiba lidz Sim ir bijusi laba pieredze ar SVID analizi (pieméram, izstradajot planosanas
dokumentus), saciet ar to, un veiciet papildinajumus atbilstosi EPS.

e lzvertéjiet ietekméjosos apstaklus péc to nozimibas un bitiskakos (vai potenciali batiskakos)
apsveriet rapigak, planojot savu EPS.
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8.2. lesaistitas puses
ISO 50001:2018 (4.2. NODALA) DEFINE:
* Pasvaldiba jaidentificé ieinteresétas puses saistiba ar tas energijas patérinu un EPS, prasibas
attieciba uz ieinteresétajam pusém un to, kuras no Sim prasibam un ieintereséto pusu
vajadzibam un vélmém pasvaldiba attiecinas uz savu EPS.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?

leinteresétas (iesaistitas) puses ir personas un organizacijas, kuras ar savu darbibu var ietekmét
pasvaldibas EPS un energosniegumu un/ vai kuru darbibu var ietekmét pasvaldibas pienemtie Ilemumi.
Tas ietver, pieméram, pasvaldibas klientus, pakalpojumu nodrosinatajus, piegadatajus, darbiniekus.
Planojot EPS, energoparvaldibas sistémas darba grupai ir jaidentificé iesaistitas puses un jaanalizé to
intereses, ietverot gan abpuséji saistosSas prasibas, gan vajadzibas un vélmes. EPS darba grupai jalemj
par to ieklausanu EPS un janodrosina, ka EPS nem véra saistoS$as normativas un citas prasibas un
iesaistito pusu vajadzibas un vélmes.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?

ESP rokasgramata jaieklauj sadala, kura definétas ar pasvaldibas energosniegumu un EPS saistitas
ieinteresétas puses un aprakstitas saisto$as tiesiskas un citas prasibas, ka ari ieintereséto pusu
vajadzibas un vélmes, ko pasvaldiba novértéjusi ka nozimigas un ietver sava EPS.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
e EPS darba grupas ietvaros parrunajiet esoso situaciju un identificgjiet, kadas puses (cilvéki,
organizacijas) ir saistitas ar pasvaldibas EPS un energosniegumu.
e Organizéjiet klatienes tikSanas ar iesaistitajam pusém, lai parrunatu pasvaldibas planus EPS
joma un noskaidrotu vinu viedokli. Saglabajiet tikSanas protokolus.
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8.3. Risku un iespéju izvértejums
ISO 50001:2018 (6.1. NODALA) DEFINE:

* EPS planoSanas procesa pasvaldibai javérté gan ieksSéjie un aréjie faktori, kas ietekmé
pasvaldibas spéju sasniegt planotos EPS rezultatus (4.1 nodala), gan tiesiskas un citas prasibas,
kas attiecas uz identificétajam ieinteresétajam pusém (4.2 nodala). Pasvaldibai janosaka riski
un iespéjas, lai nodrosinatu, ka:

e tiek sasniegti planotie EPS rezultati (t.sk. energijas patérina samazinajums);
e ir noverstas vai samazinatas nevelamas ietekmes;
* ir nodrosSinats nepartraukts energosnieguma uzlabojums.

e Pasvaldibai japlano ricibas risku novérsanai un iesp€ju izmantosanai, jaintegré un jaievies Sis

ricibas EPS un procesos un javérté to efektivitate.

Risku un iespéju apzinasana energoparvaldibas planoSanas posma ir dala no stratégiska [emumu
pienemsanas procesa (skatit 6.attélu). Sada veida pasvaldiba var paredzét iespéjamos scenarijus un
sekas un novérst vai mazinat nevélamas ietekmes, pirms tas notiek. Lidzigi var identificét un veicinat
labveéligus apstaklus, kas var sniegt potencialas priekSrocibas un pozitivus rezultatus.

ESOSA SITUACIJA STRATEGISKA PLANOSANA REZULTATS

o lekséji un argji

ietekmeéjosi faktori (4.1 . S e Ricibas plans risku
nodala) o RS e novérsanai/ mazinasanai
L . —> identificeésana (6.1 E— . ..
e leintereséto pusu okl un iespéju izmantosanai

vajadzibas un vélmes (4.2 (6.1 nodala)

nodala)
6. attéls: Risku un iespéju izvértésanas planosanas process péc ISO 50001

Péc 6.attéla ilustrétas shémas EPS darba grupa, piesaistot ari citus pasvaldibas specialistus (ja
nepiecieSams), var izvértét potencialos riskus un iespéjas un planot ricibas. Pieméram, saistiba ar
administracijas darbinieku darba vides komfortu (iekStelpu temperatira un gaisa kvalitate,
apgaismojuma kvalitate u.c.) pastav vismaz divi riski — produktivitates samazinasanas nepietiekamas
darba vides komforta ietekmé un kompetences/ informétibas trikums atbildigo darbinieku vida par
atbilstoSiem apstakliem. Tadéjadi pastav iespéja gan uzlabot darbinieku apmierinatibu (un
produktivitati), gan samazinat energijas patérinu, optimizéjot iekStelpu temperatiru. Sekojosas
aktivitates varétu blt, pieméram, darbinieku izglitoSana par termostatu izmantoSanu un efektivu telpu
védinasanu, par iekartu darbinasanu atbildiga personala kvalifikacijas parbaude un/vai nodrosinasana,
energoefektivitates pakalpojuma ligums u.c.

ISO 50001 standarts nenosaka konkrétu metodi risku un iesp€ju izvértéjumam. Pastav iespéja veikt
gan kvalitativu risku izveértéjumu, piemeéram, balstoties uz SVID analizi, vésturisko datu analizi un
diskusijam ar iesaistitajam pusém, gan kvantitativu nozimigako risku analizi, pieméram, izmaksu zina.
Batiski, ka identificétie riski un iespéjas ir saskanigi ar pasvaldibas energopolitiku.

ESP rokasgramata jaapraksta, kadus riskus un iespéjas pasvaldiba ir identificéjusi ka nozimigus savai
EPS un kadas bls ricibas risku novérSanai/mazinasanai un iespéju izmanto$anai. Veélams izveidot
procediru, kura detalizétak definéta kartiba un atbildibas St izvértéjuma veikSanai un talaku ricibu
planosanai.
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DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:

Izvértéjiet iekS€jos un aréjos apstaklus, kas ietekmé pasvaldibas energosniegumu un EPS
(skatit 8.1. nodaju) un iesaistito pusu intereses (skatit 8.2. nodalu). Esos$as situacijas
izvértéjuma rezultatus nemiet véra, lai identificeétu pastavosos/potencialos riskus un iespéjas.
Nakosais solis péc esosas situacijas izveértéjuma ir risku un iespéju analize un prioritizésana.
EPS darba grupas ietvaros (ja nepiecieSams, piesaistot citus specialistus vai aréjus ekspertus)
izstradajiet metodi, kas palidzés izvértét katra riska nozimibu. Aprakstiet So kartibu proceddra.
Seit var palidzét katram riskam/iespéjai atbilsto$a efekta nodefinéana un iespéjamibas un
ietekmes novérté$ana (pieméram, 5 ballu skald). Sada veida novértéjot, katra riska
iespéjamibu un potencialo ietekmi (divu elementu reizinajums), gala rezultata ir redzams, kurs
no riskiem bdtu japrioritizé. Jo lielaks ir iegltais punktu skaits, jo nozimigaks un iesp&jamaks ir
riska faktors.

Atbilstosi katram identificétajam riskam un/vai iespéjai pardomajiet ricibu, kas palidzés vai nu
noverst (mazinat) risku, vai git labumu. Saciet ar nozimigakajiem riskiem/iespéjam.
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8.4. Nepartraukti uzlabojumi

ISO 50001:2018 (10.2. NODALA) DEFINE:
e Pasvaldiba nepartraukti uzlabo EPS piemérotibu, atbilstibu un efektivitati. PasSvaldiba
demonstré nepartrauktu energosnieguma uzlabojumu.

KO TAS PRAKTISKI NOZIME PASVALDIBAI?
Termins ,nepartraukts” standarta uztveré raksturo procesu, ko pasvaldiba pastavigi atkarto un ka
rezultata tiek uzlabots pasvaldibas energosniegums un EPS. Pasakumu veidu, mérogu un apjomu
uzlabojumu sasniegSanai nosaka pati pasvaldiba atkariba no apstakliem un iespéjam. Energopatérina
snieguma uzlabojumu var paradit vairakos veidos, pieméram:

e energopatérina samazinajums EPS darbibas lauka un robezas (normalizéts);

e progress attieciba uz izvirzito mérku sasniegSanu un nozimiga energijas patérina jomu

parvaldibu.

KA TAS TIEK DOKUMENTETS EPS?
So informaciju ietver ikgadéja EPS vadibas parskata.

DAZAS IDEJAS UN IETEIKUMI, AR KO SAKT:
e Nenobistieties no termina ,nepartraukti uzlabojumi”. ISO standarts pielauj partraukuma
periodus. Galvenais, ka pasvaldibai ir jademonstré pakapeniski uzlabojumi laika gaita.

e Sekojiet ISO standarta planam, lai pieraditu sasniegtos rezultatus:
* nosakiet savas pasvaldibas EPS darbibas lauku un robezas,
* veiciet sakotnéjo energopatérina izvértéjumu,
* izstradajiet bazes liniju un energosnieguma raditajus (indikatorus),
* izvertgjiet riskus un iesaistito pusu intereses,
* nosakiet mérkus un izstradajiet ricibas planu,
* monitoréjiet un parskatiet EPS atbilstosi rezultatiem.
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