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ST rokasgramata kalpo ki vadlinijas EnergoKomandu dalibniekiem, lai paaugstindtu ékas
energoefektivitati un veicinatu darbinieku energijas lietoSanas paradumu mainu
darbavieta.

Ta ir sastadita save@work projektam, ko Ilidzfinansé Eiropas
Savienibas pétniecibas un inovaciju programma “Apvarsnis 2020”".

Tikai autori ir atbildigi par Sis rokasgramatas saturu. Tai nav
obligati jaatspogulo Eiropas Savienibas viedoklis. EASME un
Eiropas Komisija nav atbildigas par Seit ietvertas informacijas
turpmaku izmantosanu.
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DALIBNIEKIEM

COMPETEA4SECAP ir vienu gadu ilgas energijas taupiSanas
sacensibas pasvaldibas iestadem un to darbiniekiem, kas notiks
no 2019. gada no janvara lidz decembrim. Valsts sektoram ir
jarada piemérs iedzivotajiem attieciba uz energoefektivitati un
pielagoSanos klimata parmainam.

Pasvaldibu darbinieki 1stenos pasakumus, kas mazina klimata

parmainas un veicina darbinieku energijas lietoSanas paradumu

mainu darbavietas.




SATURS ROKASGRAMATA

a |Euns.. s s s s 58 S 58 58 88 S 38 S 8 8 38 S 8 S 88 S S8 888 ll5

1. NODALA . P

Klimata parmalnas, eIektroenerguas |zmantosana un paradumu
maina darba vietas

2 HO.ALA a s s a a8 6
ES, naaonala un V|eteja atbalsta polltlka COMPETE4SECAP
aktivitatem

3“0'ALA a8 a s a s s LB B ) LB B ) LB B ) LB B ) LB B ) a s s .Ig

Kas ir COMPETE4SECAP'-’

BHODALA ... oo ver v vee ee eee een eee eee aen au

Energokomandas

BUNODALA - .o vee een e ee e e e e e e 0

Ka uzsakt kampanu?

B NODALA ... oee cee v oee ee ae ee e e ann .18

Komunikacija

7. NODALA . 7

Intereses un motlvacuas uzturesana

B NODALA ... oee vee v vee e an ee e aee e 20

Komandas parvaldisana

9. NODALA . Ceeeee s P

Labas prakses plemerl no C|tam energuas tauplsanas
sacenstbam biroja tipa €ku darbiniekiem

10, NODALA. - . -« e onn en een e e e e aen ... . 30
Pec COMPETEASECAP

TNODALA ... oov vee e ven ee een vee e ane ees . 36

Resursi

PIELIKUMI ... ... ... ... oo e i e s el . 38

Jautajumi kolégiem

PARTNERL ... ... ... ... e i i i i e 0l . 39



IEVADS

ROKASGRAMATA

IEVADS -

Vispirms més vélamies pateikties par JUsu interesi,
drosmi un apnémibu!

Par Ko?

limata parmainas, fosila kurinama izmantoSana un

energoapgades drosiba ir tikai dazi no neskaitamiem
izaicinajumiem, par kuriem més pédéja laika daudz
dzirdam un ar kuriem mums Sobrid ir jasastopas. Més
Jums pateicamies par:

e JUsuinteresi, kaneuzgriezat muguruSim nopietnajam
problémam un “neiebazat galvu smiltis” ka strauss;

e JUsu drosmi staties preti klimata izaicinajumiem,
tada veida rapéjoties par citiem un nakamajam
paaudzém,;

e JUsu apnemsanos rikoties, nevis tikai runat un
apspriest problémas ar kolégiem. Tada veida padarot
savu apkartéjo vidi un pasauli kopuma par labaku
vietu mums visiem.

Meés zinam, ka un

energoefektivitate

problémas, bet kopa ar daudzam citam iniciativam un
darbibam tas var veicinat lielakas parmainas. Stiemesla

dél Eiropas Savieniba ir noteikusi mérkus lidz 2030.

gadam samazinat siltumnicas efektu izraisoSo gazu

emisijas par 40%, palielinat atjaunojamas energijas dalu
l1dz 27%, un veikt 27% energoefektivitates uzlabojumus.

elektroenergijas taupisana

Jasu darbavieta neatrisinas

Seit Jus varat sniegt ari savu ieguldijumu, piedaloties
COMPETE4SECAP kampana - energijas taupisanas
sacensibas. 32 drosmigas un apnémigas pasvaldibas
- ieskaitot JUsu - no 8 Eiropas valstim ir apvienojusas
spékus, lai lligtspéjigas energétikas
klimata ricibas planus un iesaistitu gadu ilgas energijas
taupiSanas sacensibas darbiniekus no aptuveni 100
ékam. Sacensibas norisinasies 2019. gada no janvara
[idz decembrim.

izstradatu un

JUs varat jautat: ,kadél es un valsts sektors, més jau ta
dodam savu ieguldijumu, apkalpojot sabiedribu?”. Un
jums ir taisniba, visiem japiedalas Saja svarigaja darbiba,
un tadeé| katrs sektors (rdpniecibas, majsaimniecibas,
pakalpojumi, utt.) arT tiek uzrunati iesaistities dazadas

Bet Jus — valsts sektors

— esat svarigs paraugs iedzivotajiem attieciba uz

kampanas visa Eiropa.

energoefektivitati un pielagosanos klimata parmainam.
Projekta COMPETE4SECAP ietvaros més vélétos Jums
sniegt palidzigu roku, sniedzot Jums atbalstu, zinasanas
un rikus (ieskaitot tieSsaistes rikus, rokasgramatas,
apmacibas, konsultacijas, dazadus izdales materialus,
utt.). Jebkura laika nekavéjoties lGdziet padomu vai
palidzibu no sava nacionala COMPETE4SECAP partnera!

Acimredzot Jus piedalaties COMPETE4SECAP kampana,
jo JUs esat ieintereséts, drosmigs un apnémigs, bet,
lai palidzetu motivet Jasu kolégus, ékas ar vislabako
sniegumu sanems daudz noderigas balvas.

Saja rokasgramata ietverti labas prakses pieméri,
dazadu situaciju analizes un padomi Energokomandam,
ka palidzét, organizét kolégus
energoefektivaku uzvedibu darbavieta. Bet ta nav
domata, lai to lasitu ka gramatu — no sakuma lidz
beigam! Izlasiet tikai tas dalas, kas Jus interesé vai kas

un motivéet uz

vislabak Jums palidzés un atvieglos Jlsu darbu sacensibu
ietvaros. Izmantojiet to ka rokasgramatu: panemiet to,
kad sastopaties ar izaicinajumiem vai, ja Jums rodas
jautajumi. Meés tieSam ceram, ka Jus taja atradisiet
noderigu informaciju. Lidzu, sazinieties ar mums, ja
nepiecieSama palidziba, un neaizmirstiet — cinities ar
klimata parmainam iespéjams tikai kopigiem spékiem.
Novélam Jums
sacensibas!

priecigas

un energoefektivas
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KLIMATA PARMAINAS, ENERGIJAS LIETOSANA UN

PARADUMU MAINA DARBA VIETAS

e o

"Klimata parmainas ir viens no galvenajiem
globalajiem izaicinajumiem.  Pieméram,
biologiskas daudzveidibas samazinasanas, atmeZosanas,
slana noardisanas, okeanu paskabinasanas
un Gdens limena paaugstinasanas, augsnes erozija
u.c. — ar to ikdienas masdienas ir jasastopas. Klimata
parmainas notiek art dabigi, bet "vismaz 97% klimata
zinatnieku, kas aktivi publicé zinatniskas publikacijas,
piekrit, ka globalas sasilSanas tendences pédéja
gadsimta visticamak ir raditas cilveka darbibas
rezultata"' Galveno ietekmi uz klimata parmainam
rada cilveku izraisitas siltumnicefekta gazu (SEG)?
emisijas, kas uzkrajas atmosféra. Divas galvenas cilveku
darbibas, kas veicina SEG veidoSanos un tadéjadi ari
klimata parmainas, ir fosila kurinama izmantosana
energijas razosanai, transportlidzek|u darbinasanai, un
atmeZosana (skatit attélu).

F-gazes
2 1.1%

vides

ozona

Fosila
kurinama

/izmantoéana
56.6%

co, -
(atmeZosana,
biomasas
samazinasanas)
17.3%

/
€O, (citi)
2,8%

Antropogéno SEG emisiju (CO,ekvivalents) sadalijums
2004. gada pasaules [imen1.?

Avots: http://climate.nasa.gov/scientific-consensus/

2 Vairak par SEG emisijam un siltumnicefektu: https://
en.wikipedia.org/wiki/Greenhouse_gas

3 Avots: IPCC (2007) Climate Change 2007: Synthesis Report.
Available from: http://www.ipcc.ch/publications_and_data/
publications_and_data_reports.shtml

Turklat arvien biezak paradas viedoklis, ka ir jasak
rikoties jau Sobrid, lai mazinatu un pielagotos klimata
parmainam, jo savadak no ta izrietosas globalas un
vietéjas klimta parmainas bils neatgriezeniskas. Eiropas
Savienibas dalibvalstis piekrit, ka més esam par to
atbildigi un ka visiem ir javeic pasakumi, lai samazinatu
antropogénas SEG emisijas. Tiesi tadel Sis rokasgramatas
meérkis ir palidzét valsts iestadém uznemties So atbildibu
un samazinat elektroenergijas patérinu, mainot ikdienas
energijas lietoSanas paradumus un tadéjadi samazinat
ar1 SEG emisijas.

-

~

Vairak par klimata parmainu sekam varat uzzinat
vietné http://ec.europa.eu/clima/change/
consequences/index_lv.htm

vai noskatoties filmu “An Inconvenient Truth”
(informaciju skatit 11. nodala).

N\

ENERGIJAS PATERINS DARBA
VIETAS UN KLIMATA PARMAINAS EFRENENEN

J

cilvékiem ir tendence domat, ka darbavietas
(pieméram, biroji un administracijas ékas) no
vides skatupunkta nav problematiski. Tie noteikti
nerada tik lielu piesarnojumu apkartéjai videi un
klimata parmainam ka rdpnieciba, transports un
majsaimniecibas.

Tomér pretéji Sim uzskatam ir aprékinats, ka ékas,
Eiropas Savieniba kopuma, ir atbildigas par 40%
elektroenergijas patérina un 36% CO, emisiju* (viena
no bdtiskakajam SEG emisijam). Energijas patérins
darbavietas ievérojami veicina klimata parmainas:

4 Source: https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-
efficiency/buildings
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e izmantojot energiju apkurei, dzeséSanai un
apgaismojumam;

e patéréjot energiju biroja iekartu darbinasanai;

e patéréjot degvielu (energiju) darba braucienos, ka
ari regulari braucot uz darbu;

e energija, kas nepiecieSama produktu razoSanai un
pakalpojumu nodrosinasanai;

e un visbeidzot, ta ka sabiedriba apmeklé publiskas
ékas, tai ari ir netieSa ietekme uz iedzivotaju
energijas patérinu. Efektiva energijas izmantoSanas
prakse publiskajas ékas var potenciali ietekmét
energijas patérinu art citur: birojos, administracijas
ékas, majsaimniecibas, seviski, ja Sie labie prakses
pieméri tiek publiskoti un demonstréti plasakai

sabiedribai.

Ta ka arvien lielaka dala cilveku strada birojos un
administracijas ékas, loti svarigi ir pievérst uzmanibu,
ka energija tiek izmantota Sajas €kas. Peétijumi un
pieredze rada, ka var sasniegt lidz pat 20% energijas
ietaupijuma, mainot tikai ikdienas energijas
lietosanas paradumus®. TieSi tapéc COMPETE4SECAP
projekta ietvaros tam tiek pieveérsta tik liela uzmaniba.

Uzskati par

rezultatiem \
Rezultatu /

noveértéjums

Lomas

m

%

B

Pasapliecinasanas

Emocijas

—_— Paradumi

5 Avots: Eiropas Vides agentlra (EEA) (2013) Achieving energy
efficiency through behaviour change: what does it take?
Copenhagen, Denmark. 52 p. Available from: http://www.eea.
europa.eu/publications/achieving-energy-efficiency-through-
behaviour
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Ko MEs DOMAJAM AR UZVEDIBAS MAINU
COMPETE4SECAP? UN KA TAS DARBOJAS?

“oncentréjoties uz uzvedibas izmainu, més mérkéjam uz
ikdienas ierastajiem paradumiem, pieméram, gaismu
ieslégsanu un izslégSanu, temperatlras iestatiSanu
apkures sistemam, biroja iekartu izmantoSanu, dazadu
sisttmu (apkure, apgaismojums, utt.) un aprikojuma
uzturésanu, pasakumu organizésanu, ésanu un dzersanu,
celoSanu, utt. Ja cilvékiem uzdotu jautajumu: “vai Js
varétu butiski samazinat energijas patérinu, mainot tikai
savus ikdienas paradumus un kartibu?”. BieZi bGtu atbilde
—ja—, bet pétijumi un pieredze rada, ka ta diemzel nav. Ar
specialistu palidzibu, apmacibam, praktiskiem rikiem un
JUsu paliniem, meés varam panakt diezgan lielu energijas
patérina samazinajumu, mainot tikai savu uzvedibu —
tikpat ka 20%!

Ir vairakas teorijas un paraugi, kas apraksta, ka notiek
uzvedibas maina. Seit més aprakstam Triandis teorijus, lai
ilustrétu, ka, lai mainttu uzvedibu, mums jakoncentréjas
uz daudz dazadiem aspektiem (skatit attélu). Triandis
parada, ka socialie faktori, emocijas, vecie paradumi spélé
nozimigu lomu uz paslaik pastavoso kartibu jeb cilvéku
uzvedibu attieciba uz energijas lietoSanas paradumiem.
Uzvediba, kas notiek nodoma rezultata (ko ietekmeé
attieksme, socialie faktori un emocijas), ka ari tas, ko més
parasti daritu lidziga situacija (vecie ikdienas paradumi) un
visbeidzot veicinosu (vai kavéjosu) apstaklu klatesamiba.

Sakotnéji tas var skist biedéjosi, tomér COMPETE4SECAP
ir veidots t3, lai palidzétu Jums ar visam Sim lietam. Tadé|,
ja kada bridi jataties pazudis vai Jums nepiecieSams
padoms vai idejas, nevilcinieties un sazinieties ar
EKODOMAS parstavjiem.

Veicinosie
apstakli

{ -

Triandis teorija (Jackson, 2005)

6 Avots: Jackson, T. (2005). Motivating sustainable consumption-
A review of models of consumer behaviour and behavioural
change. A Report to the Sustainable Development Research
Network. London, UK. Available from: http://www.
sustainablelifestyles.ac.uk/sites/default/files/motivating_sc_
final.pdf
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ES, NACIONALA UN VIETEJA ATBALSTA POLITIKA

iropas Savieniba nacionala un vietéja limeni ir
Eizstrédéti vairaki politikas dokumenti un izveidotas
iniciativas, kas palidz veidot labaku nakotni mums,
masu bérniem un mazbérniem.
Eiropas Padome 2014. gada pienéma ambiciozus
energijas un klimata parmainu mérkus 2030. gadam —
samazinat siltumnicas efektu izraisoSo gazu emisiju par
40%, palielinat atjaunojamas energijas 1patsvaru lidz
27%, un veikt 27% energoefektivitates uzlabojumu.

Kamér més atrodamies uz pareiza cela, lai sasniegtu
27%
izmantoSanu, mums Vvél tals celS ejams, lai sasniegtu
uzstaditos energoefektivitates meérkus. Jums, valsts
sektoram, Eiropas Komisija ir piesSkirusi parauglomu
energoefektivitates joma. Ta ka Jlsu sektors katru gadu
iztéré aptuveni 1,500 miljardus EUR jeb 16% no ES IKP,
tad pastav liels ietaupijuma potencials. Energoefektivitati
nepiecieSams

attiecigajas politikas jomas,
ieskaitot  izglittbu  un
talakapmacibu, lai
pasreizéjos
mode]us
(Seit varat vairak izlasit

meérki attieclba uz atjaunojamas energijas

ietvert visas

mainitu
uzvedibas

par ES energetikas
politiku (anglu
valoda).”

Par laimi pédéja desmitgadé ir

bijusas jau vairakas iniciativas, kas vérstas

uz valsts iestazu energoefektivitates paaugstinasanu, tadé|
JUs neesat vieni!

e Pilsétu méru pakts — ir galvena Eiropas kustiba, kas

iesaista vietéjas un regionalas pasvaldibas, kas

brivpratigiapnémusas paaugstinat energoefektivitati

7  http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/
pressdata/en/ec/145397.pdf

COMPETE4SECAP

un atjaunojamo energoresursu izmantoSanu savas
teritorijas (www.covenantofmayors.eu).

e Klimata parmaipu finanSu instruments (KPFI)
- Konkursi ,Energoefektivitates paaugstinasana
pasvaldibu €kas”, ko Tsteno Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija (VARM), pieskirot
lidzfinanséjumu pasvaldibu éku renovacijas darbiem
(www.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/KPFl/
projekti/).

e ES projekts 50000 & 1 SEAPS - sniedz iespéju
integrét Energoparvaldibas sistému (EPS) ligtspéjigas
energijas ricibas planos (IERP), balstoties uz tadiem
energoparvaldibas standartiem ka I1SO 50001. Ta
meérkis ir palidzét pasvaldibam parvarét skérs|us,
kas saistiti ar ricibas planu izstradi, pastiprinat
iekSéjo struktdru un proceddras attieciba uz augstas
kvalitates energétikas politikas planosanu (http://
www.50001seaps.eu/lv/

Papildus augstakminétajam ir vairakas iedzivotaju

iniciativas, kuru mérkis ir paaugstinat energoefektivitati

vai vismaz ta tiek iekJauta ka viena no aktivitatém. Ka
viena no tadam ir Transition Towns. Ta ir labdaribas
organizacija, kuras uzdevums ir iedvesmot, iedrosSinat,
sapazistinat, atbalstit un apmacit

Galvenokart tas notiek paSmacibu cela ar mérki veicinat

pielagosanas

samazinat CO, emisijas. (www.transitionnetwork.org).

sabiedribu.

paradumus klimata parmainam un

Visbeidzot, daudzam publiskdm organizacijam un

iestadem (varbat arl jOséjai), ir Sadi starptautiski

standarti, kas var palidzét Jums sacensibu laika:

e |SO 50001 — Energoparvaldibas sistéema

e [SO 14001 — Vides parvaldibas sistéma

e Energijas, vides, klimata vai ilgtspéjas politika vai
ricibas plani.

Ladzu, noskaidrojiet, vai gadijuma Jlasu pasvaldiba nav

iesaistijusies kada no augstak minétajam iniciativam un

vai jau nav izstradati kadi saistoSie noteikumi vai ricibas

plani, ar kuriem Jis varétu iepazities un iesp&jams

uzzinat noderigu informaciju.
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Projekta COMPETE4SECAP (C4S) merkis ir palidzét
vietéjam pasvaldibam realizét dzivé vinu esosSos
ligtspéjigas energétikas un rictbas planus. Projekts
veicina standartizétas energijas parvaldibas sistémas
ievieSanu pasvaldibas, organizéjot energijas taupisanas
sacensibas un pieredzes apmainas pasakumus, iesaistot
pasvaldibu darbiniekus no 8 dazadam Eiropas valstim.
Projekta ietvaros tiks sniegts arT atbalsts, lai pasvaldibas
savus esoSos IERP papildinatu, izstradajot llgtspéjigas
energétikas un klimata ricibas planus, saskana ar Pilsétu
Méra pakta pieeju.

Energijas taupiSanas sacensibas ir gadu gara kampana,
kura piedalisies publisko éku darbinieki. Tas norisinasies
no 2019. gada 1. Janvara lidz 31. Decembrim. Labako €ku
darbiniekus sagaida daudz dazadas balvas. Ka jau minéts
ievada, kopuma piedalas aptuveni 100 ékas, ieskaitot
tavu, no 8 Eiropas valstim (Horvatija, Kipra, Francija,
Vacija, Ungarija, Italija, Latvija un Spanija) sacentisies
sadas jomas:

1. samazinat energijas patérinu mainot €kas lietotaju
paradumus,

2. noorganizét
kampanu.

visradoSako energijas taupiSanas

Papildus tam, ka tiks ietaupita energija un samazinatas
energijas izmaksas, vél art daudzas citas balvas sanems
daltbnieki ar vislabako sniegumu:

e Galvena balva ir paredzéta katras valsts vislielako
energijas ietaupijumu sasnieguSajai komandai -
tris komandas dalibnieki un mérs varés piedalities

sacensibu nosléguma ceremonija Briselé 2020. gada

JUnija;
e dazadas citas balvas arm paréjos komandas
dalibniekus.

levadot informaciju online rika par energijas lietoSanu
éka, JUs varesiet redzét un kontrolét, kads ir ékas
energijas ietaupijums. Ekas energijas un CO, emisiju
nepartraukti tiks paradits projekta
majaslapa, lai motivétu JUs, JGsu kolégus un pilsétas
projekta atpazistamibu
sabiedriba, prezentéjot iegltos rezultatus.

ietaupijums

vadibu un lai veicinatu

Dabiski, ka Jums ka energokomandas dalibniekiem, nav
jadara viss vieniem pasiem, COMPETE4SECAP nacionalais
partneris (EKODOMA) nodrosinas JUs ar nepiecieSamajam
zinasanam, rikiem un atbalstu, lai kontrolétu un
samazinatu energijas patérinu €kas. JUs nepartraukti
sanemsiet profesionalu palidzibu, apmacibas, visa veida
drukatus un elektroniskus materialus un padomus par
energijas taupisanu ik péc divam nedéJam. Lai JUs un Jasu
kolégi veiksmigi varétu piedalities sacensibas, nacionalais
partneris (EKODOMA) nodrosinas un palidzés:

e izveidot EnergoKomandu €ka, kas ir atbildiga par
motivacijas un informacijas kampanas vadisanu;

e veikt eékas vienkarSotu energoauditu;

e veikt energokomandas (ja nepiecieSams, citu €kas
darbinieku) apmacibu;

e sniegs informaciju par to, ka samazinat energijas
patérinu €ka, galvenokart mainot savus ikdienas
paradumu;

e nodrosinas ar bukletiem, plakatiem un citiem izdales

materialiem, lai palidzétu informét citus darbiniekus,

ka energija eka tiek taupita;

izveidos tieSsaistes energijas patérina monitoringa

riku, lai kontrolétu energijas patérinu éka;

nodros$inas energijas taupiSanas padomus, lai
palidzétu Jums un kolégiem samazinat energijas

izmantosanu ikdienas darbibas;

nodrosinas JUs ar atbalsta komplektu (luksometrs,
CO,, temperatlras un relativda mitruma sensori,
energijas patérina skaititaji, uzlimes un citi izdales
materiali).
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TATAD, KAS UN KA NoTiks COMPETE4SECAP
ENERGIJAS TAUPISANAS SACENSIBU LAIKA? '

DARBIBA

PASVALDIBAS/
EKAS DALIBNIEKI

ENERGOKOMANDAS
DALIBNIEKU

UZDEVUMI

ROKASGRAMATA

EKODOMAS
SNIEGTAIS
ATBALSTS

Sept — Okt 2018

20 éku identificésana
— vienosanas par
sadarbibu parakstisana

Pilsétas vadiba

Nov — Dec 2018

Informacijas
apkoposana par ékam,
t.s. energijas patérina
datu apkoposana

Energijas eksperti, €ku
parvaldnieki

Nov — Dec 2018

EnergoKomandu
izveide katra eka

Pilsétas vadiba,
ékas parvaldnieks,
entuziastiski darbinieki

EnergoKomandu izveide

sniedz palidzibu
energokomandas
izveido$ana, nodrosina
kampanas materialus

Nov —Dec 2018

Sakotnéjie seminari
(katra pasvaldiba)

Energokomanda un citi
interesenti, svarigakie
kolégi.

Piedalas seminara,
Aicina piedalities ari kolégus,

Izstrada ricibas planu savai
ékai.

organizé seminarus,
izsniedz rokasgramatu

Jan —Dec 2019

Energijas taupisanas
sacensibas (12 ménesi)

Visi ekas darbinieki
(energokomandas
motiveti).

Vada energokomandu,

levada energijas patérina
datus online rika,

Motive kolégus,

Izplata kampanas
materialus,

lzmanto izsniegtas
meériekartas.

Izveido tieSsaistes riku
datu ievadisanai
Sagatavot energijas
taupiSanas padomus
Sniegt nepartrauktu

atbalstu energokomandas
daltbniekiem.

Jan — Marts 2020

Sacensibu rezultatu
novértésana

Valsts energijas
parvaldibas komanda
(parstavji no visam
energokomandam
konkrétaja valsti).

Turpina iesaktas aktivitates
(stkak 10. nodala)

Nodrosina tieSsaistes riku
datu ievadisanai

Maijs — Janijs 2020

Sacensibu nosléguma
pasakums katra valsti

Pilsétu vadiba,
Energokomanda, médiji.

Piedalas pasakuma, aicina
piedaltties ari kolégus.

Organizé pasakumus savas
valsts ietvaros.

Janijs 2020

Starptautiska
nosléguma ceremonija

Katras valsts pirmas
vietas ieguveéji.

Organize braucienu savas
valsts 1. vietas ieguvéjiem.




ENERGOKOMANDAS

ROKASGRAMATA

loma save@work
sacensibas! Tas dalibnieki ir ka sacensibu véstnieki

Energokomandai ir Joti svariga
savas ekas un komanda kopuma ir energijas ietaupijuma
pdlinu sirds un dvésele. Lai ari lielakaja dala gadijumu
EnergoKomandas dalibniekus ir izvirzijusi pasvaldibas
vadiba, tomér Sim procesam ir jabat vairak brivpratigam,
lai panaktu péc iespéjas labakus rezultatus.
darbiniekiem vajadzétu bt pilniem
atbildigiem un gataviem mainities pasiem un palidzet
to darit ari saviem kolégiem. Taja pasa laika viniem nav
nepiecieSams visu darit pasSiem. Vinu uzdevums ir sekot
[idz, lai tiktu izplatita informacija par sacensibam un
darbinieki saktu piedomat un rikoties ta, lai samazinatu
energijas izmantoSanu savas darbavietas.

Siem
entuziasma,

Ko Jis kA ENERGOKOMANDAS
DALIBNIEKS DARISIET? HEEE

e Rikosiet energijas taupiSanas kampanu darbaviets,
izmantojot daZzadus projekta ietvaros izstradatos
rikus;

e Palidzésiet iesaistit un motivét savus kolégus dalibai
kampana;

e Informésiet  kolégus, izmantojot kampanas
materialus, ko sanemsiet no nacionala projekta
partnera (EKODOMA).

e Regulari apkoposiet datus par energijas patérinu
un ievadisiet tos tieSsaistes energijas patérina
monitoringa rika (Energijas konts);

e Piedalisieties apmacibas seminaros,
atklasanas un nosléguma pasakumos.

interesantos

KAPEC NEPIECIESANA
KOMANDA? EEDEERER

Gan pétijumi, gan
pieredze rada, ka
vieglak, efektivak un
pattkamak ir samazinat
energijas  patérinu, ja

darbojas komanda. Komandas

dalibniekiemkatramirsavasprasmes,zinasanas, pieredze
un idejas ar kuram tie var dalities, tadé| pastav daudz
iespéju palidzet viens otram, ka ari sniegt atbalstu un
iedrosinajumu. Tomeér, lai komanda darbotos veiksmigi,
Jums japievérSs uzmaniba komandas izveidoSanai
un komandas gara uzturéSanai. DaZzadas idejas un
padomus, ka uzturét komandas garu, lasiet 8. nodala.

"Nesaubieties, ka neliela ar idejam bagata un
apnémibas pilna pilsopu grupa, var mainit
pasauli. Tik tieSam tie ir vienigie, kas to jebkad ir
varéjusi." (Margareta Mida)

CIK LIELA IR ENERGOKOMANDA?

Energokomanda parasti sastav no 3-10 darbiniekiem
atkariba no ékas lieluma un darbinieku skaita taja, kas
ir gatavi aktivak stradat pie energijas taupiSanas, klut
videi draudzigaki un ilgtspéjigaki.

KAPEC IR LABI BOT PAR ENERGOKOMANDAS
DALIBNIEKU? :

Patiesiba ir |oti daudzu iemeslu! Seit ir aprakstiti tikai

daZi no tiem:

e Jus ar kolégiem varat stradat pie kaut ka jauna un gat
pozitivas emocijas;

e JUs varat iepazit kolégus no citiem departamentiem,
kurus Iidz Sim labi nepazinat un iespéjams k|at arT
par draugiem;

e JUs varat parbaudit sevi, izméginat un apglt jaunas
prasmes;

e JUs varat ieglt jaunu informaciju par energijas
taupisanu un klimta parmainam no saviem kolégiem
un arT nacionala projekta partnera (EKODOMA);

e To, ko apgusiet saistiba ar energijas patérina
samazinasanu (un arl naudas) darbavietas varésiet
izmantot art savos majok|os;
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e Jlus varat izveidot jaunus kontaktus ar citam
komandam no Latvijas un paréjam 8 valstim, kas
piedalas sacensibas;

e JUs varat palidzét savai pasvaldibai samazinat

energijas patérinu un izmaksas, ka arl ietekmi uz

apkartéjo vidi;

un visbeidzot, ja noorganizésiet veiksmigu un radosu

kampanu, un/vai panaksiet ievérojamu energijas

samazinajumu, iegusiet noderigas balvas un iespéju

doties uz Briseli!

KAs VAR BUT ENERGOKOMANDAS DALIBNIEKI?H

Ikviens var pievienoties Energokomandai,
nepiecieSamas iepriekS€jas zinasanas vai pieredze.
Jums ir tikai jabat gatavam pavadit dazas stundas no
sava darba laika pie energijas taupisanas aktivitatém un

palidzet art iesaistit kolégus Sajos centienos.

nav

Ideali, ja Energokomandas dalibnieki ir no dazadiem
departamentiem, ar dazadam prasmém un zinasanam,
jo sacensibu laika bUs javeic dazadi uzdevumi:

e vadiba un organizésana:
sacensibu un kampanas vadiba darbavieta,
energokomandas vadiba: sapulcu organizésana,
uzdevumu sadales organizéSana, parliecinaties,
ka lietas tiek paveiktas, atgadinat cilvekiem,
motivet cilvékus, utt.,
dazadu pasakumu, tikSanos pie kafijas krtzes un
sarunu organizésana kolégiem,
uzlimju, plakatu un citu materialu izvieto$ana, lai
sniegtu kolégiem padomus un atgadinajumus par
energijas taupisanu;

ROKASGRAMATA

e komunikacija:
e-pastu un atgadinajumu
nosutisana kolégiem,
interesantu un

sagatavoSana un
motivéjosu materialu
sagatavoSana, lai palidzetu kolégiem taupit
energiju (izmantojot materialus, ko sanem no
EKODOMA),

nelielu informativo zinojumu sagatavosana par
COMPETE4SECAP sacenstbam un publicésana
pasvaldibas majaslapa vai regionalaja avize,
runat ar kolégiem, vadibu, vietéjos pasakumos
un informét medijus par dalibu sacensibas,
veiktajiem pasakumiem un sasniegto rezultatu,
sagatavot ricibas planu, ka samazinat energijas
patérinu €ka, un ar tiem iepazistinat kolégus,
vadibu, ka ari EKODOMA parstavjus;

sagatavot parskatu par
sasniegtajiem rezultatiem, lai informétu vadibu
un vietéjas pasvaldibas vadibu.

sacensibu  laika

e mertt un sekot lidz energijas patérina izmainam:
parliecinaties, ka skaititaji
patérina dati tiek regulari ievaditi Energijas konta
(ik pa divam nedélam vai vismaz katru ménesi),
palidzét saprast saviem kolégiem, ka energija tiek
izmantota éka, un kadus pasakumus var istenot,
lai to samazinatu;

tiek nolasiti un

e izveidot interesantus materialus un planot dazadas
aktivitates un pasakums kolégiem, lai palidzétu
samazinat energijas patérinu un, to darot kopigi un
labi pavadttu laiku

e parliecinaties, ka EnergoKomandas dalibnieki un
kolégi sacensibu laika lieliski un jautri pavada laiku.
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KA 1zvEIDOT ENERGOKOMANDU?

Veidojot energokomandu tas sastavs japlano stratégiski.
Ir loti svarigi, lai komanda bitu dazadi cilvéki, pieméram,
tadi, kas:

e spéj panakts, ka lietas tiek izdaritas, vai nu ienemama
amata dé|, vaiir nepiecieSami kontakti, lai to panaktu,

e ir vai var nodroSinat pieeju energijas patérina un
skaititaju datiem Jlsu éka,

e ir entuziastiski un motivéti samazinat energijas
patérinu Jasu éka,

e spéj labi komunicét un parliecinat citus,

e prot labi vadtt cilvéku grupas.

~
Ja tavai eékai vai pasvaldibai ir ilgtspéjas, vides,
energijas vai klimata ricibas plans, atceries
uzaicinat komanda atbildigo par So planu.
Sadarbiba un aktivitaSu saskanpoSana vai
apvienosana sniegs labumu Jums abiem, un
kopa spésiet sasniegt vairak.

NS J

ir daudz un dazadi veidi, ka ieinteresét cilvekus
piedaltties un k|Gt par dalu no energokomandas. Ta ka
dazadi cilvéki dod prieksroku dazadiem komunikacijas
veidiem (vairak 6. nodala), nepiecieSams izmantot
dazadus komunikacijas kanalus:

e lesakuma, lai informétu kolégus par So iespéju,
labaidejairizvietot plakatus un izplatit skrejlapas.

e Ja jums ir iekséja majaslapa vai komunikacijas
sistéma, izplatiet informaciju tur.

e Ja iespéjams, izsUti informativu épastu visiem
kolégiem par So iespéju un uzaicinajumu piedalities.
Epasta paskaidro, kas ir COMPETE4SECAP un
energijas taupiSanas sacensibas.

Janem veéra, ka ne vienmér cilvéki atsaucas uz sadiem
publiskiem uzsaukumiem, taCu iesp&jams atsauksies
cilvéki, no kuriem to nebdsi gaidijis, iespéjams, tapéc,
ka Sis cilvéks strada cita nodala un neesiet lidz Sim bijusi
tik labi pazistami. Sacensibas dos iespéju iepazit plasaku
loku savu kolégu.

ROKASGRAMATA

Tapéc paraléli visam citam aktivitatém,svarigl arf:

e uzrunatkolégusindiviuali: uzaicini komanda cilvékus
ar kuriem tev patik stradat, cilvékus, kuru zinasanas
un prasmes var bt noderigas. Tu vari vinus uzaicinat
personigi, vai nosutit personigu epastu.

Jadazikolégijauirieintereséti piedalities sacensibas, bet
tu gribétu piesaistit komandai vél kolégus, iesp&jams,
ka vari noorganizét neformalu tikSanos, pieméram,
pusdienu partraukuma vai neilgi pirms darba dienas
beigam, lai informétu art citus kolégus par sacenstbam
un iespéju pievienoties komandai. Par tikSanos vari
informét, izmantojot tos paSu instrumentus, kurus
jau izmantoji, lai informé&tu par sacensibam - epastus,
personigus uzaicinajumus, plakatus utml.

a )

Ta vienmér ir laba ideja, tikS8anas reizés
piedavat kadus naskus un uzkodas, pie téjas
vai kafijas, lai padaritu tiksanas reizes un dalibu
komanda pievilcigaku. Cienajot ar kadiem
pasu gatavotiem karumiem palidz cilvékiem
neiespringt, atvérties un kopuma uzlabo

komandas garu.




KA UZSAKT KAMPANU?

Jusu kampana
darbavieta bias tik veiksmiga, cik labi to buUsiet
izplanojis. Tadé| ir Joti svarigi ziedot laiku un pdlinus

izveidota energijas taupiSanas

kampanas planoSanai un Turklat
japarliecinas, ka visiem darbiniekiem, kuri piedalas, ir
vienota izpratne par meérkiem, saviem pienakumiem
un atbildibam. Zemak aprakstitas idejas un padomi

palidzés Jums to panakt.

sagatavos$anai.

PASVALDIBAS VADIBAS ATBALSTS UN TAS
IESAISTISANA KAMPANA (S

Ja piedalaties COMPETE4SECAP sacensibas, tad Jums
ir paveicies, jo JUsu pasvaldiba ir apnémusies palidzét
saviem darbiniekiem samazinat energijas patérinu
darbavietas un uzlabot darba vidi.
Tomér ir svarigi regulari komunicét ar pasSvaldibas
vadibu. lespéjams, ka vini jau ir noteikusi, ka un cik
biezi vélas ar Jasu energokomandu komunicét un
kadu informaciju vini veélétos sanemt par ieviestajam
aktivitatém un sasniegtajiem rezultatiem. Ja vini to nav
noteikusi, nemot véra darba vieta jau esosas tradicijas,
apsveriet Sadas iespéjas:

e uzaiciniet pilsétasvadibas parstavjus uzsvarigakajiem
pasakumiem, planojat rikot
laika. Pieméram, ja Jums ir kampanas atklasanas
pasakums, palldziet, lai vini uznemas 'Tpasu’ lomu,
pieméram, atklaj pasakumu;

kurus kampanas

e sasauciet regularas Tsas sapulces, lai apspriestu
progresu un izaicinajumus, ar ko esat saskarusies;

e nosltiet regularas, bet Tsas atskaites pasvaldibas
vadibas padarito
ménesa vai divu ménesu atskaite par kampanas

rezultatiem — panakto energijas samazinajumu).

parstavjiem par (pieméram,

Ir svarigi informét art plasaku sabiedribu, nevis tikai
ékas darbiniekus un augstako vadibu, par ieviestajam
aktivitatéem un JUsu sasniegtajiem rezultatiem, jo JUs
tam esat pielikusi daudz pdlu un paveikusi Joti nozimigas
lietas!
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ENERGOKOMANDA

Papildus vienosanai par to, ka informeésiet pasvaldibas
par ieviestajiem energijas taupiSanas
pasakumiem un sasniegto samazinajumu, ir loti svarigi,
lai Jums batu skaidri arT citi kampanas dalibas aspekti.
Pieméram, batu labi, ja ar savu pasvaldibu vienotos par

vadibu

sekojoso:

e kad un cik stundas no sava darba laika JUs varat veltit
kampanas izstradei un ieviesanai;

e kada veida resursus Jis varat izmantot (pieméram,
telpas sapulcém, izejvielas kampanas materialiem,
citu darbinieku darba laiks, utt.);

e kaduinformacijulusvaratsniegt plasakai sabiedribai;

e kadus aréjas komunikacijas resursus (pasvaldibas
majaslapa, vietéjais laikraksts, pasvaldibas Twitter
konts, u.tml.) JUs varat izmantot;

Lidz ar to més iesakam energokomandas dalibniekiem
satikties ar pasvaldibas vadibu un vienoties par
nosacijumiem dalibai sacensibas.

ENERGOKOMANDAS IZVEIDOSANA UN DARBIBAS
DEFINESANA MERE

leprieks 4. ka
dalibniekus energokomandai. Saja nodala més vairak

nodala tika

apskatits,

piesaistit

koncentrésimies uz to ka uzsakt komandas darbu. Tapat
ka kampanai, aripirmajaiJisu energokomandas sapulcei
ir loti svariga nozime, jo tas liela méra noteiks kada
bls JUsu sadarbiba visas kampanas laika. Batu vélams,
ka Sis sapulces laika JUs apspriestu Sadus jautajumus:

e iepazistieties un noskaidrojiet, kadé| esat noléemusi
pievienoties komandai;

e apspriediet un noskaidrojiet kampanas meérkus

izpratne.

Noderigi, ja ir vairaki visparigie mérki (pieméram,

un uzdevumus, lai jums ir vienota



KA UZSAKT KAMPANU?

visas kampanas laika meés palielinasim izpratni
par energijas izmantoSanu miasu €ka), ka ari Joti
specifiski mérki un uzdevumi (pieméram, sacensibu
laika més samazinasim energijas patérinu vismaz par
10% un més iesaistisim vismaz 70% kolégu)

Uz pirmo energokomandas sapulci uzaiciniet
kadu no pasvaldibas vadibas, lai to atklatu un
ar paraditu paréjiem, ka Jisu apnemsanas
samazinat energijas patérinu ir augsta liment.

e uzskaitiet un apspriediet visu personu zinasanas
un prasmes, kas var bt noderigas sacensibu laika.
To darot, noteikti padomajiet par visa veida lietam,
pieméram, kas var palidzét ar kopésanu, kas var
pieklat skaititajiem, kam padodas jautru ielGgumu
rakstiSana, kas jau zina kaut to par energijas
taupisanu, kas ir loti organizéts un parliecinasies
par grafika ievéroSanu, kas mak spélét muzikas
instrumentu utt;

e vienojieties, cik bieZi notiks kopéjas tikSanas, un
kad notiks nakamj;

e apspriediet, ka Jis komunicésiet sava starpa un ar
kolegiem. Pieméram, vai veélaties izveidot kontaktu
sarakstu, kadu socialo médiju grupas kontu u.tml.

e nolemjiet par darba planu energokomandai.
Pieméram, uz tafeles izveidot vienkarsu planu visam
kampanas gadam, ka JUs to redzat pirmaja sapulcé:
kas notiks un ko JUs véletos, lai un kad notiek. Vélak
tas visticamak mainisies, bet vienalga ir noderigi
sastadit planu, lai nodroSinatu, ka visiem ir viena
vizija un tad katra sapulcé atgriezties pie s1 plana;

e uzskaitiet un apspriediet uzdevumus, kas japaveic
kampanas laika;

e sadaliet pienakumus starp komandas biedriem;

e noteikti gustiet prieku no dalibas sacensibas.
Pieméram, sagatavot kaut ko garSigu tikSanas
reizém (pasu ceptus cepumus, sulu). Kopigi izveidot
interesantu anketu par klimata parmainam un/vai
energoefektivitati kolégiem. Noskatities
video vai noklausities dziesmas saistiba ar klimata
parmainam vai energoefektivitati (Maikla DZeksona
“Earth Song”, ieteikumus par filmam un dziesmam
skatit 11. nodala).

nelielus

lespéjams Jums tas liksies par daudz pirmajai sapulcei.
Turklat, ja Jums nav pieejami rezultati (skat. zemak)
par esos$o situaciju, tad Jums liekas, ka bez tiem ir
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grati izveidot labu ricibas planu. Tada gadijuma meés
iesakam atstat plana izveidi un saistitos uzdevumus
uz nakamo sapulci (kam nevajadzétu bat parak ilgi
péc pirmas), ka arT uz apmacibam. Kopa ar EKODOMA
parstavjiem Jas apspriedisiet ricibas plana izveidi, ka
ari pienakumu sadaliSanu (skat. grafiku 3. nodala).

Kampanas sakuma bis jaiegulda nedaudz
vairak laika, lai sakartotu lietas un izveidotu
labu darba struktiaru. To izdarit ir svarigi, jo tas
palidzés nodrosinat panakumus turpmak.

EsosA ENERGIJAS PATERINA NOT EIKSANA GAN
EKAI, GAN PASIEM,

Pirms jus faktiski keraties klat energijas taupisanas
aktivitatem, Jums jazina, cik daudz Jas Sobrid
patéréjat. Citiem vardiem sakot ir nepiecieSams veikt
esosas situacijas novertéjumu, iesaistot pasvaldibas
ékas apsaimniekotaju, ka ari EKODOMA ekspertus.

Kampanas laika jums tiks nodrosinati dazadi riki,

kas palidzés Jums veikt €kas energijas lietoSanas
novértéjumu, energijas datu uzskaiti un analizi un
energijas lietoSanas paradumus.
Jus iepazisieties seminaru laika, kas tiks rikoti katra
pasvaldiba.

Ar Siem rikiem

Veicot ékas apsekoSanu un novértéjot energijas
lietoSanas paradumus, ir nepiecieSams apkopot $adu
informaciju:

e esoSie un veésturiskie energijas patérina dati par
éku;
e noskaidrojiet, kas varétu kavét energijas patérina
kadi
pasakumi bltu nepiecieSami So Skérs|u parvarésanai
JUsu eéka. Loti svarigi uzskaitit gan stipras, gan vajas
puses mérku sasnieg$anai. Sada aktivitdte ir |oti
motivéjosa, Tpasi, ja to dara visa komanda kopigi. Sts
rokasgramatas 11. nodala JUs varésiet apskatit dazas

samazinasanas meérku sasniegSanu un

idejas (pieméram, parbaudes saraksts birojiem,

ekokartésanas riks, u.c.)
e darbinieku energijas lietoSanas paradumi;
e energokomandas un kolégu zinasanas par klimata

parmainam, energijas izmantoSanu, un aktivitatem,

ko var darit darba vieta (pielikuma ir anketas
piemeérs, ko varat izmantot, lai noskaidrotu, kadas ir
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esosas zinasanas;

e esoso energijas lietoSanas paradumus
energokomandas daltbniekiem, un ar laiku arT citiem
kolégiem.

Sakuma jautajumu uzdoSana kolégiem par
esoSajiem energijas lietoSanas paradumiem un PARBAUDI
veidiem, ka to uzlabot, var skist divaina (galu
gala vini nav eksperti). Tomér pieredze rada, ka
cilvéki, kas izmanto €ku, tas sistémas (apkuri,
apgaismojumu) un aprikojumu taja, loti daudz

zina par to, ka un ko vini varétu mainit, lai e dazadi pasakumi, ko planojat rikot saviem kolégiem,

samazinatu energijas patérinu, pat ja vini nav pieméram, prezentacijas, sacensibas, diskusiju

energijas eksperti. Tadé| ir vérts viniem pajautat! forumi, sociali pasakumi, utt.;

Turklat vini jat, ka vinu viedoklis un pieredze ir e plans informativiem pasakumiem, pieméram,

svarigi, visticamak, ka vélak vini pievienosies informativs izdevums, atgadinajumi, zinas par

kampanai. energijas taupiSanas jautajumiem, plakatuizvietosana,
\ j utt.;

e plans, ka Jus planojat kontrolet darbibas, lai
parliecinatos, ka notiek uzvedibas un energijas

Sis var gkists liels darbs, bet neraizéjieties, Jis taupisanas izmainas;

sanemsiet atbalstu un palidzibu no EKODOMA e komunikacijas plans: informacija par to, ka planojat
parstavjiem (stkaku informaciju skatiet ari 3. nodala). pazinot par saviem piliniem arpus ékas/biroja.
JUs tiksiet uzaicinats uz atklasanas pasakumu un Apsveriet arl sadarbibu ar darbiniekiem no citam
apmacibu seminariem, kur JUs varésiet vairak uzzinat pasvaldibas ékam, kas nepiedalas sacensibas. Ka
par Sim lietam un kopigi veikt ari ékas apsekoSanu. JUs varétu informét un vinus iesaistit, lai turpinatu
Apmacibas sanemsiet daudz dazadus padomus un iesakto darbu péc Sim sacensibam.

palidzibu, lai izstradatu savu ricivas planu sacensibam e Papildus energijas taupiSanai apsveriet runat ari
un art, ka turpinat péc tam. par citam témam, pieméram, atjaunojama energija,

ilgtspéjigs transports un mobilitate, ilgtspéjiga
partika un atkritumu apsaimniekosana.
SACENSIBU e Lietderigi ir arl ieklaut pirmas energokomandas
: L tikSanas galvenos rezultatus - planotas aktivitates un
uzdevumus pasai energokomandai.

=

RiciBAS PLANA SASTADISANA
GADAM : A

Atceraties, ka veiksmiga sacensibu istenosana sakas
ar labu planu, tadel pirms sakt sacensibas un iesaistit

citus kolégus, ir svarigi sastadit ricibas planu par to, Neaizmirstiet, ka viena no COMPETE4SECAP
ka kampana tiks Tstenota Jaisu éka. Seit ir doti daZi sacensibu balvam tiek pieskirta par labako ricibas
ieteikumi par témam, kuras varat ieklaut ricibas plana: planu! Tade] laba ricibas plana izveide ir ne tikai

noderiga darbam, bet palidzés ari ieglt vienu no
e es0$a situacijas analize, stipras un vajas puses un balvam.

pasakumi, kurus nepieciesas ieviest;

e energijas taupiSanas mérkis (procentos vai kWh),
kas noteikts konkrétam laika periodam;

e energijas taupiSanas pasakumu saraksts, ko planojat
Istenot, lai sasniegtu mérki, ar Tsu aprakstu, laika
grafiku un par istenosanu atbildigo personu;
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Lai turpinat energijas taupisanu un saistitas darbibas
pécsacensibam, ka arTiegitu lielakas izredzes sanemt
vienu no balvam sacensibu kategorija
ricibas plans”, apsveriet ricibas plana parskatisanu
un atjaunosanu ar informaciju par to, ka turpinat
kampanu péc COMPETE4SECAP projekta beigam.

“labakais

KoLEGU IESAISTISANA

Lai JGsu kampana bdtu patieSam veiksmiga, citiem
vardiem sakot, lai panaktu péc iespéjas lielaku energijas
patérina samazinajumu, Jums ir jaiesaista savi kolégi.

Vinus ir japarliecina un jamotiveé sakt rikoties un
piedalities kampana. Seit més
sniegsim daZas idejas
0 - un padomus, ka Jas
-1 = varat sakt iesaistit
Baseline
-2 savus kolégus jau
-3
4 - no kampanas
-5 sakuma. Apskatiet
-6 9% ar1 7. nodalu, kur
-7 o . .
g aprakstiti domi,
.9 ka noturét interesi
-10 un motivaciju visu
2018 2019

sacensibu laika.

Vispirms kolégiem jazina par

sacensibam un jazina, kads labums

ir no dalibas tajas. Svarigi ir uzsvért, kadé| energijas

taupi$ana ir svariga. Seit ir daZi pieméri (sikaku

informaciju skatit 7. nodala par motivaciju), bet bis

noderigi, ja JUs kopa ar energokomandu uzskaitisiet

papildus ieguvumus, kadi konkréti ir Jisu komandai,
€kai un pasvaldibai.

e Jo mazaks energijas patérins, jo lielaks naudas
ietaupijums;

e lesaistiSanas energijas taupisanas sacensibas uzlabo
komandas garu. Jums jasadarbojas situacijas, kas
nav saistitas ar dabu, un visbeidzot tas noved pie
labakas darba atmosféras;

e Sacensibas més varam uzzinat jaunas lietas, apglt
jaunas prasmes un izmantot tas prasmes, kas mums
piemit, bet ko meés parasti darba neizmantojam;

e Ekaseso$assituacijasanalize novedis aripie labakiem
darba apstakliem (pieméram, labaks apgaismojums,
uzlabots termiskais komforts un iekstelpu klimats,

ROKASGRAMATA

utt.), tadé| tas dod ari ieguvumu veselibai;
e |dejas par taupiSsanu més varam ari izmantot majas
un art tur ietaupit naudas Iidzek|us.

Tadé| noteikti informéjiet savus kolégus par sacensibam,
izvietojot plakatus un nosdtot informativus e-pastus.
JUs varat noorganizét art jautru atklasanas balliti uzsakot
sacensibas: sapulcéSanas pie rita kafijas, pusdienu
partraukuma vai darbadienas beigas ar uzkodam un
dzérieniem, sniedzot informaciju par COMPETE4SECAP
kampanu, iespéjams uzrikojot nelielu viktorinu par
energijas un klimata jautajumiem starp dazadiem
departamentiem vai darbinieku grupam.

Nakamais Joti svarigais solis ir sniegt kolégiem

informaciju par to, ka vini var piedalities kampana, ka

ari ka vini var ietaupit energiju sava darbavieta. Seit ir
daZas idejas, ka to nodrosinat:

e [zdalit regularus, informativus un jautrus
informativos zinojumus kolégiem (pieméram, katru
meénesi);

e Parliecinieties, ka visi zina par COMPETE4SECAP
rikiem: majaslapu, termometriem, skaititajiem u.c.;

e izmantojiet iknedélas energijas taupiSanas padomus,
lai palidzétu ietaupit, ko sanemsiet no EKODOMAS;

e Uzaiciniet interesantus cilvekus uz EnergoKomandas
tikSanas reizém (JUs varat pazinot par tikSanas
laikiem un vietu, nosltot kolégiem e-pastu, vai
izvietojot informativas lapinas, u.tml;

e izvietot ékas jautras zimites un atgadinajumus
kolégiem par konkrétiem energijas taupisanas
pasakumiem (pieméram, izslégt datoru, dodoties
majas, izslégt projektoru péc tikSanas reizém, u.tml.),
un periodiski nomainiet tas;

e [zveidojiet socialo médiju grupu par sacensibam,
kur izvietojat informaciju un parliecinieties, ka
kolégi par to ir informéti;

e Uzrunajiet vinus tiesi, ja
Jums nepiecieSama
palidziba ar
kampanas
ievieSanu
saistitos
uzdevumos vai
pasakumos.




KOMUNIKACIA
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él viena patie$am svariga veiksmes atsléga energijas
UtaupTéanas sacensibas ir komunikacijas ar dazadam
mérka grupam. Jau kampanas sakuma vajadzétu saprast,
ko un kada veida meés pazinojam dazadam mérka
grupam: pasvaldibas vadibai, sabiedribai, kolégiem no
citam ekam u.c.

4., 5. un 7. nodala Jus varat atrast idejas, ka iesaistit,
motivét un nodrosinat dazadu dalibnieku un darbinieku
apnemsanos. Saja nodala més koncentréjamies uz to,
ko un ka Jums vajadzétu runat par energijas taupisanas
nozimigumu un saistibu ar klimata parmainam, un ka
komunicét ar ,noliedzéjiem” un neieinteresétajiem
kolégiem.

TIPISKAKAS ATRUNA!

S UN KA TAM
ATBILDET R

e

Cilvekiem labi padodas izdomat atrunas, kad runa ir par
ikdienas paradumiem un dzivesveida mainu. Seviski,
ja vini parak neatbalsta videi draudzigu dzivesveidu,
vini viegli izdoma atrunas, kadél vini nevar piedalities,
pieméram, energijas taupiSanas aktivitatés.

Ja més planojam kampana iesaistit ne tikai apzinigos,
bet ari mazak ieinteresétos un skeptiskos kolégus, var
blt noderigi sagatavoties vinu iespéjamajam atrunam.

Tipisks viedoklis par klimata parmainam...

Source:
https://teamchiptkd.files.wordpress.com/2013/02/
accountability.jpg

e Kadel

Dazas no tipiskakajam atrunam:

e Klimata parmainas vél ir tala nakotné, kadé] man

kaut kas batu jadara, lai tas apturétu?

e Zinatnieki redz nakotni parak tumsas krasas, drizuma

nenotiks nekas bistams.

e Tapat jau ir par vélu kaut ko mainit...
e Es negrasos atteikties no értibam ne majas, ne

darbavieta!

e Kadel man jabut tam, kas sak taupit energiju un

maintt dzivesveidu? Citi nedara neko! Viniem jasak
pirmajiem!
vienkarsi

mes nekompenséjam oglekla

emisijas?

e Vadiba nelaus mums kaut ko mainit.
e Zinatne un tehnologijas mums palidzés ar visam

klimata parmainam un energijas izmantoSanas
problémam.

e Neiespéjami, ka ikviens biroja sadarbosies.
e Kam rlp energija, ja mums ir daudz citu problému?
e Meés esam parak aiznemti, lai

piedalitos $aja
kampana.

e K3 lai es zinu, ko un ka darit?
e Miuisu €eku nepiecieSams vispirms renovéet, tas

palidzétu vairak neka misu uzvedibas maina.

| Sure glad the hole isn't af our end.
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Argumenti, ko varat izmantot pret Sim
atrunam:

Klimatam un videi draudzigs dzivesveids =
mazak fosila kurinama, tiraka un alternativa
energija...
sapratigaks patérins (energijas, Gdens, precu),
mazakas emisijas, mazaks atkritumu daudzums...

Ja paradas iepriek§ minétas atrunas un viedoklis, ka
tas tak nav priek§ manis, tad més varam izméginat
un izmantot sekojosus sapratigus atgadinajumus, lai
parliecinatu savus kolégus piedalities kampana:

1. Klimata parmainas nav teatra iestudéjums, ko més

skatamies ka skatitaji no malas. Tas neizbégami
notiek un més visi esam uz 3Sis skatuves! Lai arT tas
var izklaustties divaini, més esam ari 8is lugas reZisori.
. Ja més nestasimies preti realitatei, vélak ta var mus
nobiedét! Klimata parmainas jau ietekmé miljoniem
cilveku dzives visa pasaulé, un ekstrémie laika
apstakli, ko més tagad piedzivojam, vai ledaju kusana
art nav nejausa. Tas tieSam ir viens no lielakajiem
maslaiku izaicinajumiem un nevis maza probléma,
ko var atlikt un atrisinat rit.

. Cilvécei bis daudz labak, ja més apskatisim klimata
izmainas ka iespéju paléninat, pardomat mdsu
dzivesveidu un ja més labpratigi saksim parveidot
musu dzives un padarisim tas ilgtspéjigakas.

. Dzivot videi draudzigi nenozimé ciest vai sagadat
sev papildu gritibas. Tas patiesiba var bat jautri! Jas
varat pilnveidot savas zinasanas un prasmes, justies
labak par to, ko JUs darat un sajust gandarijumu un
pateicibu.

mazak automasinu, mazaka satiksme, mazak
stresa ... Q

vairak svaiga gaisa un vairak zalo zonu...

Ienaka dzive, mazak nevajadzigu lietu...
aktivakas vietéjas kopienas, noderiguma sajita...
veseliga partika, kosmétika un tiriSanas ldzekli...
1sakas darba stundas, vairak briva laika...
humanaki darba apstakli (vides un socialie)...
lielaka neatkariba ...

. Klimata parmainas ir tieSi saistitas ar to, ka meés

izmantojam energiju. Mérkis nav patérét to pasu
daudzumu vai vairak ka Iidz Sim un véelak kompensét
masu raditas emisijas, bet gan péciespéjas samazinat
musu patérinu un mums bis mazak ko kompensét!

. Ar zinatni un tehnologijam vien nevar atrisinat So

pieaugoso problému. Ka jau més minéjam ieprieks,
probléma ir globala un mums visiem jabdt dalai no
81 risinajuma. Nekad nav par vélu mainities un pat
vismazaka riciba, pieméram, gaismu izslégsana, var
radit batiskas izmainas!!

Piecu gaismekl|u izslegSana gaitenos un telpas,
kad Jums ta nav nepiecieSama, pieméram, var
ietaupit 60€ un noverst 400 kg CO, emisiju gada®.

. Valsts iestades, kas rada pieméru ar energijas

taupisanu, ne tikai samazina izmaksas par energiju,
bet uzlabo art pasvaldibas socialo atbildibu, nemaz
nerunajot par darbinieku morali. Piedaloties
COMPETEA4SECAP un lidzigas kampanas, Jasu darba
vieta var radit pieméru iedzivotajiem.

. Ir jau pieejamas daudz lieliskas idejas par efektivu

energijas izmantoSanu, nav nepiecieSams no jauna
izgudrot veidus un metodes. Bet, protams, radoSums
vienmér ir apsveicams. Energijas taupiSanas
kampanu laika dalibnieki var art daudz uzzinat viens
no otra un dalities ar vértigam idejam.

. Uznémumiem un birojiem jau ir noorganizétas

vairakas veiksmigas Eiropas energijas taupiSanas
kampanas, lai
iedrosinajumu, 9. nodala apskatiet to rezultatus un
labas prakses piemeérus!

smeltos lielaku iedvesmu un

Source: http://ec.europa.eu/clima/citizens/tips/index_en.htm
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KA RUNAT PAR KLIMATA PARMAINAM UN
ENERGIJAS TAUPISANAS NOZlMIGUMU Jusu
DARBAVIETA? : :

Energijas taupisana palidz paléninat klimata parmainas —
un jo vairak més taupam, jo vairak més palidzam! Cilvéku
iesaistiSana kampana un energokomanda var bat daudz
vienkarsaka, ja vini visi redz kopbildi: ka vinu palini
nav tikai, lai veicinatu sabiedriska téla uzlaboSanu, vai
samazinatu energijas rékinus, bet tie ir daudz nozimigaki
un ta ir globala un konkréta riciba, lai saglabatu planétu
nakamajam paaudzém.

JUSU SNIEGTA INFORMACIJA KOLEGIEM BUS
EFEKTIVAKA, JA... :

...Jus paradisiet to ka zinatniski pieraditu faktu, ka

cilveku aktivitates var veicinat klimata parmainas,

un JUs netérésiet laiku un energiju, méginot pieradtt,
ka klimta parmainas faktiski pastav.

e _.Jis esat pozitivs, un neaizmirstiet pieminét, cik
tas ir izdevigi sabiedribai, ja klimata parmainas tiek
uztvertas nopietni.

e _.Jus uzsverat, ka mums visiem ir nepiecieSamie

lidzekli, lai prasmes,

kompetences, tehnologijas un griba rikoties. Tie var

rikotos:  zinasanas,
palidzét mums spert soli uz prieksu.

e ..Jus sniedzat visus aspektus, ko liekas sapratigi

lai paléninatu parmainas,

vides, kultdras,

izméginat, klimata

pieméram, socialie, moralie,

intelektualie, drosSibas un étiskie
energija-drosiba/neatkariba,
jaunas darba vietas,

labaka gaisa kvalitate, socialais taisnigums, moralais

ekonomiskie,
aspekti (pieméram,
kopienu saistoSais spéks,

apmierinajums, veselibas uzlabosana, ietaupijumu
palielinasana, biologiskas daudzveidibas aizsardziba).
e ..Jis uzsverat, kapéc videi un klimatam draudzigs
dzivesveids ir labaks,
dzives kvalitati mlsu patérétaju izSkérdigaja dzive:
veseligaka dzive, vairak briva laika gimenei un
pasSiem sev, aktiva kopienas dzive, tiraka apkartéja
vide, utt. Tas viss ir dala no daudzsolo$akas un vélams
ilgtspéjigas nakotnes. Kurs gan nevélétos tadu dzivi?
e _Jis no biedéjosas
nakotnes atspogulosanas, kas var klausitajiem
radit iespaidu, ka muisu pasaule tapat ir lemta
bojaejai. Tas ir atkarigs no mums, vai redzam klimata
parmainas, ka iespéju sakt jaunu, ilgtspéjigaku dzivi

salidzinot ar pasreizéjo

izvairaties un bistamas
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vai meés redzam to ka milzigu draudu un meés bailés
paslépjamies. Jums cilvéki jaiedvesmo, nevis jalaupa
viniem ceribas. Tomér Jums skaidri japasaka, ko
klimata parmainas var atnest cilvécei, planétas florai
un faunai un ari masu pasu dzivem.

e ..Jis méginat sniegt skaidru attélu par iespéjamo
nakotni, paradiet dazadus scenarijus, pamatojoties
uz dazadiem ricibas limeniem, lai paléninatu klimata
parmainas.®

e _Jas runajat par videi draudzigiem, energiju
tauposSiem paradumiem ka par acimredzamam
lietam, ko cilvéki ka més visu laiku dara, tadéjadi
padarot ilgtspéjigas
dabiskaku.

e _.Jus vairakas reizes atkartojat galveno zinu,
izmantojot dazadus sazinas lidzeklus.

e ..JUs neizmantojat sareZgitus vardus un terminus,
Jums jacensas, lai visi JUs saprastu.

e ..Jias izmantojat efektivus vizualos rikus (plakatus,
video materialus, attélus, utt.).

e ..Jumsjaparada dati, pieméram, cik daudz energijas
més varam ietaupitt ar uzvedibas mainu un cik daudz
tas var nozimét pasvaldibai.

e _Jums japarliecinas, ka cilvéki saprot: ar vinu
palidzibu un iesaistiSanos ir iespéjams mainities!

energijas  izmantosSanu

TO TURN OFF LIGHTS WHEN YOU
LEAVE A ROOM YOU WILL NEED:

B d e

@ENERGY LoseYourExcuse.gov

ot g

Simple and smart messages are the easiest to get through
to people’s hearts and minds!

Source: http://airforcelive.dodlive.mil/2009/12/air-force-is-
full-of-energy-about-saving-energy

9 You can read about different global pathways and future
scenarios in: IPCC, 2014: Climate Change 2014: Synthesis
Report. Contribution of Working Groups |, Il and Ill to the Fifth
Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate
Change [Core Writing Team, R.K. Pachauri and L.A. Meyer (eds.)].
IPCC, Geneva, Switzerland, 151 pp., available from: http://ar5-
syr.ipcc.ch/ipcc/ipcc/resources/pdf/IPCC_SynthesisReport.pdf
and
The Living Planet Report 2014 available from http://cdn1.
footprintnetwork.org/Living_Planet_Report_2014.pdf
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..Jus veidojat savu klausitaju vértibas, moralo
attieksmi un gaidas pasSiem pret sevi, kad JUs

meéginat maintt vinu energijas lietosanas paradumus.

Nevainojiet vinus par vinu pasreizéjo uzvedibu, bet
noradiet, ka ta neatbilst vinu vértibam un certbam.
...Jus pievérsat uzmanibu dazadam publikacijam un
dazada veida cilvékiem?*.

ROKASGRAMATA

[~ *Sekojodas publikacijas Jas varat izlasit konkrétus |\
padomus, ka uzrunat dazada veida cilvékus:
George Marshall (2007) Carbon Detox: Your step-
by-step guide to getting real about climate change
or Psychology of Climate Change Communication
http://www.cred.columbia.edu/guide

Dazas atras idejas skatiet ar1 7. nodala

N

NODERIGI RIKI, KA KOMUNICET KAMPANAS LAIKA

KA?
Energokomandas tikSanas
biedriem . e nostiprinat apnemsanos
e-pasti e uzturét garu
o e motivét vienam otru
mailing list e Istenot idejas
e daltties ar jaunumiem
video materiali, attéli, publikacijas e informét par pasakumiem
e dalities ar praktisku informaciju
Konta izveide socialajos tiklos : Zutl'l;c_iatgadll(najumus id ftati
Frorims ek e alities ar kampanas pagaidu rezultatiem
Jaunumi/zinojumi e dalities ar kampanas pagaidu rezultatiem
Kolégiem e-pasti .
e sanemt atbalstu projektam
informativais izdevums e informét par pasakumiem
' WEl el e sniegt jaunako informaciju par sasniegumiem
e vakt un dalities ar idejam
tiksanas e sniegt visparigu informaciju par kampanu
e apspriest idejas
plakati * motivét vienam otru
jautras zZimites un lapinas, uzlimes o atgadinat par taupidanas veidiem
visa biroja e palidzet, lai taupisana k|Gtu par regularu praksi
neformala apmaciba e dalities ar zinaSanam un informaciju
e paskaidrot, kade| notiek kampana un ko iespéjams sasniegt
pasakumi e lielaka iesaistisanas
e bt kopa ar citiem un stiprinat komandu
konta izveide socialajos tiklos e dalities ar idejam
e jautri pavadit laiku un ar prieku taupit
e bat kopa ar citiem un stiprinat komandu
atskaites e novértét
e apkopot progresu un rezultatus
Ekas plakati
apmeklétajiem e palielinat publicitati un izpratni
zinojumi organizacijas timekla vietng | © iepazistinat ar projektu - N
vai socialo médiju lapa 0 SEE RIS R (EEIGRIE U SEEEEMmEm .
e iepazistinat ar organizacijam, kas piedalas sacensibas, projekta
o . partneriem un projekta sponsoriem, kas ir devusi ieguldijumu
stends, utt. vietéjas kopienas sacensibu izveidé
pasakuma
ledzivotajiem — preses relizes e palielinat publicitati un izpratni
= =:= PYEPRT e iepazistinat ar projektu
aréja komunikacija | s vietsja laikraksts * sniegt jaunumus par rezultdtiem un sasniegumiem
e iepazistinat ar organizacijam, kas piedalas sacensibas, projekta
intervija viet&ja laikraksta partneriem un projekta sponsoriem, kas ir devusi ieguldijumu
sacensibu izveidé
prezentacija vietéja pasakuma * sniegt idejas citam organizacijam .
e demonstrét vietéjas iestades parauglomu energoefektivitates
projekta majaslapa jold




MOTIVACIJAS UZTURESANA

ROKASGRAMATA

Projekta COMPETE4SECAP kampana un energijas
taupisanas sacensibas par laimi notiks 12 ménesus,
kas ir pietiekosi ilgs laiks, lai “pieliptu” jaunie paradumi
un panaktu darbinieku vélamo uzvedibas mainu. Lai gan
tas ir lieliski, tomér ir janem véra, ka pastav ari dazadi
izaicinajumi, jo interesi un motivaciju nepiecieSams
uzturét |oti ilgu laiku. Tas nozimé, ka nepatraukti
ir jauztur uzmaniba, jo darbinieki nepartraukti tiek
izaicinati taupit vél vairak, un tadéjadi virzas uz
ilgtspéjigaku energijas izmantosanu.

5. un 6. nodala jau tika doti dazadi padomi kolégu
motivésanai, lai pievienotos sacensibam. Saja nodala

WHY PARTICIPATE AND WHY WORRY ABOUT ENERGY

SAVING?

e

més koncentréjamies uz to, ka uzturét So motivaciju un
ka meés varam nodrosinat, ka tiek izmantoti dazadi riki,
lai noturétu darbinieku uzmanibu.

Lai saglabatu interesi un motivaciju, svarigi atceréties,
ka dazadus cilvékus motivé dazadas lietas, tadél
parliecinieties, ka izdales informacijas saturs tiek
attiecigi mainits. Tabula zemak sniegts Tss kopsavilkums
partémam, kas varétu blt attiecinatas uz kadu no mérka
grupam. Bet, ka meés ieteicam 5. nodala, ir noderigi
veltit laiku, lai padomatu par to, kas varétu motivét Jas
un Jisu kolégus EnergoKomandas tikSanos laika.

FOR WHOM, FOR WHICH
DEPARTMENT?

Sniegt ieguldijumu apkartéjas vides uzlabosana

(samazinatas siltumnicefekta gazu emisijas un fosila kurinama izmantosana)

Vadiba, attistibas un vides departaments

Lai ietaupitu finansialos lidzek|us

(samazinats energijas patérins)

Finansu departaments un gramatvediba

Lai palielinatu produktivitati

iegadats labaks aprikojums).

(efektiva apkures, apgaismojuma u.c. sistému un aprikojuma izmanto$ana/

Vadiba, finansu un tehniskais departaments

Lai butu labaks publiskais téls

(lielakas vides apzinasanas rezultata)

Komunikaciju un sabiedrisko attiecibu
departaments

Lai bUtu értaka un veseligaka darba vieta

(labak kontrolétas un apzinatak lietotas apkures, apgaismojuma, u.c. sistémas)

Visi darbinieki

Lai izpilditu valsts sektora lomu un raditu pieméru

(ar vidi saistito centienu informésanas rezultata)

Vadiba, komunikaciju departaments

Lai kaut ko daritu sabiedribas un nakamo paaudzu laba

o o B . L . . Visi darbinieki
(ikviens ir atbildigs par darbibu, lai mazinatu klimata parmainas)

Lal_u%zmatu kaut ko Jatfn_u, a_tl'ISl'ItU Ja.unasi.pras[nf_ﬁ, sasniegtu personigo Visi darbinieki
attistibu. (kampanas laika bis daudz iespéju macities)

Stradat kopa ar citiem un jautri pavadit laiku Visi darbinieki




7. NODALA

Lai uzturétu interesi un motivaciju, Jums nepiecieSams:

e regulari uzturét kontaktus ar energokomandas
biedriem un kolégiem,;

e sniegt informaciju un jaunumus par to, ka kampana
progresé, kadi ir rezultati un cik liels progress ir veikts,
salidzinot ar izvirzitajiem sakotnéjiem mérkiem;

e pastiprinat vélamu uzvedibu un sniegt atzinibu
par rezultatiem, lidzek]us,
pieméram, regularus zinojumus un informaciju par

izmantojot dazadus

sasniegumiem un apbalvot labakos, atsaucigakos un
aktivakos darbiniekus;

e sniegt pamatinformaciju, macibu materialus
un padomus visas kampanas laika, lai sekmétu
nepartrauktu attistibu;

e izmantot dazadus komunikacijas

kanalus, lai informétu iedzivotajus par sasniegtajiem

veidus un
rezultatiem un labajiem prakses piemériem;
e padarit COMPETE4SECAP interesantu un baudamu

— noteikti izpriecajieties, kameér taupat energiju!

REGULARU KONTAKTU UZTURESANA |

Visas kampanas laika kolégiem bls nepiecieSams

atgadinat, ka Jasu éka piedalas COMPETE4SECAP

sacensibas. Ir dazadi veidi, ka to izdarit:

e informacijas (plakati, uzlimes, bukleti) izvietoSana
visa éka;

e nodroSinat regularus jaunumus par kampanu un
meérku sasniegSanu;

e rikot regularas tikSanas;

e rikot pasakumus, lai
kampana (pieméram, sakums, kad tiek sasniegts kads
meérkis, utt.)

e nodrosinat cilvékiem iespéju sniegt Jums idejas un

atzimétu galvenos punktus

ieteikumus, kaut vai anonimi. Sim mérkim noderés,
ja izveidosiet ieteikumu un ierosinajumu kastiti.

ROKASGRAMATA

EKODOMA nodrosinas Jas ar dazadiem rikiem, lai
palidzétu Jums uzturét kontaktus ar kolégiem, ko Jas
varat izvietot savas darba vietas. Vini sagatavos arl
paraugus, ka izveidot savus informativos materialus,
jo Jas vislabak pazistat savus kolégus. Vislabakais
ir regulari (pieméram, ik péc 2-3 ménesiem) mainit
izvietots informativos materialus, lai kolégi parak pie
tiem nepierastu.

JUs vislabak pazistat savus kolégus! lzmantojiet
Sis zinasanas, lai energokomanda izlemtu, cik
biezi, kados veidos un ar kadiem informativiem
materialiem vislabak komunicét ar
COMPETEA4SECAP kampanas laika.

kolégiem

ZINOSANA PAR JAUNUMIEM &

Informacijas sniegS8ana par kampanas progresu ir
svariga, lai uzturétu motivaciju, jo kolégiem ir jazina,
vai vinu centieni ir devusi rezultatus. COMPETE4SECAP
ietvaros ir izveidoti vairaki riki, kas Jums palidzés:

e aprékinu riks, kas palidz katrai ékai uzraudzit
energijas patérinu. Izmantojot So riku, JUs varésiet
redzet, panakt vélamo
ietaupijumu.

Tomér Jums vajadzés atgadinat cilvékiem, lai vini

izmanto Sos rikus, un energokomandai jaizmanto no

aprékinu rika iegltie dati, lai sagatavotu 1sas atskaites
kolégiem. Ir noderigi Sis atskaites regulari nosatit
cilvékiem pa e-pastu, ievietot tas iekséja laikraksta vai
publicét timekla vietné. So atskai$u izdrukasana un
izvietoSana uz zinojuma déla €ka ari var bt motivéjosa.
Sadi Jus vienkarsi varat paradit panakto progresul

vai Jums ir izvedies

Ja izlemjat, ka Jums bus ieteikumu kastite, atcerieties
regulari parbaudit tas saturu un sniegt atbildes vai
komentarus uz kolégu izradtto interesi!

( Progresa atskaiSu izvietoSana uz sienam vietés,\
kur cilveki malko téju vai kafiju, palidz veicinat
diskusijas par COMPETE4SECAP. Atklats, ka
tabulas par nelielu vai nekadu progresu liek
cilvekiem apspriest Sis situacijas iemeslus un tad

motive vinus pielikt lielakas pules.
N L 2 J




7. NODALA

VELAMAS UZVEDIBAS PASTIPRINASANA G

Nav viegli veikt izmainas ikdienas paradumos un mainit
savu uzvedibu. Sada veida uzvediba bieZi ir automatiska,
biezZi més nedomajam apzinati par lietu ieslégSanu
un izslégsanu, kranu aizgrieSanu, temperatdras
noregulésanu, utt. Tadé] COMPETE4SECAP kampana
visiem japieliek piles, lai mainitu $adu uzvedibu. St
iemesla dé| ir svarigi pastiprinat vélamu uzvedibu. JUs to
varat izdarit, pateicoties cilvékiem, redzot vinus darbib3,
izvietojot uzlimes un zimes, pieminot tos rakstot
atskaites, un pieskirot dazadas balvas. Pieméram:

e JUs varat nolemt balsot par cilvéku, kas ir 'ménesa
energijas taupitajs', balstoties uz kritérijiem, ko
izveido EnergoKomanda;

e Jas varat izsludinat ménesa energijas taupiSanas
parbaudes un apbalvot ikvienu, kas tas isteno;

e JOs varat izsludinat konkursu par visradosako/

energijas

neparastako/noderigako taupisanas

padomu darbavieta.

The Nacionalas un starptautiskas balvas art ir
svarigi motivacijas avoti: neaizmirstiet atgadinat
kolégiem par tam vairakas reizes kampanas laika!

Atcerieties, ka balvam nav jabat lielam, redzét sevi
ka méneSa ‘taupitaju’ vai personu, kas iesniegusi
visradoSako energijas taupiSanas padomu,
pietiekami motivéjosi. Tomér, ja JUs vélaties kaut ko dot
cilvekiem, apsveriet iespéju izcept kiku vai cepumus,
lai apbalvotu labako kolégi un ari citiem batu prieks.

ir jau

ROKASGRAMATA

MATERIALU NODROSI

NASANA NEPARTRAUKTAI
ATTISTIBAI . e

=

i -

Cilvekiem ir jazina un jasaprot, kadé| JUs lGdzat vinus

tauptt energiju, cik daudz vini var ietaupit energiju, ka

art kads ir vinu progress. COMPETE4SECAP kampanas
ietvaros més nodrosSinam dazadus materialus, lai Jums
palidzétu:

e energijas taupisanas padomi par dazadam témam ik
péc divam nedélam — ar padomiem iesacéjiem, ka
ari vairak pieredzejusiem taupritajiem;

e apmacibas, kur Jis un JUsu kolégi var vairak uzzinat
par jautajumiem, kas saistiti ar energijas taupisanu;

e projekta majaslapa ar papildus informaciju;

e sagatavoti paraugi, lai iedvesmotu JUs izveidot savus
materialus.

4 )

Sagatavojot ricibas planu kampanai, apsveriet
tematiska energijas taupiSanas padoma plana
sagatavosanu, pieskirot atsSkirigas témas katram
kampanas ménesim (pieméram, apgaismojums,
apkure, biroja aprikojums, virtuve, utt.). Tad
papildus visparigiem citiem puliniem Jds varat
koncentréties uz to, lai katra meénesi uzzinatu
vairak par konkrétu tému. Macibas un viktorinu
var organizét katrai témai cita persona vai grupa.
Meénesa beigas JUs varétu uztaisit 1su viktorinu,
lai redzétu, kurs cilveks vai kads departaments ir
iemacijies visvairak.

N J
Ta ka visticamak dazi no kolégiem ir zinosaki par
energijas taupisanu un klimata parmainam neka
citi, l0dziet, lai vini palidz Jums izstradat materialus
(pieméram, skrejlapinas, informativus plakatus, utt.)
un aktivitates (diskusijas, viktorinas, sacensibas).
Tikt iesaistitam izstradasanas fazeé, ka ar1 piedalities
aktivitatés cilvékiem ir nozimigs motivacijas avots!

11. nodala Jas varat atrast vairakus noderigus

resursus (saites, publikacijas, filmas, utt.), lai palidzétu
Jums nodrosinat interesantus macibu un aktivitasu
materialus.
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DAZADU KOMUNIKACIJAS VEIDU IZMANTOSANA

Cilveki ir dazadi un rezultata vinus var motivét atskirigas
lietas un ari dot prieksroku informacijas sanemsanai
dazados veidos. Tadé| atcerieties komunicét, izmantojot
dazadus kanalus (skatit 6. nodalu) un ari daZzadus

PERSONIBAS VEIDS A: IZDZIVOTAJS

ROKASGRAMATA

motivéjoSus zinojumus. Tabula zemak sniegts Tss
parskats par Cetriem dazadiem personibu veidiem un
ka ar viniem komunicét . Jis varbit varat atrast, kurs$

tips Jums visvairak atgadina Jasu personibu, bet Jas
atklasiet, ka Jums ir art paréjo tris tipu iezimes. Svarigi
atceréeties, ka meés visi tadi esam!

PERSONIBAS VEIDS C: UZVARETAJS

IzdZlvotaji izjut spiedienu no vairakiem virzieniem, bet sarezgitos
apstaklos viniem izdodas saturét visu kopa. Vini cer, ka kada
bridi nakotné lietas paliks vienkarsakas. Laiks un nauda vinu
dzivé ir vértigi, un, ja viniem kads no abiem paliek pari, vini to
Vélas iztérét sev. Tadé| pédejais, kas viniem nepiecieSams, ir vél
viena probléma — pieméram, klimata parmainas un energijas
taupisana — ar ko tikt gala. Noteikti kads cits tas noversis. Vinus
kaitina, ja cilvéki ierosina, ka viniem vajadzétu, pieméram,
mazak braukt ar auto apkartéjas vides dé|.

Tadé| izdzivotajam ir svarigi uzsvért, ka klimata parmainas
neapgriezis vinu dzives ar kajam gaisa, ja vini bds sagatavojusies.
Ari fokuss uz darbibam, kas ir vienkarsas un atvieglo dzivi,
értakas, tai pat laika ietaupot naudu. Viniem nepiecieSams
apliecinajums, ka vini nav vieni un ka citi ar1 pilda savus
pienakumus.

PERSONIBAS VEIDS B: TRADICIONALAIS

Uzvarétajs bauda dzivi modernaja pasaulé un sajisminas par
jaunajam tehnologijam. Vini skatas uz dzivi ka uz spéli, kuru
vini plano uzvarét. Vini skatas uz slaveniem cilvékiem ka uz
paraugiem. Vini bauda celojumus un iepirksanos, un dzivo Sim
bridim.

Uzvarétaji uzskata, ka klimata parmainas ir parspilétas, un

vini neatbalsta vides aktivistus, jo uzskata tos par ignam. Vini
nebaidas mainities, seviski labakas dzives dé|, bet vini ir
aizdomigi, ja kads liek viniem atteikties no kadam lietam, seviski,
ja ka kads cits ta nerikojas.

Uzvarétajiem ir svarigi uzsvert, ka klimata parmainas apdraud
vinu veiksmi un, ja nekas netiks darits, ari vinu labo dzivi. Bet,

ta ka viniem patik bat moderniem un musdienigiem, lieciet
uzsvaru uz faktu, ka dzives stils ar lielu oglekla patérinu izies no
modes. Bet ir pieejami viedi un energoefektivi risinajumi, ko vini
var iegadaties un izmantot. Ja vini pienems klimata parmainu
sniegtos izaicinajumus, iespéjams uzlabos savus dzives apstak|us.

PERSONIBAS VEIDS D: CENSONIS

Tradicionalajiem patik lietas, kadas tas ir. Viniem patik tradicijas,
vésture un sava pilséta. Vini ir lepni par to, ko ir sasniegusi, un
par faktu, ka viniem izdodas dzivot savu iespéju robezas. Vini
apbrino cilvékus, kas spéjusi kaut ko sasniegt, tai pat laika
ievérojot spéles noteikumus.

Tradicionalie ievéro, ka klimats mainas, bet viniem ir griti
noticét, ka to varéja izraisit cilveéku uzvediba. Ja viniem lGdz
mainities vai atteikties no lietam, lai mazinatu klimata parmainas
un ietaupitu energiju, vini automatiski sak bazities un aizstav to,
kas viniem jau ir. Viniem ir aizdomas, ka klimata parmainas tiek
izmantotas tikai ka attaisnojums, lai liktu cilveékiem darit vairak
un sanemt mazak.

Tadé| ar tradicionalajiem ir svarigi noradit, ka klimata parmainas
un energijas taupisana ir vinu probléma, jo ta ietekmés visus
vinu dzives aspektus. Uzsveriet arf, ka dazas no lietam, ko vini
jau dara, ir svarigas, un tam japievieno citas lietas, pieméram,
stiprinat vietéjo kopienu, bt uzmanigiem ar naudu (un energiju)
un koncentréties uz taupisanu.

Vinu moto ir: "Es gribu bat labaks un es vélos, lai pasaule ir
labaka." Principi viniem ir |oti svarigi. Vini daudz neuztraucas
par naudu un Tpasumiem un izvélas darbu un dzivesveidu, kas
vislabak atbilst vinu étiskajam vértibam. Daudziem censoniem ir
svarigi atrast garigo stavokli sava dzive.

Vini skaudri apzinas pasaules problémas un dazreiz jutas
pesimistiski par nakotni. Viniem patik dzivot vienkarsi, bet vini
priecajas ari par izmainam, ja tas bagatina vinu pieredzi. Viniem
patik ari ceJot un dazadiba un, vini uzskata sevi par globaliem
pilsoniem.

Censoni visdrizak pienems, ka klimata parmainas notiek un kaut
kas ir jadara, lai mazinatu to ietekmi un pielagotos parmainam.
Vini ari uzskata, ka vini ir morali atbildigi par to, lai kaut ko daritu
un radrtu celu.

Ar censoniem uzsveriet, ka klimata parmainas ietekmé visas
lietas, kas viniem rlp. ArT potencialos risinajumus, kas sekmé art
citu problému atrisinasanu (pieméram, maju siltinasana rada
darbavietas un ari samazina energétisko atkaribu), un dzive ar
mazu oglek|a patérinu var bat piepilditaka.

10 Source and further reading: Marshall, G. (2007) Carbon detox: Your step-by-step guide to getting real about climate change. Octopus

Publishing Group Ltd. UK.
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Paparir COMPETE4SECAP
INTERESANTU UN BAUDAMU

Mums ir vislielaka motivacija stradat pie lietam, kas mums
liekas interesantas un baudamas. Tadé| visas kampanas
laika ir svarigi bat radoSam, lai piesaistitu kolégus, ka art
lai palidzétu ikvienam ar prieku taupit energiju. Jums nav
jadoma par sarezgitam lietam, Seit ir saraksts ar dazam
idejam, ar ko varat sakt:

e tikSanas laika parlGpéjieties, lai bltu kads karums
(majas cepti cepumi) un dzérieni;

e skatieties un apspriediet interesantas filmas par
vides jautajumiem, klimata parmainam un energijas
taupisanu (idejas varat skatit 11. nodala);

e uyzaiciniet interesantus cilvekus runat par klimata
parmainam un energijas taupiSanu (palidzibu
jautajiet EKODOMA parstavjiem);

e organizéjiet jautras aktivitates un konkursus saistiba
ar kampanu:

brauc uz darbu ar velo - pasakumi/kampanas,
pasniedziet kolégiem davanas,

kopigas brokastis/pusdienas ar energokomandu
un atbalstitajiem,

kopa iestadot pukes,

utt., vai organizéjiet seklu/augu apmainu starp

apzalumojiet biroja vidi,

kolégiem,
planojiet zalu un energoefektivu Ziemassvétku
balliti,
piedalieties ar stendu vietéjos pasakumos un
sagatavojiet viktorinu cilvékiem par energijas
taupisanu, utt
s
Papildus jautribai Jas varat sameklét ,dvinu”
energokomandu no valsts, kas piedalas
COMPETE4SECAP sacensibas. Jus varat
apmainities ar idejam, pieredzi, dalities ar

stastiem, un varblt pat noorganizét virtualas
sapulces. Palidzibu $aja jautajuma varat prasit
EKODOMA parstavjiem.

N J

VISBEIDZOT, BET NE MAZAK SVARIGI
KOMANDAS GARS! '

Neaizmirstiet sadarboties ar saviem komandas biedriem
un uzturét komandas garu. Daudz gratak ir uzsakt un
TIstenot izmainas vienam pasam, tadé| sadarbojieties ar
energokomandu. lzdomajiet kadu identifikacijas zimi
savai komandai, pieméram, nozimite, ko varat nésat
darba, zime, ko nolikt uz galda vai pie durvim, utt.

ROKASGRAMATA

Kadel komanda ir svariga?
Pétijumi no lidzigam
ar uzvedibas

mainu saistitam
programmam rada,
ka:

1. Lai mainitu
uzvedibu, mums
vispirms kritiski
jaanalizé mdasu

pasreizéja uzvediba un
esosas sabiedribas normas, un to vieglak un rezultativak
izdarit grupas. Pieméram, mums japadoma, ko meés
saprotam ar 'komfortabla darbavieta' (pieméram, vai
tas nozimé 26 vai 239C?), kadai jaizskatas formalai
véstulei (pieméram, vai to var drukat uz otrreizéjas
parstrades papira? vai var izmantot abas papira puses?),
ka ir pienemami braukt uz darbu, kadu Gdeni més
dzeram (pieméram, vai krana Gdens ir pienemams?),
utt. Lai mainttu uzvedibu, mums (1) vispirms jaidentificé
masu pasreizéjie ieradumi, (2) jaapspriez, vai tie ir
energoefektivi vai ng, un (3) jaizveido energoefektivi
paradumi. Tada veida ir iespéjams mainit misu normas,
bet, lai to izdaritu, nepiecieSama komandas piekrisana.

.2. cilveki biezi jut, ka klimta parmainas ir milzigs

salidzinot ar riciba,

izaicinajums, ko atseviska

pieméram, temperatlras samazinasana vai

braukSana uz darbu ar divriteni, liekas sika un
bezjédziga. Tadé] mums jaredz, ka més neesam vieni
savos centienos un ari citi dod savu ieguldijumu.

3. cilveki biezi jutas bezpalidzigi, kad vini sastopas ar
globalam problémam, pieméram, klimata parmainas.
Vini nav drosi par to, ko darit, turklat vini ir ieslegti
esosajos paradumos un rutind (pieméram, drukat
tikai uz vienas papira puses). Tomér grupas vini var
apspriest jaunus veidus, ka to darit, dalities pieredzé,
ka art domat par grupas risinajumiem, lai noteiktu
energoefektivakus risinajumus (pieméram, jaunas
biroja prakses
printeri vienpuséjai vai divpuséjai drukasanai, un

izveidoSana, lai ieprogrammétu

darbinieku apmacisana ta lietosana).

Tatad, lai energoefektivitates kampana butu patieSam
veiksmiga, vislabakais ir stradat komanda un izmantot
daudz kopéjas aktivitates,
EnergoKomandu, bet arT ar kolégiem. 11. nodala JUs

un ne tikai stradat ar

varat atrast vel dazas idejas un metodes darbam
komanda.




KOMANDAS PARVALDISANA

ROKASGRAMATA

&

8varTgi atceréties, ka komandai parasti labi neveicas,
kad ta pirmo reizi sanak kopa un ta tas bis ari
EnergoKomandai un lielakai darba grupai, ko Jas varat
izveidot ap EnergoKomandu. Zemak sniegtas idejas
un padomi palidzés EnergoKomandai klat par labi
funkcionéjosu komandu..

VEIDOSANA

® KOMANDAS PARVALDISANA &
&3

%

Grupu dinamiku un darba kultlru nepieciesams attistit
un stradat pie tas, lai vairaki individi var k|Gt par labi
darbojosos komandu. Saja procesa grupas iziet cauri
konkrétiem posmiem, ko sauc par IZVEIDOSANU, DOMU
APMAINU, NORMEéANU, SNIEGUMU un ATLIK§ANU,

un katru no tiem raksturo komandas biedru dazada
uzvediba..

DOMU

APMAINA

7

NORMESANA

Stages of group development
Source: http://garthholloway.com/2014/01/12/saving-the-team/

IZVEIDOSANA: Saja posma komandas biedriem parasti
ir vislabaka uzvediba, vini ir sajliisminati uzzinat kaut
ko vairak par komandas, tas mérkiem un rezultatiem,
un iepazities ar citiem. Biedri ir noriipéjusies par
komandas organizésanu un rutinu izveidoSanu,
pieméram, kad un cik biezi satikties.

Tada veida Sis nav produktivs posms grupas mérku
un rezultatu sasniegSanai. Svarigi ir to neaizmirst un
nezaudét drosmi, ka ari pavadit pietiekami daudz laika
komandas draudzigas un pozitivas atmosféras radisanai.

11 The group development process used in this publication was first described by psychologist Bruce Tuckman. His original articles are
available at http://www.freewebs.com/group-management/BruceTuckman%281%29.pdf and http://web.mit.edu/curhan/www/docs/
Articles/15341_Readings/Group_Dynamics/Tuckman_1965_Developmental_sequence_in_small_groups.pdf
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Noderigas aktivitates ST posma atbalstiSanai (vairak
ideju skatiet 5. nodala):

e |epazistieties ar visiem komandas dalibniekiem:
dalieties ar informaciju par darbu, hobijiem un
prasmém. Viens veids, ka to izdarTt, ir sadalit cilvékus
pa pariem, kuri viens otru veél labi nepazist, bet var
pastastit viens otram par sevi. Tad pari viens par otru
stasta visiem paréjiem komandas biedriem.

e Apspriediet komandas mérkus un uzdevumus;

e Noskaidrojiet un dalieties ar vélamajiem un
sagaidamajiem kampanas rezultatiem un apspriediet
tos, vai tie ir atbilstosi vai ari tos nepiecieSams mainit;

e Apspriediet unizveidojiet komandas darba noteikumus:
pieméram, cik biezi JUs satiksities, ka Jis komuniceésiet,
ka JUs sadalisiet uzdevumus un pienakumus, kas par ko
bas atbildigi, utt..

Lai sekmétu komandas draudzigas atmosféras
izveidi un lai visi iepazitos viens ar otru, JUs varat
darit sekojoso:

e sapulcés apsédieties t3, lai visi var redzét viens
otru, pieméram, novietojiet kréslus apli vai ap
galdu;

e cilvekiem ir tendence sédét tai pasa viet3,
kad vini satiekas ar vienu un to pasu grupu,
kas var radit mazak elastigus veidojumus un
attiecibas. Lai no ta izvairitos, mainiet sédvietu
izkartojumu, pieméram,

pirms sapulces

uzlieciet vardu kartinas uz krésliem un ladziet,

- J

DOMU APMAINA: Sis posms notiek, kad ir radusies
uzticlba, un komandas biedri ir viens otru labi
iepazinusi. Tad var sakt rasties domu apmaina ar
citiem komandas biedriem, varat sakt apstridét viens
otra viedokli un meklét kompromisus. Tadé] ir loti
svarigi bt pacietigam un iecietigam un likt uzsvaru uz
$im komandas vértibam. Saja posma komandas biedri
joprojam darbojas vairak individuali, nevis ka vienota
komanda.

lai visi sasézas noraditajas vietas.

Aktivitates, kas var palidzét komandai $aja posma:

e kopa izpétiet komandas attistibas procesu vai
uzaiciniet pieredzéjusu grupas koordinatoru, lai Jums
to izskaidro: tas var palidzét Jums visiem izprast un
novértét, kam Jas ejat cauri, un redzét, ka nakotne
bls labaka;

ROKASGRAMATA

e apspriediet dazadus viedoklu un pieeju atskiribas,
veltot laiku tam, lai tieSam izprastu viens otra
uzskatus;;

e treninam izvélieties konkrétu uzdevumu (pieméram,
daltties ar padomiem par taupisanu ar kolégiem)
un apspriediet dazados veidus, ka katrs pieiet Sim
uzdevumam, ieguvumus un trikumus no pasakumu
IstenoSanas dazados veidos. Tas var palidzét Jums
izprast vienam otra darba metodes un nodrosinat
noderigus macisanas veidus.

NORMESANA: Sai posma komanda spéj izskirties par
mérkiem un koncentréties uz tiem. Tiek izveidotas
aktivitasu vai ricibas plans, ko pienem visi biedri, un
tiek sadaliti uzdevumi un pienakumi. Lai komanda
bitu veiksmiga, daZi biedri atsakas no savam idejam
un uzskatu atSkiribas ne vienmeér tiek izteiktas skali,
lai izvairitos no konfliktiem. Visi komandas biedri
uznemas atbildibu par kopéju mérku sasniegSanu.

Saja posma var bit noderigi kopa veikt kadu komandas
izveides aktivitati, pieméram, doSanas pargajiena,
ést gatavosana visiem kopa vai grozinu vakars, kopa
piedalieties izaicinajuma, iestadiet kokus un pukes ap
éku vai palidzet kadai bezpelnas organizacijai, utt.

Sis ir posms, kad komandas biedri smagi
strada kopa, lai sasniegtu mérkus un rezultatus. To
atbalsta ari iepriek$ noteiktas struktiras, noteikumi
un citi procesi. Ja Seit pastav nesaskanas, komanda ar
tam konstruktivi var tikt gala.




8. NODALA

Saja posma joprojam ir svarigi saglabat komanduy,
parliecinaties, ka visi jatas iesaistiti un ieklauti, ka art
labi pavada laiku. Tadé| ir svarigas regularas tikSanas.
Vairak ideju par motivaciju un to ka jauki pavadit laiku
skaitiet 7. nodala.

~

Ta ka sacensibas ir garas, var gadities, ka komandai
t.i., EnergoKomandai pievienojas jauni biedri. Sada
gadijuma parliecinieties, ka atgriezaties pie dazam
aktivitatém, ko veicat veidoSanas posma. Svarigi,
lai jaunie biedri iepazistas ar Jums un ari paréjie
komandas biedri iepazistas ar viniem! Tapat ir
svarigi, lai jaunie biedri iepazistas ar komandas
mérkiem, uzdevumiem, ka ari darba struktdru.

NS J

ATLIKSANA: Sis ir posms, kad komandas “dzive” ir
beigusies, jotas mérkiirsasniegti, t.i., COMPETE4SECAP
kampanas gadijuma — kampana ir beigusies! Svarigi So
gadijumu atzimét, novértét komandas pavadito laiku
un darbu, nosvinét tas daudzos sasniegumus.

VEIDOSANA

DOMU
APMAINA

R —

~

S

ROKASGRAMATA
Ta ka ir iespéjams, ka komandas biedri vélreiz
stradas kopa — vai varblt pat saglabas komandu ar
jauniem mérkiem un uzdevumiem, lai nodrosinatu
COMPETE4SECAP kampanas ilgtspéjibu un attistitu
energijas taupiSanu un darbavietas padariSanu zalaku
ari turpmak, svarigi noslégt sacensibas ar pozitivam
sajatam. Turklat noteikti veiciet kadus novértésanas
uzdevumus, ja iesp&jams, iesaistot augstako vadibu/
pasvaldibas vadibu, lai parskatitu, kas ir labi izdevies,
kas ne tik labi un ko varétu uzlabot, ka varétu turpinat
taupisanu un kjat vél ilgtspéjigakiem.

Visbeidzotir svarigi paturét prata, ka komandas attistibas
process biezi nav linears, ka tas tika Seit aprakstits. Ka
redzams attéla, komandas bieZi atgriezas dazos posmos.
Pieméram, ja uzrodas jauns uzdevums vai konkrétas
grutibas COMPETE4SECAP sacensibu laika, vai ja kadam
ir japamet komanda vai kads tai pievienojas, Jums var
likties, ka atgrieZzaties domu apmainas vai normésanas
posma. Tas ir dabiski, bet ir vérts to apzinaties un
izmantot daZas aktivitates, kas ieprieks tika ieteiktas.

NORMESANA

R —

Grupas veidoSanas posmi parasti nav lineari
Source: http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-

challenges-of-group-dynamics/

-~

Lietderigi materiali un padomi:

e http://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_86.htm
e http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-challenges-of-group-dynamics/

N\




LABAS PRAKSES PIEMERI ROKASGRAMATA

LABAS PRAKSES PIEMERI

Més palikojamies  apkart un  apkopojam macities no Sajas kampanas izmantotajiem energijas
visveiksmigakos pédéjo gadu Eiropas Savieniba taupiSanas padomiem un rezultatiem, kas pierada, cik
un Eiropa bazétos energijas taupiSanas projektus, kas efektivas var blt Sadas iniciativas..

koncentréjas uz biroja tipa ékam. Més visi varam daudz

PRrROJEKTA/

=
PROGRAMMAS/KAMPANAS NOSAUKUMS. SAVE@WORK g Q&E

Kad un kur ta tika organizéta?
Save@work projekts tika istenots 9 ES valstis no 2015 lidz 2017.

Tss kopsavilkums: ) o . ~ ) .
Projekta mérkis bija veicinot darbinieku uzvedibas mainu samazinat energijas

patérinu pasvaldibas €kas un padarit pasvaldibas videi un klimatam draudzigakas.
9 valstis ar kopa 180 publiskam ékam piedalijas 3 gadus ilga projekta, iesaistot
aptuveni 17,000 darbinieku. Vienu gadu garas energijas taupisanas sacensibas-
no 2016. gada marte lidz 2017. gada februarim - palidzéja jautra un patikama
veida samazina energijas patérinu 3ajas ékas. Projekta iesaistitie partneri bija no
Austrijas, Belgijas, Francijas, Vacijas, Italijas, Latvijas, Zviedrijas un Lielbritanijas.

Energijas taupi¢anas piemérs: Vislielakais ietaupijums- Gemeentehuis Zemst -25%.

Lielas idejas: Parliecinies, ka visi saredz kopigo mérki! Vide izstrade, kuru var
izplatit darbiniekiem ofisa, var tieSam uzlabot kampanas télu. Vai varbat Jums ir
iespéjams izveidot energo taupibas padomus, kas automatiski paradas uz ekrana,
kad darbinieki iesl&édz savus datorus. Sis komandas izveidoto vide vari noskatities
Seit: http://tinyurl.com/saveatworkdiest

Visiem patik justies pamanitiem un novértétiem, kad tie izdara kaut ko labu,
tapéc Sokoladisu dalisana, ka apbalvojums par dienas beigas izslégtu datoru, bija
|oti veiksmiga aktivitate. Ta pat celojosas trofejas pieskirSana darbiniekiem, kas
izdarijusi kaut ko nozimigu ari kolégiem |oti patika.

Noorganizéts pikniks kolégiem, kad puse sacensibu laika ir pagajusi, ka pateicibu
par jau paveikto, tika pozitivi uztevrts un motivéja kolégus talakam aktivitatém.

Ta pat lieliski stradaja, mazaku grupu sacensibas éku ietvaros, pieméram, kolégi
sacentas pa staviem, vai departamentiem.

Lielakais energijas ietaupijums Latvija — Smiltenes pilsétas pasvaldiba, 19.5%.

Lielas iedejas: Balstoties uz projekta guto pieredzi Smiltenes pasvaldiba plano
organizét energijas sacensibas pasvaldibas skolas. Tikmér Tukuma pasvaldibas
darbinieku panakumi sacensibas parliecinaja pasvaldibas vadibu novirzit zinamus
pasvaldibas lidzek|us ikdienas energoefektivitates pasakumiem.

Cik vien iesp&jams, centieties iesaistit kadu darbinieku no katras nodalas vai
departamenta, un organizét tiksanas cik bieZi vien iespéjams..

Runa - nepalaujies tikai uz epasta zinam, uzruna kolégus ari klatiené!

Energo komandas rosinaja darbiniekus iesaistities ari citas aktivitatés, pieméram,
zalas mobilitates diena. .
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ProJexra/ SAVE@WORK SﬂUE

PROGRAMMAS/KAMPANAS NOSAUKUMS. @WORK

Noderigi avoti vai riki no projekta:
Green Clicks riks: https://tool.saveatwork.eu/

Plasaka informacija: @
https://saveatwork.eu/

ProJexTta/

; EUROPEAN GREEN OFFICE
PROGRAMMAS/KAMPANAS NOSAUKUMS.

european green office

Kad tas tika organizéts Tris gadus ilgais projekts tika uzsakts 2011. gada pirmaja janvari.

Kur tas tika organizéts? Bija septini projekta partneri no seSam valstim, ieskaitot Ungariju, Belgiju,
Bulgariju, Igauniju, Rumaniju un Slovéniju.

Tss kopsavilkums: Projekts — kuru koordin&ja KOVET Asociacija par ilgtspéjigu ekonomiku Ungarija
— koncentréjas uz Green Offices standartiem, Office Footprint kalkulatoru un
Eiropas méroga Green Office tikla izveidosanu.

Projekta galvenais mérkis bija:

- izstradat standartizétas Green office vadlinijas un biroju ekologiska
nospieduma kalkulatoru ES;

- sekmét videi un cilvéekiem draudzigu biroju parveidoSanas veidu;
- uzlabotu darbinieku prasmes un zinasanas.

Projekta galvenie rezultati:

e Apmacibu komplekts KOVET green office ekspertiem.

e Drukati materiali un rikkopas uznémumu apmacibam.

e Office Ecological Footprint kalkulatora Eiropas versija.

e European Green Office standarti.

e EU Green Office sacensibas.

Energijas taupisanas piemérs no projekta: Radoss risinajums no AS Starman, Igaunija: Starman uzstadija (2013. gada
pavasari) dzesésanas sistému birojam un serveru telpam. Vini izmantoja lieko
siltumu no dzesésanas sistémas, lai uzsilditu karsto Gdeni un apkures sistému
éka. Dzesésanas sistéma sarazo 98% no apkures vajadzibam.

Noderigi avoti vai riki no projekta: Green Office rokasgramata http://eugreenoffice.eu/handbook
Virtuala macisanas sistéma http://eugreenoffice.eu/virtual_office
Green Office parbaudes punkti http://eugreenoffice.eu/checklist

Office Ecological Footprint kalkulators http://eugreenoffice.eu/eco_footprint_
calculator

Labas prakses no Green Offices http://www.eugreenoffice.eu/good_practices_
from_green_offices

Sikaka informacija:
http://www.eugreenoffice.eu/
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ProJEKTA/

- REEN CE
PROGRAMMAS/KAMPANAS NOSAUKUMS. SlF A

Kad tas tik izéts?
A€ 555 1K QIEANIZEs Projekts darbojas kops$ 2003. gada, pirms tam bija pilota faze (1999.-2002.)..

Kur tas tika organizéts? Green Office tikls Somija sastav no 168 organizacijam un 447 birojiem. lznemot
Somiju, Green Office vél ir 12 citas valstis visa pasaulé (dati par 2015. gada
juniju)

Tss kopsavilkums:
Green Office ir programma, ko vada WWF parstavnieciba Somija. Programmas

meérkis ir piedavat birojiem vienkarsotu vides parvaldibas un sertificésanas
sistému, seviski koncentréjoties uz siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanu.
Visparigs mérkis ir cinities ar klimata parmainam, izmantojot energoefektivitati
un atjaunojamos energoresursus, samazinat dabas resursu izmantosanu un
veicinat ilgtspéjigu dzivesveidu, palielinot darbinieku apzinasanos.

Green Office ir vides dienests, par ko mérka grupai, kas brivpratigi piedalas
programma, jamaksa dalibas maksa.

Energijas taupisanas piemérs no projekta: Energijas taupiSana un atgadinajumi - Unilever, Pakistana, WWF Green Office
parauga piemeérs 2013

Lai samazinatu energijas izmantosanu, tika optimizéta centrala gaisa
kondicionésanas sistéma, kas samazinaja nevajadzigu dzesésanu. Halogénlampas
tikai aizvietotas ar kompaktajam luminiscences spuldzém, un uzvedibas mainas
kampana koncentréjas uz atgadinajumiem izslégt gaismu, izejot no telpas.
Istenojot Green Office pasakumus, 2012. gada galvenais birojs samazinaja
energijas patérinu par 24%, salidzinot ar 2011. gada limeni.

http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en/energy-saving-reminders-unilever-
pakistan

Metropolia samazina energijas patérinu — WWF Green Office parauga piemérs
2013

Green Office komanda iesaistijas sadarbiba ar IT dienestiem un vini uzaicinaja
komandai pievienoties ari to parstavjus. Ipasa uzmaniba tika pievérsta datoru
energijas taupisanas iestatijumiem. Atjaunojot datorsistémas, tika ieviests jaunas
centralizétas darbstacijas energijas taupiSanas un kontroles riks. Personalam pa
pastu tika doti konkréti rikojumi izslégt datorus un monitorus. Virs slédziem tika
izvietotas zZimes, lai rosinatu personalu un studentus izslégt gaismas.

http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en/electricity-consumption-mitigation-
metropolia-university-applied-sciences

Noderigi avoti vai riki no projekta: Klimata kalkulators http://www.climatecalculator.net/en

WWF patérétaju ieradumu aptauja http://goquestionnaire.wwf.fi/survey/index.
php?sid=34985&Iang=en

Labas Green Office prakses http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en

Plasaka informacija:
http://wwf.fi/en/green-office/

http://www.energychange.info/casestudies/162-case-study-4-green-office-
programme
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energy
.ffgprv

Kad un kur ta tika organizéta? ET pirma karta tika uzsakta 2004./2005. gada, kur piedalijas 38 uznémumi
un iestades no se$am valstim. Otra Energy Trophy®+ sacensibu karta notika
2007./2008. (projekta darbibas laiks 2006.-2009. gads) 17 valstis ar 158
dalibniekiem.

PROJEKTA/
PROGRAMMAS/KAMPANAS NOSAUKUMS. ENERGY TROPHY (ET)

Tss kopsavilkums: Energy Trophy (ET) bija ES méroga programma, ko lidzfinanséja Eiropas
Komisijas “Sapratiga Energija Eiropai” (IEE) programma, Vacu Federativa Vides
Agentiira un Ecoperl. Programma pienéma sacensibu formu energijas taupisana,
mainot darbinieku uzvedibu, pieméram, gaismu izslégsanu vai apkures
nogriesanu, monitoru un datoru izslégsanu dienas beigas, utt. Dalibnieki bija

no uznémumiem un valsts iestazu administrativajam ekam. Pielauti bija arT
zemu izmaksu ieguldijumi. ET bija jakoncentréjas ari uz izmaksu ietaupisanu, lai
palielinatu dalibnieku skaitu un CO2 emisiju samazinajumu.

Energy Trophy®+ projektam bija arT konkréta ietekme uz energijas samazinajumu
(10,8% energijas ietaupijums, kas atbilst 17,8 GWh, 9000 tonnu CO2 emisiju
samazinajuma un aptuveni 1,4 miljonu € izmaksu ietaupijumam gada laika) un
izpratnes veicinasanas izteiksmé (informativas kampanas tika Tstenotas gandriz
25 000 darbinieku).

Energijas taupiSanas piemérs: Zeltu divas kategorijas ieguva bibliotéka Silistra Bulgarija par izcilu informativo
un motivéjoso kampanu un par lielakajiem energijas ietaupijumiem 1. kategorija
(> 219 kWh/m2 gada) Eiropas limeni. Bibliotékai izdevas ietaupit 29% energijas,
koncentréjoties uz izglitojoso darbu darbiniekiem un personala motivésanu
aktivi taupit energiju.

Luaras Generalpadomes darbs ari tika apbalvots ar zeltu par lielako energijas
patérina samazinajumu Eiropas limeni 2. kategorija (> 219 kWh/m2 gada).
Luaras Generalpadome panaca 42% ietaupijumu un tadéjadi tai izdevas
samazinat energijas izmaksas par 7000 EUR gada. Zemu izmaksu pasakumi,
pieméram, apgaismojuma sistémas optimizésana, izslégsanas komutacijas
pultis elektriskajam iericém un kampanas darbinieku informésana par energijas
taupisanu bija starp galvenajiem veiksmes faktoriem.

Interesants padoms no projekta: Pateicoties uz rezultatiem orientéta programmas rakstura dé|, visparigie
sacensibu panakumi bija balstiti uz daltbnieku apnemsanos. Saistot energijas
patérinu ar vides jautajumiem un izmaksu ietaupisanu, dalibnieki varéja
izvéléties savu motivaciju no vinu korporativa sociala téla uzlabosanai lidz
naudas ietaupisanai.

Programma sakotnéji tika paredzéta ka jautrs uzdevums. ledrosinot darbiniekus
cinities par konkrétu mérki, ta radija baudamu atmosféru biroja un vini to vairak
uzskatija par spéli nevis uzdevumu.

Noderigi avoti vai riki no projekta: Pareizo instrumentu izvéle, lai ietekmétu uzvedibu

https://ec.europa.eu/energy/intelligent/projects/sites/iee-projects/files/
projects/documents/energy_trophy_promoting_energy_saving_behaviour_
en.pdf

Plasaka informacija: http://www.energychange.info/casestudies/165-case-study-8-energy-trophy-
programme

https://ec.europa.eu/energy/intelligent/projects/en/projects/energy-trophy
Projekta galigais kopsavilkuma zinojums:

https://ec.europa.eu/energy/intelligent/projects/sites/iee-projects/files/projects/
documents/energy_trophy_final_summary_report_en.pdf
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KAs NOTIEK PEC SACENSIBAM?

aiariékas EnergoKomanda un citidarbiniekisacensibu

laika jau bls patieSam smagi stradajusi — par ko més
jau ieprieks |oti pateicamies — energoefektivitates un
energijas taupisana nedrikst apstaties ar 2020. gada
Janvari. Ir vairakas jomas, ko Js varat turpinat un pat
uzlabot, tadel Saja nodala uzskaititas dazas idejas, ko
EnergoKomandas un ékas var istenot péc kampanas.

Vispirms, vértigi veikt novértéjumu par to, kas ir noticis
gadu ilgajas sacensibas, lai noteiktu kampanas veiksmju
un neveiksmju faktorus Jlsu éka.

Pamatojoties iepriekSminéta novértéjuma
rezultatiem, var tikt izstradati talaki ricibas plani, lai
turpinatu energoefektivitates kampanu darbavieta. Sie
plani var bat galvenais punkts uz kampanas ilgtspéju.
Zemak ir uzskaititas ‘arpus programmas’ idejas un
iniciativas, ko var izmantot katra eéka — ja tas jau netiek
darits — un saraksts ir tikai norade par to, kur un ko més
visi varam darit:

uz

e Jeguldijumi energijas taupiSana: Tagad, kad
kampana ir beigusies, Jums ir Jauts 1stenot lielaka
meéroga energoefektivitates ieguldijumus, pieméram,
sienu siltinasanu, logu nomainu vai labaku apkures
un gaismas sistému uzstadiSanu. Protams, sacensibu
laika ir atlauti arTieguldijumi atjaunojamas energijas
avotos (PV, saules paneli, geotermala energija,
utt.), ja pasvaldiba var to atlauties. Ja rodas
interese, vajadzétu sazinaties ari ar neatkarigu
energopakalpojumu sniedzéju (ESKO), pirms veikt
ieguldijumus, ja pasvaldiba netiek nodarbinats
energétikas eksperts.

e Energijas taupiSana majas: var uzsakt kampanu
vai dazadas akcijas, kur darbinieki tiek mudinati
turpinat iesaktas aktivitates art majas. Ir izstradati
vairaki riki un kampanas, kas var Jums palidzét 3ai
joma (kalkulatori tieSsaistes energijas izmantoSanai,

oglekla vai ekologisko pédu kalkulatori, utt.) - http://
www.pdf.lv/klimats/ un www.energokomandas.lv
Pareja uz citam ilgtspéjas jomam: Tas €kas un
pasvaldibas, kas ir pavirzijusas uz priekSu energijas
patérina samazinasana, tiek iedrosinatas piedalities
sacensibas, atbalstot citas ilgtspéjas jomas,
pieméram:

zalais iepirkums (sikak skatit zemak);

patérét tikai tik daudz resursus, cik mums

nepiecieSams (resursu taupiSana nakamajam

paaudzém un ne tikai taupit naudu mums

pasiem);

socialie aspekti — palidzét socialajai vienlidzibai,

iegadajoties  godigas  tirdzniecibas  un/vai
sociali atbildigus produktus un pakalpojumus
— ne tikai publiskajos iepirkumos, bet ari
mazakos daudzumos (http://ec.europa.

eu/social/main.sp?langld=en&catld
=89&news|d=978&furtherNews ).
Zalais iepirkums: Noteiktos gadijumos to jau regulé
Eiropas vai vietéja likumdosana, bet joprojam ir
jomas, ko més varam paplasinat un iepirkumos
piemérot vides, ilgtspéjas un godigas tirdzniecibas
principus. Stkaku informaciju varat izlasit Seit http://
gpp-proca.eu, http://ec.europa.eu/environment/
gpp/index_en.htm
etc.



PEC COMPETE4SECAP

KAs NOTIEK AR MUSU ENERGIJAS
IETAUPIJUMIEM?

nergijas lietotaju uzvedibas maina ir viens no
Evisgrﬁtékajiem uzdevumiem. Daudz vieglak ir siltinat
sienas, nomainit ddens silditaju vai logus, jo tie noved
pie talitéjiem energijas ietaupijumiem. Protams, mums
jadara arfi tas, bet, ja més nestradasim ari pie saviem
ieradumiem un attieksmes, Sie ietaupijumi var viegli
izgaist. Patiesiba, ja iespéjams, tehniskajai attistibai un
uzvedibas izmainam bitu janotiek roku roka.

ROKASGRAMATA

Izvairisimies no ‘atsitiena efekta’! Ta sauktais ‘atsitiena
efekts’ notiek, ja ietaupijums no energoefektivitates
klast del.
Individuala liment tas var bt tiesi (apkures ieslégsana

nemanams muisu uzvedibas izmainu

naudas izmantoSana lidojumam, ko iepriek$S nebijat
planojis). Tadél, sagatavojot péc COMPETE4SECAP
sacensibu ricibas planu, Jums tieSam vajadzétu pievérst
uzmanibu Sim jautdjumam. Nepadariet ietaupijumu
mazsvarigu ‘atsitiena efekta’ dé!

12 http://www.theguardian.com/environment/blog/2011/feb/22/rebound-effect-climate-change (14-08-2015)
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Save Energy. Save @ Municipalities: http://www.nhsaves.com/save-
municipalities/

Riki pamata novértéjumam un izvértésanai un
programmu parvaldiba

Eco-mapping tool: http://www.ecotoolkit.eu/ecomapping.php

Checklists for offices available in different languages: http://www.
eugreenoffice.eu/checklist

DEEP (Dissemination of Energy Efficiency Measures in the Public
Buildings Sector) project, self-assessment and procurement tools:
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wwf.fi/en

WWHF’s Consumer Habit Questionnare: http://goquestionnaire.wwf.
fi/survey/index.php?sid=34985&lang=en

Grupas izveides metodes, metodes darbam ar grupam:
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www.youtube.com/watch?v=EDIP71Lviys

Planned obsolescence: https://www.youtube.com/
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watch?v=VOMWzjrRiBg&feature=youtu.be

Top 5 tips for saving energy in your office: https://www.youtube.
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youtube.com/watch?v=jgxENMKaeCU

The End of Suburbia by Gregory Greene, 52 minutes (2004): https://
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films-as-chosen-by-transition-initiatives/

Disruption, by Kelly Nyks & Jared P. Scott, 52 minutes (2014):
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Dziesmas
Climate songs: http://www.climatesongs.com/

Top 8 songs about climate change: http://music.tutsplus.com/
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PIELIKUMS ROKASGRAMATA

Seit ir aptaujas anketas paraugs, ka varat izmantot, lai kampanas sakuma noteiktu kolégu zinasanu limeni.

Sniedziet viedokli par sekojosiem apgalvojumiem, novértéjuma skala no 1 = Nepavisam; 5 = Liela méra

1. Madasu birojs dara visu iespéjamo, lai ietaupitu energiju ar apgaismojuma risinajumiem.
O1 O2 O3 Os Os

2. Meés péc iespéjas vairak izmantojam dabigo apgaismojumu.
O1 O2 O3 Os4 Os

3. Meés méginam ietaupit tik daudz energijas, cik iespéjams no apkures un dzeséSanas.

O1 02 O3 O4 Os

4. WMes pievérSam uzmanibu karsta Gidens izmantoSanai un méginam samazinat ta patérinu.

O1 02 O3 0Oa Os

5. Meés loti nopietni attiecamies pret datoru un cita elektriska biroja aprikojuma energijas
patérinu un cenSamies samazinat elektribas izmantosanu un gaidiSanas reZima patérinu.

O1 02 O3 0Os Os

6. Mums ir stingri noteikumi par drukasanu un kopésanu, lai izvairitos no nevajadzigas
izmantosanas un vél vairak palielinatu energijas ietaupijumu.

O1 02 O3 04 Os

7. Birojavirtuve artir laba vieta, kur praktizét energijas apzinasanos — més méginam nodrosinat,
ka aprikojums tiek izmantots efektivi.

O1 O2 O3 Os Os
8. Biroja més izmantojam ari atjaunojamo energiju.
O1 O2 O3 Oa Os

9. Organizéjot un vadot pasakumus, més liekam lielu uzsvaru uz pasakuma vides un energijas
taupiSanas aspektiem.

O1 02 O3 0Os Os

10. Misu vadibas izpratne par energijas izmantosanu ir izcila.

O1 02 O3 04 Os

11. Misu personala izpratne par energijas izmantosanu ir izcila.

O1 02 O3 O4 Os

12. Kopuma misu darba vide ir videi draudziga un energoefektiva.

O1 02 O3 0Osa Os

13. Péc manam domam, meés varétu ietaupit vairak energijas ar (izskaidrojiet, kur un ka birojs
varétu ietaupit visvairak, mainot uzvedibu):

O1 02 O3 0Os Os
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